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Strategia Rozwoju Zwigzku Mtodziezy Mniejszosci Niemieckiej w RP na lata 2025-2027
zostata opracowana w zwigzku z zakonczeniem obowigzywania dotychczasowego dokumentu
strategicznego na lata 2022-2025 oraz objeciem funkcji przez nowy zarzad w roku 2024.
Przeprowadzona ewaluacja dotychczasowych dziatan pokazata, ze cho¢ udato sie zrealizowaé wiele
waznych celdw, czes¢ zadan nadal wymaga kontynuacji i dalszych dziatan.

W odpowiedzi na te wyzwania nowa strategia koncentruje sie na uporzgdkowaniu oraz wzmocnieniu
aktywnosci organizacji zardwno na poziomie lokalnym, jak i ogélnopolskim. Dokument ten petni funkcje
narzedzia planowania, zarzgdzania oraz monitorowania skutecznosci podejmowanych dziatarh w pracy
z mtodziezg mniejszosci niemieckiej w Polsce.

Strategia powstata w wyniku wspdélnych warsztatdw strategicznych z udziatem cztonkéw zarzadu oraz
biura Zwigzku, co zapewnito jej spdjnos¢ z aktualnymi potrzebami organizacji i oczekiwaniami jej
cztonkdw.

O Zwigzku Mtodziezy Mniejszosci Niemieckiej (BJDM)?

Zwigzek Mtodziezy Mniejszosci Niemieckiej w RP (BJDM) jest najwiekszg i najstarszg organizacjg
mtodziezowg mniejszosci niemieckiej w Polsce i z tego powodu petni wazng role w pracy mtodziezowej
tej grupy spotecznej. Zwigzek organizuje corocznie szereg projektéw i jest glosem reprezentujgcym
stanowisko mtodziezy mniejszosci niemieckiej. BIDM jest organizacjg ogdlnopolska, a jego dziatania
realizowane sg na ptaszczyznie regionalnej, krajowej i miedzynarodowe].

BJDM doradza swoim cztonkom w ich pracy projektowej, przygotowuje i udostepnia materiaty
informacyjne, kanaty informacji oraz zapewnia wsparcie strukturalne. Organizacja dysponuje wtasnymi
pomieszczeniami, ktére oferuje do aktywnego wykorzystania na cele projektowe i pozaprojektowe.

BIDM komunikuje swoje dziatania przez media spotecznosciowe, strone internetowg, newsletter i
Antidotum — witasng gazete.

BJDM reprezentuje mtodziez mniejszosci niemieckiej wobec innych organizacji mniejszosci niemieckiej,
partnerdw, organizacji posredniczacych, jak i miedzynarodowych zrzeszen mniejszosci narodowych
(AGDM, FUEN, JEV).

1 ze ,Strategii rozwoju Zwigzku Mtodziezy Mniejszosci Niemieckiej w RP na lata 2022-2025” ,31.10.2021 .



WIZJA

Wizjg Zwigzku Mtodziezy Mniejszos$ci Niemieckiej w RP jest otwarta i nowoczesna spotecznos¢, w ktérej
kazdy moze by¢ sobg. taczymy miodych ludzi tworzac przestrzen do dziatania isamorealizacji,
odkrywania swojej tozsamosci i swoich pasji.

MISJA
BJDM! Bunt — Jung — Deutsch - Modern.*

JesteSmy organizacjg mniejszosci niemieckiej, ktérg tworzymy MY — mtodzi ludzie. Jestesmy otwareci,
zaangazowani i dziatamy dla wspdlnej sprawy. Dbamy zachowanie naszego dziedzictwa, pielegnujemy
przyjazni Polakéw_ek i Niemcoéw_ek, a takze tamiemy stereotypy, zapewniajgc w ten sposdb przysztosé
mniejszosci niemieckiej w Polsce. Wazne dla nas jest poszanowanie praw mniejszosci i funkcjonowanie
w przyjaznym, réznorodnym, a takze tolerancyjnym spoteczenstwie.

Na naszg aktywnosc sktadajg sie: wydarzenia kulturalne, edukacyjne, spoteczne oraz wtasna dziatalnos¢
medialna. Dziatamy lokalnie, na ptaszczyznie krajowej oraz miedzynarodowej. JesteSmy partnerami dla
organizacji pozarzgdowych oraz przedstawicieli wtadz Polski i Niemiec.

Wyrdznia nas swoboda postugiwania sie wieloma jezykami, dzieki ktdrej odnajdujemy sie w réznych
kregach kulturowych. W naszych dziataniach pozostajemy profesjonalni, nie zapominajgc o tym, by
dobrze sie bawié i czerpad z tego satysfakcje.

*Bunt - réznorodny, jung — mtody, deutsch — niemiecki, modern — nowoczesny

WARTOSCI

e Otwartosc.

e Integracja.

e Poczucie wspélnoty.

e Poszanowanie praw mniejszosci.

e SpaR.

e Profesjonalizm — deutsche Qualitat*.

* deutsche Qualitdt” oznacza niemieckq jakos¢, ktorg stawiamy sobie za wzor

OBSZARY DZIAtANIA

e Promujemy niemiecka kulture, a w szczegdlnosci kulture mniejszosci niemieckie;j.

e  Tworzymy oferte edukacyjng dla mtodych, odpowiadajgcg na rézne potrzeby naszych cztonkin
i cztonkow.

e tgczymy ludzi lokalnie, ogdlnokrajowo i miedzynarodowo.

e Prezentujemy/Wyrazamy zdanie/gtos mtodziezy za pomocg wtasnych mediow.

e Dziatamy spotecznie na rzecz ogétu.



CELE STRATEGICZNE BJDM NA LATA 2025-2027

Na warsztatach zdefiniowano cztery gtéwne cele strategiczne dla BJIDM na najblizsze lata. Na ich
podstawie opracowano cele szczegétowe i propozycje dziatan.

0. Cel gtowny
0.1. Cel szczegétowy
Krotki opis

Harmonogram dziatan

Dziatanie Co? Kiedy? Kto?

Dziatanie 1

Dziatanie 1

Wskaznik sukcesu

1. ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI CZLONKOW BIDM.
Cel: Uzyskanie frekwencji na poziomie co najmniej 50% cztonkdw na corocznym
zgromadzeniu Rady Zwigzku.

1.1. Skuteczna rekrutacja nowych cztonkéw oraz utrzymanie zaangazowania obecnych.

Aktywnos¢ BIDM zalezy od jej cztonkdw — to oni tworzg fundament i dynamike organizacji. Dlatego
kluczowe jest konsekwentne pozyskiwanie nowych oséb oraz budowanie trwatych relacji z obecnymi
poprzez statg i autentyczng komunikacje. Pomaga w tym prosty formularz online, przez ktéry nowe
osoby moga tatwo dotaczy¢ do BJIDM. Nalezy jednak zadbaé o to, by za zgtoszeniem szta realna

integracja i aktywne witgczenie nowych cztonkéw w zycie organizacji.

Harmonogram dziatan:

Dziatanie Co? Kiedy? Kto?
Biuro BJDM +
Weryfikacja dotychczasowej komunikacji (Facebook, e- uro BJ
Poprawa . . . . wyznhaczona
- mail, newsletter, TikTok); przeprowadzenie ankiety .
komunikacji . "y . . . . | Maj 2025 osoba z Zarzadu
. online wsrdéd cztonkéw (dwufazowo: na Radzie Zwigzku i
z cztonkami . L. . . ds. kontaktu z
w mediach spotecznosciowych krétsza wersja) .
cztonkami
. . L Biuro BJDM +
L Celowa kampania rekrutacyjne z przedstawieniem
Uatrakcyjnienie , . . wyznhaczona
korzysci z cztonkostwa, autoprezentacjg BIDM, Raz na rok
cztonkostwa - S . - osoba z Zarzadu
podkresleniem mozliwosci dziatania (media, TikTok) .
ds. promogji
Bi BJDM +
. Stworzenie materiatéw informacyjnych: czym jest BIDM, uro BJDM
Opracowanie o . , . ) wyznaczona
. jak sie zaangazowad, kto za co odpowiada (o profitach Do roku
pakietu . . . . osoba z Zarzadu
. bycia zaangazowanym cztonkiem, np. udziat w 2025
powitalnego . . . ds. kontaktu z
szkoleniach, grillach, wyjazdach) .
cztonkami
Biuro BJDM +
Regularna Regularne przypominanie o nadchodzacych Przed Wyznaczona
promocja wydarzeniach w mediach spotecznosciowych i przez kazdym osyoba 2 Zarzadu
wydarzen newsletter na Messengerze, ale réwniez kontakt projektem ..a
ds. promogji




bezposredni z cztonkami (przypominanie w mediach
spotecznosciowych + ciekawsze posty)

danych

cztonek w danym roku. Informacje o cztonkach do Rady
Zwiazku.

Rekrutacj h . P
exru ?qa nowye Podczas kazdego wydarzenia zachecamy uczestnikow do rz.y Koordynator
cztonkow podczas wypetnienia formularza cztonkowskiego online kazdym rojektu
projektow BJDM P & projekcie pro)
z;?aj;cl)rffs’ci BIDM Qrganizujemy.spotliania info.rmacyjne_w Jugendzent!'u.m Minimulm 5 Koordynator
. i/lub na terenie szkot/uczelni oraz online, przedstawiajgc | spotkan na .
w szkotach i na . iy . S projektu
. dziatalnos¢ BJDM i oferte dziatan rok
uczelniach
Weryfikacja danych pod katem kompletnosci, usuniecie
S nieaktywnych cztonkdw (brak sktadki + brak aktywnosci),
Weryfikacja i . . . . L. .
o potwierdzenie optacenia skfadki dla cztonkdw, informacja | Co roku w .
aktualizacja bazy ] . . S Biuro BJDM
zwrotna do Zarzadu, kto figuruje w bazie jako aktywny kwietniu

Wskazniki sukcesu:

o Liczba cztonkéw BJDM systematycznie rosnie o minimum 10 cztonkdw rocznie.

e 7wieksza sie liczba cztonkdw zgtaszajgcych sie do udziatu w projektach — obserwuje sie wieksze

zainteresowanie projektami BIDM.

e Widoczna jest wyzsza aktywnos$¢ cztonkédw w mediach spotecznosciowych (komentarze,

polubienia, udostepnienia).

1.2. Oferowanie atrakcyjnego i dostosowanego programu dziatan.

Projekty BJDM sg kluczowym narzedziem zaréwno w pozyskiwaniu nowych cztonkdw, jak

i w podtrzymywaniu zaangazowania obecnych. Aby skutecznie spetniaty te role, powinny by¢

roznorodne i dostosowane do potrzeb mtodziezy — edukacyjnych, spotecznych, kulturowych

i tozsamosciowych. Odpowiednie reagowanie na sugestie uczestnikdw, rozwdj oferty tematycznej oraz

pielegnowanie niemieckiej kultury i jezyka to fundamenty, na ktérych opiera sie atrakcyjnos¢ programu

dziatarn BIDMu.

Harmonogram dziatan:

Dziatanie Co? Kiedy? Kto?
Roczna Ankieta online (e-mail i social media) z pytaniami Raz w roku —
zewnetrzna zamknietymi nt. zadowolenia z oferty, potrzeb i maj (przed Koordvnator
ewaluacja zainteresowan cztonkdéw (+ pytania otwarte, aby pozna¢ | pisaniem v
projektow pomysty respondenta) whioskow)
P
Roczna Analiza dziatan wewnatrz BJDM — sukcesy, porazki, ° , . Biuro BJDM +
L . , _— . , zakonczeniu
wewnetrzna whioski; analiza sukceséw projektéw duzych wydarzen . | osoba z Zarzadu
e <. . zewnetrznej S
ewaluacja dziatann | (np. Gala BJDM, Slizganie) - ds. projektow
ewaluacji
Organizacja projektow wokét jezyka (wspotpraca z
Budowanie Lernraum.pl), tradycji i kultury niemieckiej; posty .
. - . . . Biuro BIDM +
tozsamosci tematyczne, warsztaty historyczne i jezykowe (projekty Caty rok
. o e . . Lernraum.pl
cztonkéw BJDM wydajg sie nudne, jesli nie sg atrakcyjne to trzeba je
uatrakcyjnic¢ lub lepsza reklama)
Stafa ewaluacja Opracowanie statego formularza ewaluacyjnego dla Na biezgco Biuro BJDM +
projektow kazdego projektu mtodziezowego w MN + rozmowy po kazdym przy wsparciu
mtodziezowych ewaluacyjne z uczestnikami na wybranych projektach projekcie VdG




Opracowanie Weryfikacja potrzeb i mozliwosci aktywnego
oferty uczestnictwa cztonkdw niezrzeszonych w lokalnych
catorocznego strukturach (np. poprzez kota tematyczne, grupy 2026 Biuro BIDM +
zaangazowania dla | robocze), a nastepnie stworzenie dedykowanej oferty Zarzad
cztonkéw spoza dziatan umozliwiajgcych im regularny kontakt z BIDM i
kot terenowych innymi cztonkami (do sprecyzowania)
Angazowanie bytych cztonkéw BJDM (Alumni) jako
Wykorz.ystanle wspar-ua ekspercklego przY prc?Jektac,h |.wyzwa!1|a.1ch. W miare Biuro BIDM +
potencjatu organizacyjnych; korzystanie z ich doswiadczenia i wiedzy
cztonkéw Alumni (np. konsultacje, szkolenia, mentoring, wsparcie przy potrzeb Zarzad
dziataniach).

Wskazniki sukcesu:

e  Minimum 50% cztonkéw BJDM w bierze udziat w rocznej ewaluacji zewnetrznej projektow.

e  Minimum 80% uczestnikéw projektéw miodziezowych mniejszo$ci niemieckiej bierze udziat

ankiecie ewaluacyjnej po zakonczeniu projektu.

¢ Na podstawie zgtoszonych potrzeb powstajg nowe inicjatywy i formaty projektéw.

1.3. Docenianie i nagradzanie aktywnosci cztonkéw.

Wolontariacka aktywnos¢ mtodziezy nie jest w Polsce powszechng normg — poza wyjatkami (np.
grupami harcerskimi), kultura zaangazowania w organizacje mfodziezowe raczej sie dopiero rozwija.2
Dlatego tak istotne jest regularne i autentyczne docenianie wysitku cztonkéw BJDM. Uznanie ich
wktadu, zaréwno symboliczne, jak i publiczne, wzmacnia motywacje, poczucie przynaleznosci oraz

buduje pozytywny wizerunek aktywnosci spotecznej wsrdod mtodych ludzi.

Harmonogram dziatan:

Dziatanie Co? Kiedy? Kto?
Organizacja corocznej gali z wyrdznieniem
najaktywniejszych cztonkdw konieczne jest
Gala miodziezowa wypr'acowa.nle katego'rln najaktywnlgjszych czf.c.)nkow), Co roku, Koqrdynator
wybér ,,Projektu Roku” (opracowanie kategorii . projektu +
B/IDM pe . L . . . koniec roku
wyrdznien np. najlepszy mini-projekt, najlepszy projekt Zarzad
miedzynarodowy, najlepszy projekt jezykowy) (nalezy
dopracowaé, szybciej poinformowac, wiecej kategorii)
Feedback i Osobiste podziekowania dla zaangazowanych cztonkéw | 1-4
. . L . . L . Koordynatorzy
podziekowania po | po mniejszych /krotszych projektach; zapewnienie tygodnie po L
. ) . : S projektow
projektach srodkéw na drobne nagrody i dyplomy projekcie
Promowanie Nagrywanie i publikowanie krdtkich filmikdw lub postéw
. . . . . . Przez caty Koordynator
zaangazowania przedstawiajacych najbardziej aktywne osoby i ich rok roiektu
cztonkéw dziatalnos¢ (dla chetnych) proj

Wskazniki sukcesu:

e Zidentyfikowanie przynajmniej 3 oséb rocznie o potencjale liderskim do przysztego Zarzadu

BIDM.

e Coroczna gala odbywa sie zgodnie z planem i gromadzi co najmniej 100 uczestnikow.

2 Alina Dittmann, Paulina Remer, Weronika Koston, ,,Analiza badania potrzeb w odniesieniu do oferty
projektowej dla mtodziezy mniejszosci niemieckiej przeprowadzona w okresie od 26.10.2023 do 31.12.2023”,

Opole, 15.01.2024 r.




Przyktady realizowanych dziatan: Jugendpunkt, Stadtrallye, Sportcamp, Sprachcamp, Wurzeln der
Identitét, Jugendgala, DoZynki, Basteln, Miniprojekty, Wymiana z Gera, Wymiana z Litwg, Kartoffelfest,
Weihnachtsfeier, Maifest, Antidotum, Elom, Wielkie Slizganie z Happeningiem, Karnawat, Mini-
Sommersprachcamps, Heimatkunde

2. DOBRZE DZIAtAJACE STRUKTURY BJDM.
Cel: Zwiekszenie efektywnosci dziatania biura, zarzadu oraz struktur lokalnych poprzez
usprawnienie proceséw oraz wdrozenie klarownych standardéw dziatania / poprzez
indywidualne przewodniki pracy.

2.1. Usprawnienie funkcjonowania Zarzadu.

Zarzad BJDM petni kluczowg role w funkcjonowaniu organizacji — nadaje kierunek strategiczny,
podejmuje decyzje oraz reprezentuje BJDM na zewnatrz. Sktada sie z mtodych wolontariuszy, ktérzy
czesto tgczg obowigzki zarzadcze z edukacjg, pracg lub innymi aktywnosciami. Dlatego niezbedne jest
stworzenie przejrzystej struktury pracy, klarownego podziatu zadan, skutecznej komunikacji oraz
atmosfery wzajemnego zaufania i odpowiedzialnosci. Profesjonalizacja dziatan zarzadu bez utraty
mtodziezowego ducha stanowi fundament skutecznego dziatania catej organizacji.

Harmonogram:
Dziatanie Opis Kiedy? Kto?
Coroczny Weryfikacja struktury
I funkcj i
przeg ad tnkgonowania zarlzadu, Co roku w maju Zarzad BJDM + Biuro
podziatu aktualizacja zakreséw

obowigzkdéw

odpowiedzialnosci i zadan

Opracowanie
przewodnika dla
zarzadu

Stworzenie dokumentu
opisujgcego role, zadania i dobre
praktyki dla cztonkéw zarzadu
(instrukcja onboardingowa)

Do konca 2025

Biuro BJDM + obecny
Zarzad

Spotkania
integracyjne dla
Zarzadu i Biura

Regularne spotkania cztonkéw
zarzadu i biura w celu oméwienia
biezgcych spraw i budowy zespotu

Raz na kwartat, 1
wyjazd integ.

Rocznie (1 x na pot

roku na miejscu)

Zarzad + Biuro

Warsztat rozwijajgcy kompetencje

koleni
Szko erTla miekkie (planowanie, zarzadzanie . Biuro BIDM +
strategiczne o 1x rocznie
czasem, komunikacja, zewnetrzny trener
B/DM . )
delegowanie zadan)
Systematyczna Udziat wszystkich cztonkéw
obecnosé w zarzadu w wydarzeniach BJDM Wszyscy cztonkowie
. . . " Caty rok
projektach i jako forma reprezentacji oraz Zarzadu
szkoleniach budowania kompetenciji
Wyznaczenie Osoba odpowiedzialna za
osoby ds. cotygodniowy kontakt z biurem i Zarzad (wyznaczona
. : o L Od zaraz
wspotpracy z analize dziatan, raportéw i potrzeb osoba)
Biurem operacyjnych




Usprawnienie
komunikacji
Biuro <> Zarzad

Jasny kanat komunikacyjny (E-Mail
/ WhatsApp), szybka reakcja na
potrzeby biura, potwierdzanie
wiadomosci, raportowanie dziatan

Proces ciagty

Wszyscy cztonkowie +

Biuro

Wdrozenie
systemu pracy w
chmurze (Google
Drive)

Stworzenie folderow z
dokumentami, protokotami,
podejmowanymi decyzjami —
uporzadkowany i dostepny system
zarzadczy

Do konca 2025

Wiceprzewodniczaca +

Zarzad + Biuro

Aufwandsentsch
adigung — system
rekompensaty

Wypracowanie zasad finansowej
gratyfikacji czasu i zaangazowania
cztonkéw zarzadu w ramach
dostepnych srodkdéw.

Propozycja do
Rady Zwigzku
2026

Zarzad + Komisja
rewizyjna

Wskazniki sukcesu:

e Przewodnik dla nowych cztonkdw zarzgdu gotowy i stosowany przy kazdej zmianie kadry.

e Min. 4 spotkania integracyjne zarzadu z biurem rocznie, w tym co najmniej 1 wyjazd
integracyjny.

e Regularna obecnos¢ cztonkdw zarzadu na wydarzeniach BJIDM (min. 1 wydarzenie kwartalnie
na osobe).

e System plikéw (Drive) aktualizowany na biezgco i dostepny dla wszystkich cztonkdéw zarzadu.

2.2. Optymalizacja funkcjonowania biura.

Biuro BJDM stanowi operacyjne centrum organizacji — odpowiada za realizacje decyzji Zarzadu,
koordynacje projektéw, kwestie administracyjne i finansowe, komunikacje z cztonkami oraz wspotprace
z instytucjami zewnetrznymi. Aby mogto dziataé efektywnie i w sposdb zréownowazony, potrzebna jest
jasna struktura operacyjna, bezpieczne i nowoczesne narzedzia pracy oraz dobre relacje z Zarzagdem i
partnerami. Kluczowe jest takze wspieranie rozwoju kompetencji zespotu biura poprzez szkolenia i
hospitacje, a takze dbatosc o kulture pracy i transparentnosc.

Harmonogram:
Dziatanie Opis Kiedy? Kto?
. Gotowe do
Stworzenie | Opracowanie dokumentu zawierajgcego procedury | korca
aktualizacja 'p . , . 13 .g P y Biuro BJDM +
. biurowe, opis zadan, narzedzia pracy i dobre 2025,
przewodnika . o .. |Zarzad
. praktyki. Coroczna aktualizacja. aktualizacj
pracy biura
a co rok
Dbanie o Co dwa
bezpieczenstwo | Aktualizacja haset co dwa lata przy zmianie Zarzadu. lata Biuro BJDM
danych
Cotygodniowe . .
. Regularna wewnetrzna koordynacja pracy, ., | Pracownicy
spotkania . . . . , Co tydzien | .
. rozwigzywanie problemow, planowanie zadan. Biura
pracownicze
Tygodniowy s : o
raport do Raport z dziatan biura przesytany drogg mailowa do | Co tnyIZ|fen Kierownik Biura
Zarzadu. Co miesigc
Zarzadu




Kalendarz pracy i | Zarzad wspélnie z biurem ustala harmonogram Styczen
decyzje Zarzadu | pracy, dni wolne i okresy urlopowe poprzez kazdego Zarzad BJDM
dot. dni wolnych | uchwate. roku
Okreslenie tematow szkolen dla biura i zarzadu Plan
Dtugofalowy plan | powtarzajacych sie co 2 lata (np. podziat
) Ny . . gotowy do .
szkolen obowigzkéw w Zarzadzie, poznanie systemu pracy Kofica Zarzad + Biuro
strategicznych organizacji, ewaluacja i realizacja strategii, 5025
planowanie kolejnego roku projektowego)
Mozliwos¢ e . . . Mozliwos$¢
o Umozliwienie pracownikom biura wyjazdu na maks.
hospitacji w - L N 1x .
. 1 miesigc do innej organizacji w Polsce lub za . Zarzad + Biuro
innych ) . . . rocznie/os
o granicg w celach szkoleniowych i rozwojowych.
organizacjach oba
Reprezentacja Obecnos¢ na wydarzeniach, spotkaniach z Zgodnie z .
. . . . Pracownicy
BJDM przez partnerami, konferencjach jako reprezentanci zapotrzeb Biura
biuro organizacji. owaniem

Wskazniki sukcesu:

e Przewodnik biurowy dostepny i aktualizowany minimum raz w roku.
e Cotygodniowy raport z dziatan trafia do zarzadu i otrzymuje informacje zwrotna.
e Regularne (cotygodniowe) spotkania zespotu s dokumentowane i stuzg poprawie

koordynaciji.
e Plan szkoleniowy na kolejne 2 lata gotowy i wdrazany.

2.3. Rozwdj i wspieranie lokalnych struktur.

Cztonkowie BJDM czesto pochodzg z matych miejscowosci, gdzie lokalna spotecznos¢ jest dobrze
zintegrowana, a dziatalnos¢ opiera sie na relacjach osobistych. W wielu z tych miejsc funkcjonujg kota
mniejszosci niemieckiej (DFK), ktére potrzebujg aktywnych, mtodych lideréw. Jednoczesnie dziatanie
centralne bez silnego zaplecza lokalnego staje sie wyzwaniem ze wzgledu na brak struktury oraz statej
oferty. Dlatego kluczowe jest wspieranie i rozwijanie aktywnosci mtodziezy w miejscu ich zamieszkania
— to wtasnie tam majg szanse dziataé najefektywniej i najbardziej autentycznie. Cze$¢ lokalnych grup

mtodziezowych juz funkcjonuje i wymaga wsparcia w dalszym rozwoju.

Harmonogram dziatan:

Dziatanie Co? Kiedy? Kto?
Rozwdj sieci Tworzgn.ie i wspieranie lokalnych grl{p Caly okres Biuro BJDM +
Jugendpunktow m’fO(.jZIeZOWYCh BIDM (Jugendp}unktow),. | strategii Zar.zqd + I.|derzy

nawigzywanie nowych kontaktéw z DFK i szkotami regionalni

Opracowanie prezentacji BJIDM: kim jestesmy, jak Do Biuro BJDM +
Scenariusz wizyty | sie zaangazowac, przyktady dziatan dla koordynator
lokalnej koordynatora regionalnego Jugendpunkt + ;zezr;/vca regionalny

aktualizacje zdjeé Jugendpunkt

Regularne odwiedziny grup mtodziezowych wraz z

prezentacjg BJDM: unangekundigt

1) Odwiedzanie grup (aktywnych), w ktérych Min. 20 Koordynator
Wizyty lokalne pojawiaja sie problemy, wyzwania w celu szukania rocz.nie regionalny

rozwigzan Jugendpukt

2) Odwiedzanie mniej aktywnych grup dla podjecia

dziatan aktywizujacych;




Komunikacja

Zarzad + Biuro

BJDM — Dwustronna, systematyczna komunikacja (spotkania | Spotkania |+ Koordynator
ey fi . .
Jugendpunkt online + fizyczne) co miesigc i\tljgendpunkto
Przejecie Spotkanie z DWPN w sprawie przejecia (czerwiec
projektu 2025), przygotowanie planu przejecia projektu, 2025 -
. o s ) .. Zarzad BJDM
Jugendpunkt kontynuacja dziatarn z mozliwoscig nowej koncepcji | 2027
(DWPN) BJDM po roku funkcjonowania
Analiza terenéw bez grup mfodziezowych —
MapOV\{anle |denty.fllfaqa mozllwosu, powstania nc?wych grup Raz do Biuro BIDM +
potencjatu mtodziezowych we wspétpracy z DFK i TSKN roku 7arzad + VDG
lokalnego (wspdlne spotkanie raz do roku z TSKN, VdG, DFK 3
Schlesien)
Starterpack dla Przygqtowanle gotowych mate’rla’fow: p'oradnlkl, ‘ Biuro BJDM +
checklisty, wzory plakatéw, ktore utatwig zaktadanie | 2026
grup lokalnych . . Jugendpunkt
i prowadzenie grup
Mini-granty na Ogtoszenie n‘aboru‘na dotaf:Je prOJektow lokalnych 12 razy w | Zarzad + Biuro
. oraz szkolenia stacjonarne i online z zakresu
inicjatywy . o . . i roku BJDM
planowania, realizacji i rozliczania projektow
Baza Pomysfow Platforma cyfrowa z przyktadami projektow, Do korica | Biuro BIDM +
na dziatania . . . . .
lokalne scenariuszami spotkan, dobrymi praktykami 2026 Jugendpunkt
Konkurs na e . S lea
Lokalna Wyrozm‘enle nafjleplszych Ioka.lnych projektow; Corocznie | Biuro BJIDM
. , | promocja zwyciezcéw w mediach BJDM
Inicjatywe Roku
Biuro BJDM +
R li
oczna . Ocena aktywnosci Jugendpunktdow: spotkan, |dgrzy .
ewaluacja i s o Raz w roku | regionalni +
. projektéw, komunikacji o
monitoring grup Komisja
rewizyjna

Wskazniki sukcesu:

e Kazdy Jugendpunkt realizuje min. 1 mini-projekt rocznie.

e Powstajg nowe grupy mtodziezowe w miejscach wczesniej nieaktywnych.

o Wazrost liczby sktadanych wnioskéw na miniprojekty co roku.

e Miniprojekty sg realizowane regularnie w ciggu catego roku.

e Regularna aktywnos¢ grup lokalnych w social mediach BJDM.

e  Przynajmniej 75% cztonkéw Jugendpunktdw bierze udziat w dziataniach BJIDM w danym roku i

przynajmniej 50% cztonkéw danej edycji zostaje cztonkiem BJDM.

2.4. Identyfikacja nastepcéw i rozwoj mtodych lideréow w strukturach BJDM.

W organizacji mtodziezowej naturalnym zjawiskiem jest rotacja cztonkéw — mtodzi ludzie przechodza
przez rdzine etapy zycia, zmieniajg miejsca zamieszkania, priorytety, Sciezki edukacyjne i zawodowe.
Dlatego kluczowym elementem trwatosci organizacji jest state inwestowanie w przysztych lideréow oraz
tworzenie systemu, ktéry pozwoli na ptynne przekazywanie wiedzy i odpowiedzialnosci. Wazne jest, by
mtodzi cztonkowie BJDM czuli, ze majg realng $ciezke rozwoju i ze ich zaangazowanie moze przetozyé
sie na petnienie funkcji kierowniczych w przysztosci.

Harmonogram:




Dziatanie Opis Kiedy? Kto?
Identyfikacj
denty I adja Obserwacja uczestnikow projektdw przez
potencjalnych , . .
o cztonkéw Zarzadu i koordynatordw; rozmowy .
lideréw oraz . . . Ciagte oraz
) motywacyjne, notowanie potencjatu Zarzad +
dobér nowych . S przy
. rozwojowego. Aktywna komunikacja z Koordynatorzy
0s6b w ramach ) . .. . . wyborach s
. potencjalnymi osobami jako nowymi cztonkami projektéw
wyboréw lub . . w BJDM
. zarzadu: spotkania wprowadzajace, kontakt z
wyborow oprzednikami, mentorin
uzupetniajgcych pop ’ &
Tworzenie grup | Powotanie tematycznych zespotéw do wspoétpracy
roboczych (np. promocja, projekty) i dziatan strategicznych 0d 2026 Zarzad + Biuro
(Arbeitsgruppen) |jako etap przygotowania do wiekszych rél.
Opracowanie Dokument z zasadami pracy, zakresem
przewo,dnlka dla obowuflzkow, .SCIequ I’OIZWOJU w E.,JDM oraz 12026 Zarzad + Biuro
cztonkdéw grup wskazéwkami dot. wspdtpracy miedzy cztonkami a
roboczych Zarzadem.
i +
Wspdtoraca z Koordynacja z projektami rozwojowymi DWPN: Ecl)li:rodBrjmz'lc\grz
polp ELOm, Akademia, Skill-UP — identyfikacja talentéw, | Ciggta . y , Y
DWPN weryfikacja potrzeb i celéw programéw projektow
y Jap prog . DWPEN
Mozliwosd
oziiwosc . Sporzadzenie listy potencjalnych reprezentantéw —
reprezentacji , ” oo .
,Ambasadoréw BJDM” wraz z okresleniem Do korica .
BJDM przez . . Zarzad + Biuro
kryteriow formalnych (regulamin, zgody, 2025
osoby spoza rekomendacje) (z grup roboczych)
Zarzadu ) erup 4

Wskazniki sukcesu:

e Powstanie min. 3 aktywnych grup roboczych do korica 2026 roku.

e Co najmniej 10 oséb rocznie zaangazowanych w dziatania rozwojowe poza zarzadem

(Arbeitsgruppen, Ambasadorzy).

e Min. 2 osoby rocznie przechodzace z grup roboczych do funkcji w zarzadzie lub koordynatoréw

projektéw w wyborach w roku 2028.

e Przewodnik dla grup roboczych gotowy i udostepniony do wiosny 2026.

e Utworzona i aktualizowana lista reprezentantéw BJDM — minimum 5 oséb rocznie.

Przyktady realizowanych dziatan: posiedzenia Zarzqdu, Rada Zwiqzku, szkolenia edukacyjne, Stimme
der Stérke, ELOm, Akademia, Skill-UP

3. ODPOWIEDNIE ZARZADZANIE FINANSAMI.
Cel: Utrzymanie dotychczasowego poziomu finansowania oraz, w miare mozliwosci, jego
zwiekszenie.

3.1. Zachowanie obecnego poziomu finansowania.

Funkcjonowanie BJDM w duzej mierze opiera sie na corocznie pozyskiwanych srodkach projektowych.
Zapewnienie stabilnosci finansowej to priorytet, poniewaz srodki te sg niezbedne do utrzymania biura,
realizacji projektéw oraz dziatan statutowych organizacji. W kontekscie zmieniajgcych sie realiéw
krajowych i miedzynarodowych, zachowanie obecnego poziomu finansowania jest coraz wiekszym



wyzwaniem. Kluczowe s3: odpowiednie planowanie, kontrola wydatkow, wysoka jakosé sktadanych

whnioskéw oraz profesjonalna wspdtpraca z grantodawcami.

Harmonogram:
. . . . Odpowiedzialn
Dziatanie Opis Termin P Wi' 2
Do
Szkolenie z czerwea
. Szkolenie dla pracownikéw biura i cztonkdw zarzadu | 2025 oraz
prowadzenia . . . . -
. .| nt. monitorowania wydatkdéw, z arkuszem dla Kierownik biura
biezacej kontroli
, kontrolnym (np. Excel) nowych
wydatkéw .
pracownik
ow
. . . .. | Wrzesien/ | _.
Szkolenie z Praktyczne szkolenie nt. obstugi aplikacji ksiegowej i azdzierni Biuro BJDM +
ksiegowa zasad finansowych dla organizacji EZOZS ksiegowos¢
Stata kontrola Kazdy pracownik / osoba odpowiedzialna wpisuje Catv rok Biuro BJDM +
wydatkow wydatki na biezgco w systemie kontroli ¥ Kierownik
Kontrola
fi
|na'n50\,/va Przeglad finanséw przed Radg Zwigzku oraz w Komisja
projektéw przez R . . 2x w roku .
.. pazdzierniku/listopadzie rewizyjna
komisje
rewizyjng
Szkolenia z
ki i Mini Z +
p’)ozysllwama Budowanie kompetencji w pisaniu wnioskow, nimum arzad .
srodkow lanowaniu budzetu, rozliczenia projektow raz do pracownicy
(MSWiA, BMI, P ! prol roku biura
UMWO)
Terminowa i
rzetelna Sktadanie wnioskdéw i sprawozdan zgodnie z Catv rok Biuro BIDM +
wspotpraca z terminami, kontakt w razie watpliwosci ¥ Zarzad
grantodawcami
Udziat w . . . . .
Jahresplanungsk Reprezentowanie BJDM, prezentacja projektow i Listopad Przewodniczac
onferenz (BMI) argumentacja potrzeby zwiekszenia finansowania co roku a
Doskonalenie . . N Przy Biuro BIDM +
L Spdéjne, merytoryczne i zgodne z wymaganiami .
tresci wnioskow . . . - kazdym autorzy
. grantodawcdw opisy dziatan i potrzeb finansowych .
o dotacje naborze whnioskow

Wskazniki sukcesu:

e 100% wnioskéw sktadanych i rozliczanych w terminie.

e Min. 1 szkolenie rocznie z obszaru zarzadzania finansami.

e Dwie kontrole finansowe przeprowadzone rocznie przez komisje rewizyjna.

e Utrzymanie poziomu dofinansowania projektéw wzgledem roku poprzedniego.

e Biezgca kontrola wydatkéw prowadzona przez wszystkie osoby zaangazowane w realizacje

projektow.

3.2. Pozyskiwanie nowych funduszy i grantéw.




Dla zapewnienia dtugofalowej stabilnosci finansowej oraz umozliwienia rozwoju nowych inicjatyw,
BJDM powinien aktywnie poszukiwa¢ alternatywnych Zrédet finansowania — krajowych i zagranicznych.
Dywersyfikacja zrédet sSrodkow to nie tylko zabezpieczenie dziatalnosci w sytuacjach kryzysowych, ale
rowniez szansa na realizacje projektow, ktore nie mieszczg sie w aktualnych liniach budzetowych.
Kluczowe znaczenie ma tutaj systematyczne monitorowanie dostepnych konkurséw grantowych,
rozwdj kompetencji pracownikdw i zarzadu oraz budowanie sieci kontaktéw z instytucjami
finansujacymi.

Harmonogram:
Dziatanie Opis Termin | Odpowiedzialni
Monitoring . . .
Regularne przeszukiwanie portali grantowych,
dostepnych . . . Zarzad +
" zasubskrybowanie newsletteréw dla NGO, Co miesigc | . -
zrodet R , Kierownik biura
. . aktualizacja listy grantéow
finansowania
Udziat w
spotkaniach
informacyjnych i . . . . -
szkoleniach Weblna‘ry,, warsztaty.l konsultaq’e pomagajace I?plej Przy okazji | Biuro + Zarzad
. zrozumie¢ wymagania poszczegdlnych programoéw
organizowanych
przez
grantodawcow
Wysytani W razi
ysy a,n.le Bezposredni kontakt telefoniczny/mailowy w celu razie
zapytan i . . . potrzeby, .
doprecyzowania zasad i sprawdzenia szans na Biuro
rozmowy z . . przed
.| dofinansowanie .
grantodawcami ztozeniem

Wskazniki sukcesu:

e Min. 2 nowe wnioski o dotacje ztozone rocznie do ,,nowych” instytucji (poza
dotychczasowymi zrédtami).
e Wozrost liczby projektéw realizowanych ze srodkéw innych niz BMI czy MSWiA.

3.3. Zwiekszanie udziatu srodkow wiasnych.

Srodki wtasne BJDM sa niezwykle istotnym elementem budzetu organizacji. Stanowia niezalezne i
elastyczne Zrodto finansowania, ktére nie jest obcigzone celowosciag dotacyjng. Zwiekszanie ich udziatu
zapewnia wieksze bezpieczenstwo finansowe, zwtfaszcza w sytuacjach nieprzewidzianych (np.
opo6znienia w rozliczeniach, odmowa przyznania dotacji), oraz umozliwia szybka reakcje na biezgce
potrzeby. Réwnoczesnie dziatania w tym zakresie powinny wzmacnia¢ poczucie wspdlnoty i
wspotodpowiedzialnosci za losy organizacji.

Harmonogram:
Dziatanie Opis Termin Odpowilednaln
Systematyczna - .
o Regularne przypomnienia w mediach

komunikacja dot. , . . . .
sktadek spotecznos$ciowych, mailach oraz podczas wydarzen | Co kwartat | Biuro

. —wraz z informacja o korzysciach
cztonkowskich




Weryfikacja

Usuwanie z listy cztonkéw osdb, ktére nie optacity

potencjalnych
donatoréw

wartosciami organizacji

aktualizacja

cztonkostwa — sktadki przez 2 lata (po uprzednim kontakcie z (F:ZV)V roku Biuro
aktualizacja bazy | nieaktywnym cztonkiem J
We.ryflkalqla Sprawdzenie mozliwosci wprowadzenia szybkich
mozliwosci T . .
. .| ptatnosci online za pomoca karty i BLIK (ING Skarbnik
wdrozenia bramki . L . .
. Business imoje) dla sktadek i darowizn
ptatniczej
Stworzenie i
o Identyfikacja firm prowadzonych przez bytych
aktualizacja bazy cztonkéw BJDM lub firm z misjg zbiezng z Coroczna Biuro

Kampania
fundraisingowa

Kampania promujgca darowizny na rzecz BJDM (np.

z hastem ,,Wesprzyj mtodych lideréw”) wraz z

Raz w roku
(listopad-—

Biuro + Zarzad
osoba ds.

rzeczowego

grafika, filmikiem, zaktadka na stronie www grudzien) promocji
;J:Izrzlor:c:;v\znle Publiczne podziekowania (np. dyplom, symboliczna
odcz\;s wydarzen nagroda podczas Gali Mfodziezowej lub Rady Raz w roku |Zarzad + Biuro
EJDM ¥ Zwigzku)
Rozwsjusiug | vy woug s weparcn | PO g
barterowych J 1wy y usivg P ciggty

Wskazniki sukcesu:

e  Minimum 75% cztonkdéw optaca sktadke cztonkowskg w danym roku.

e Minimum 5 darowizn rocznie od oséb fizycznych lub firm.

e Co najmniej 1 kampania fundraisingowa przeprowadzona w mediach spotecznosciowych

rocznie.

e Baza darczyncéw i sponsoréw zawiera minimum 5 aktywnych kontaktéw.

Przyktady realizowanych dziatan: kontrola Komisji rewizyjnej, udziat w JPK (Jahresplanungskonferenz)

w BM, zbieranie sktadek cztonkowskich, szkolenia w ramach DPJW/UMWO

4. PUBLIC RELATIONS | WIZERUNEK BJDM.

Cel:

Budowa wizerunku aktywnej i

otwartej organizacji

prowadzenie wysokiej jakosci, spojnej i celowej komunikacji z otoczeniem.

4.1. Profesjonalne prowadzenie medidéw spoteczno$ciowych.

miodziezowej poprzez

Media spotecznosciowe to kluczowe narzedzie dotarcia do mtodych ludzi — wedtug danych z 2024 r. az
88% 0s6b w wieku 17-35 lat w Polsce regularnie z nich korzysta.® W $rodowisku przesyconym tre$ciami
od influenceréw i reklamg, BJIDM musi wyrdznia¢ sie autentycznym, nowoczesnym i atrakcyjnym
przekazem. Celem jest zbudowanie spdjnej, mtodziezowej, ale tez profesjonalnej obecnosci w sieci,
ktora nie tylko promuje dziatania, ale buduje tozsamos¢ i zaufanie do organizacji.

Harmonogram:

3 Dane z Eurostat, 2024 r.



Odpowiedzialn

Dziatanie Opis Termin i
Stata Wyznaczenie osoby z zarzagdu do $cistej wspotprac
koordynacja y . y ., a JWSPOIRTAY | 54 saraz Zarzad + Biuro
L z biurem ds. social mediéw
komunikacji
Stworzenie planu publikacji i zasad komunikacji
(jezyk, tematyka, kolorystyka) (kolorystyka: ok,
Opracowanie SpOjnOSC., tematyka I’Ele, jezyk: normalnie Iu.zno - , Biuro + Zarzad
.. zasady nie musza by¢ do tego) dostosowanie -Do konrica
strategii . ) osoba ds.
- materiatu pod platforme na ktrej bedg 2026 ..
komunikacji . . ;. . . promogji
opublikowane (inne tresci na TikToku i Instagrama,
a inne na FB. Konsultacje z réznymi grupami
wiekowymi)
S . . . .
»oPass W ” Wrzucanie humorystycznych postéw, np. ,Dzien Biuro + Zarzad
Internecie” — ” . . .
, . Kartofla” — pokazanie ludzkiego, zabawnego oblicza | Caty czas | osoba ds.
luzne, codzienne .
, . BIDM promocji
tresci
Twarze BIDM” — Poka.zywanle pracownlkow i cz’ropkow BJIDM w Ixw Biuro + Zarzad
. . | relacjach, wywiadach, postach (kim sg, co robig, . osoba ds.
prezentacja ludzi . .. miesigcu .
dlaczego sie angazuj3) promoc;ji
Relacj Kaz
clacje Z, Materiaty zza kulis z wydarzen BIDM (np. ?Zde Biuro + Zarzad
wydarzen — . . . wieksze
wypowiedzi zarzagdu po Radzie Zwigzku, backstage z . | osoba ds.
komentarze ,0d rzygotowan do wydarzen) wydarzeni romocji
Wspétpraca z
doradca z Regularne wsparcie poprzez komunikacje i Do korica Biuro + Zarzad
zakresu mediow | warsztaty z ekspertem dot. komunikacji z 2026 osoba ds.
spotecznos$ciowy | mtodziezg, trendéw i algorytméw promocji
ch
. e e - Grudzien ,
. Coroczna analiza skutecznosci dziatan (zasiegi, . Biuro + Zarzad
Ewaluacja . A . kazdego
o zaangazowanie, jakos¢ tresci, feedback cztonkow), osoba ds.
komunikacj rzygotowanie rekomendacji roku / co romogji
przyg ) pot roku P )

Wskazniki sukcesu:

e Wozrost liczby obserwujgcych o min. 10% rocznie (na FB, IG).

e  Min. 3—4 posty tygodniowo, w tym 1 o charakterze luznym.

e Srednie zaangazowanie (komentarze, polubienia, udostepnienia) zwieksza sie

e Pozytywne opinie uczestnikdw dziatan BJDM nt. widocznosci w sieci (min. 80% w ankiecie

ewaluacyjnej rocznej).

4.2. Wzmochienie zewnetrznej reprezentacji BIDM i promocji postulatow mtodziezy.

BJDM jako organizacja mtodziezowa reprezentujgca interesy mtodych cztonkdw mniejszosci niemieckiej

w Polsce, musi aktywnie ksztattowac swdj wizerunek réwniez poza $rodowiskiem mtodziezowym.

Budowanie pozytywnego odbioru wsrdd instytucji dorostych (np. VdG, TSKN, DFK), przedstawicieli

politycznych, dyplomatycznych (ambasada, konsulat), partneréw organizacyjnych i szeroko pojetej

opinii publicznej, jest kluczowe dla trwatosci dziatan i mozliwosci rozwoju.




Harmonogram:

Odpowiedzialn

Dziatanie Opis Termin :
ywne) przygot P 128 8 dziatanie |y BJDM
obecnosci w VdG | wnioskéw
Reprezentacja w
strgkturach Udz.la’r przedstaw.lc‘leh BJDM w.zeb.ra'nlach Min. 4 razy Zarzad BIDM
regionalnych (np. | regionalnych mniejszosci niemieckiej w roku
TSKN)
Opracowaniei
przedstaywenle Spisanie oczekiwan wobec TSKN i DFK (np. osoba Do konca , .
postulatéw .. Wiceprzewodni
.. kontaktowa ds. mtodziezy, pomoc w kontaktach czerwca .
mtodziezy wobec czaca + Biuro
lokalnych) 2026
struktur
dorostych
Systematyczna
wspodtpraca z
TSKN w zakresie | Przesytanie informacji o dziataniach BJDM do
promocji Rundschreiben TSKN, tworzenie gotowych Co miesiac | Biuro BJDM
wydarzen i komunikatéw do dalszego przesytu
rekrutacji
mtodziezy

Wskazniki sukcesu:

e BJDM uczestniczy w min. 90% spotkan VdG, przygotowujgc wnioski i efekty ze spotkan.
e Co najmniej 5 oficjalnych wydarzen zewnetrznych z obecnoscig przedstawicieli BIDM rocznie.
e Powstanie dokumentu z postulatami mtodziezy i jego przekazanie do min. 3 struktur dorostych.

e Woysytka informacji do Rundschreiben TSKN min. 4 razy w roku.

4.3. Konsekwentne budowanie marki BJDM.

Silna i rozpoznawalna marka BJDM to podstawa poczucia wspdlnoty i ,dumy” z przynaleznosci do
organizacji. Mtodzi ludzie identyfikuja sie z warto$ciami i jezykiem wizualnym. Dlatego BJDM powinien
by¢ widoczny nie tylko podczas wtasnych projektdw, ale takze wszedzie tam, gdzie dziatajg mtodzi ludzie
z mniejszos$ci niemieckiej. Marka BJDM powinna by¢ rozpoznawalna i kojarzona z nowoczesnoscig i

zaangazowaniem mtodego pokolenia.

Harmonogram:
edzial

Dziatanie Opis Termin Odpowiledna n

ar(;ztr;rr(i):;/;;ivzame Koszulki, naklejki, torby, przypinki — dla uczestnikéw Koordvnator
. projektéw mtodziezowych BJDM oraz 0Od 2026 . ; y
promocyjnych wspotorganizowanych projektu
(merch) polorg yen.
Z ieni BJD

Obecnos¢ logo V\?ifj;,\ll:if:;iizynaj rlzl'é)lz:ar:hpcr)erzzrr:;:vvj:: ch przez State Zarzad + Biuro
BJDM na prol g yenp dziatanie a

inne podmioty.




gadzetach
partnerskich

Wskazniki sukcesu:

e Minimum 3 artykuty/relacje w tradycyjnych mediach rocznie.

e Co najmniej 1 audycja radiowa z udziatem BJDM w ciggu roku.

e Organizacja co najmniej 1 happening lub akcja publiczna BJDM rocznie.

4.4. Antidotum jako medium promujace dziatania BJDM.

Antidotum jest platformg medialng tworzong przez i dla mtodziezy mniejszosci niemieckiej w Polsce.

Stanowi przestrzen do wyrazania opinii, podejmowania waznych tematéw spoteczno-kulturowych,

prezentowania projektdw BJDM oraz rozwijania tozsamosci mtodych ludzi. taczy w sobie funkcje

informacyjne, edukacyjne i tozsamosciowe — prezentuje dziatalnos¢ BJDM, wspiera nauke jezyka

niemieckiego oraz porusza tematy bliskie mtodym: zycie codzienne, wartosci, wyzwania i styl zycia. Jest

to rowniez narzedzie budowania marki BJDM — nowoczesnej, otwartej i méwigcej autentycznym

glosem mtodziezy. Aby w petni

wykorzysta¢ potencjat

,Antidotum”,

konieczna

jest jego

profesjonalizacja, poszerzenie grupy odbiorcéw, rozwdj redakcji oraz konsekwentne wykorzystywanie

go jako kanatu komunikacji i promocji.

Harmonogram:

Dziatanie Opis Termin Odpowilednaln
Przeglad i Do konca | Redaktor
aktualizacja bazy | Weryfikacja i uzupetnienie kontaktéw , Antidotum” | wrzesnia | naczelny +
odbiorcow 2025 Zarzad + Biuro
?:;;Eziqa do Nabdér nowych autoréw — kampania w SM i przez 1 x w roku Redakcja +

A I prk/BIDM Zarzad BIDM
miodziezowej
romocja Kampania informacyjna: czemu warto czyta¢, jak sie | State Redakcja +
abonamentu zapisa¢, jakie temat dziatanie | Biuro
,Antidotum” pisac, J y
Wprowadzenie | Nowe formy / tresci: komiksy, teksty krytyczne i Redakcia
mtodziezowego |odwazne, quizy, komentarze i opinie tworzac 0Od 2026 .J.
. . o mtodziezowa
kontentu zjaiwsko ,,clickbait
Rubryka ,,BJDM | Stata rubryka pokazujaca dziatania BJDM, projekty, |Kazdy Biuro + Zarzad
od kuchni” wywiady z dziataczami numer + Redakcja
Integracja z
mediami Udostepnianie tresci ,,Antidotum” w SM + teaser 0d zaraz Redaktor
spotecznos$ciowy |video naczelny
mi BJDM
Oferowane szkolenia z zakresu medidw oraz
. . o . o Redaktor
Profesjonalizacja | hospitacje w innych organizacjach; praktyczne
. . . Od zaraz | naczelny +
redakcji zadania w terenie z sprzetem: kamerg, statywem, .
. . Redakcja
mikrofonami
Budowanie Regularne spotkania integracyjne i warsztaty, ab Redaktor
& P gracy] ¥, 8by Co miesigc | naczelny +

zgranej redakcji

zbudowaé zgrang grupe redakcyjna, promowacd

Redakcja




otwartg komunikacje, wymiane pomystow i
motywowac do pisania

Platforma do Utworzenie dedykowanej przestrzeni online, np. na
) . . S . Redaktor
wymiany Google Drive, do dzielenia sie pomystami na
. . AP . naczelny
pomystéw artykuty, planowania tematdw i zbierania feedbacku

Wskaznik sukcesu:

e Blog ,Antidotum” czyta z roku na rok wiecej mtodych osdb.

e Pojawienie sie tresci viralowych w social media (min. 1 viralowy post).
e Co najmniej jedno spotkanie miesieczne dla redakcji Antidotum.

4.5. Zwiekszenie widocznosci BIDM poza swojg banka.

Aby organizacja mogta dotrze¢ do szerszego kregu mtodych ludzi, nie tylko tych juz zwigzanych z BIDM,
konieczne jest wyjscie poza dotychczasowe grono odbiorcéw. Zwiekszenie widocznosci w nowych
Srodowiskach i dotarcie do oséb spoza banki moze znaczgco wptyngé na dalszy rozwdj organizacji.
Kluczowe w tym celu bedg dziatania promujgce BJDM w szerokim spektrum medidw oraz wspdtpraca
z réznymi organizacjami mtodziezowymi.

Harmonogram:

Dziatanie Co? Kiedy? Kto?

Zakup postow

Reklamowanie BJDM poprzez ptatne kampanie w
promowanych w

mediach spotecznosciowych (Eacebeek, Instagram), | Najciekaw

iach Bi BJDM
mediac , . ktére docierajg do osdb spoza dotychczasowej sze posty luro BJ
spotecznos$ciowy L
banki.
ch
Reklama Publikowanie artykutéw i notek prasowych, reklama | W
projektéw w wydarzen w lokalnych gazetach, stacjach radiowych, | przypadku | _.
. . . . . Biuro BJIDM
tradycyjnych a takze portalach internetowych. (np. pojedyncze duzych
mediach reklamy w radiu Park) projektéw
. . . . . Biuro BJDM +
. . Udziat w innych formach medialnych jak np. audycji ,
Audycje radiowe . . . ” 1 x roku Wspdtpraca z
radiowej ,,Babskie Sprawy mediami

Wspotpraca z
innymi
organizacjami
mtodziezowymi

Utrzymywanie wspétpracy z organizacjami
mtodziezowymi, takimi jak PROM Polska, by wyjs¢ | Caty okres |Zarzad
poza swojg banke.

Organizowanie happeningu badz innych ,visibility
actions”, ktére zwrdcg uwage mtodych ludzi na
BJDM

lrazw Biuro BJIDM +
roku Zarzad

Happeningi i
akcje

Wskazniki sukcesu:

e  Minimum 3 artykuty/relacje w tradycyjnych mediach rocznie.
e Co najmniej 1 audycja radiowa z udziatem BJDM w ciggu roku.
e QOrganizacja co najmniej 1 happening lub akcja publiczna BJDM rocznie.

Przyktady dziatan: Osterseminar, spotkania z VIPami, reprezentacja BIDM na réznych wydarzeniach
(np. Adventskonzert, Sommerempfang, Dni Kultury Niemieckiej, 35-lecie TSKN, pielgrzymka na



Annaberg), udziat w PNWM oraz PROM, Strafsenfest, szkolenia w ramach Antidotum, dziatania Social
media, Offentlichkeitsarbeit / Public relations, Filmabende)



