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ETAPI: 26.10.2023 do 05.01.2024

Przedmiot badania:

Potrzeby uczestnikow (i potencjalnych uczestnikow) projektow, form ksztalcenia, imprez
integracyjnych, Kkulturalnych, rekreacyjnych, sportowych, artystycznych i in.

kierowanych jako oferta BJDM do mlodziezy mniejszosci niemieckiej w Polsce

Badanie odbyto si¢ na wniosek Zwigzku Niemieckich Stowarzyszen Spoteczno-Kulturalnych
w Polsce w celu zdiagnozowania potrzeb cztonkow BJDM i generalnie mlodziezy mniejszo$ci
niemieckiej w odniesieniu do oferty zagospodarowania czasu wolnego. BJDM udostgpnit
dla celow zwigzanych z badaniem informacje na temat realizowanych w 2023 r. projektow.
Badanie zostato zrealizowane przy zachowaniu obowigzujacych przepisow przetwarzania
i ochrony danych osobowych.

Organizator wigkszosci imprez wchodzacych w sklad analizowanej oferty to stowarzyszenie
»~Zwiazek Mtlodziezy Mniejszosci Niemieckiej w Rzeczypospolitej Polskiej”, posiadajace
osobowo$¢ prawng 1 siedzibe w Opolu, ktore dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
od roku 1993 tworzac jednostki organizacyjne, w tym grupy (kota) terenowe i tematyczne.
Czlonkami stowarzyszenia moga by¢ obywatele Polski, Niemiec, innych krajow
oraz bezpanstwowcy. Gléwna grupa docelowa to mlodziez w wieku 12 do 35 lat, do ktore;

stowarzyszenie kieruje swojg oferte.

Zgodnie ze Statutem stowarzyszenia w obszarze jego dziatalno$ci mogg i powinny znajdowac

si¢ cele:

1. Pielegnacja 1 popularyzacja jezyka niemieckiego, dorobku kulturalnego, sztuki

oraz tradycji narodu niemieckiego.

2. Budowanie, rozszerzenie, umacnianie i wspieranie przyjaznych stosunkéw mtodziezy
niemieckiej z innymi grupami spotecznymi.

3. Promocja i wspieranie ksztalcenia i zdobywania kwalifikacji zawodowych cztonkéw
Zwiazku.

4. Reprezentowanie na forum publicznym interesow miodziezy pochodzenia niemieckiego,

a w szczegolnosci cztonkow Zwigzku.

5. Wilaczanie si¢ do miedzynarodowej wymiany mtodziezowej i studenckie;j.
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6. Zaspokajanie potrzeb mtodziezy pochodzenia niemieckiego.

7. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej

oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob.

8. Duziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych

wykluczeniem spotecznym.
9. Daziatalno$¢ charytatywna.
10. Dziatalno$¢ na rzecz osoéb niepelnosprawnych.

11. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy

i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

12. Dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn.

13. Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

14. Promocja nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania.

15. Wypoczynek dzieci i mtodziezy, turystyka i krajoznawstwo.

16. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

17. Upowszechnianie 1 ochrona wolnosci 1 praw cztowieka oraz swobod obywatelskich,
a takze dzialan wspomagajacych rozwoj demokracji, w tym ochrona praw mniejszosci.

18. Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktdéw i1 wspotpracy

miedzy spoteczenstwami z szczeg6lnym uwzglednieniem stosunkow polsko-niemieckich.

19. Promocja i organizacja wolontariatu.

Zwiazek Mlodziezy Mniejszosci Niemieckiej w Rzeczypospolitej Polskiej moze realizowac

swoje cele w szczegdlnos$ci poprzez dziatania w zakresie:

1. Organizowania i prowadzenia o$rodkdw popularyzacji kultury i1 sztuki niemieckiej,
a w szczegolnosci bibliotek, osrodkéw kultury, klubow, $wietlic, oraz nauczanie j¢zyka
niemieckiego.

2. Popierania ruchu o$wiatowego, artystycznego, kulturalnego i1 sportowego ludnosci

niemieckiej.

1 Statut Zwigzku Mtodziezy Mniejszosci Niemieckiej w Rzeczpospolitej Polskiej, Opole 2023.
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3. Organizowanie publicznych imprez, wydarzen sportowych, wystaw, odczytow, spotkan
Z osobistosciami  zycia artystycznego, kulturalnego, naukowego, politycznego
I spolecznego, gospodarczego i religijnego.

4. Podejmowanie dzialah na rzecz utrzymania, konserwacji, odbudowy i publicznego

udostgpniania pamiatek kultury niemieckiej w Polsce.

5. Udziat w nawigzywaniu i realizowaniu wspoOlpracy partnerskiej, szczego6lnie miedzy
mtodzieza polska, a niemiecka.

6. Wspolpraca z  niemieckojezycznymi  przedstawicielstwami  dyplomatycznymi
I konsulatami oraz innymi instytucjami i organizacjami.

7. Uczestnictwo w opracowywaniu i realizacji programéw migdzynarodowej wymiany
miodziezowej, kulturalnej oraz naukowej, a takze aktywny udziat w pracy
migdzypanstwowych organizacji mtodziezowych i studenckich oraz migdzynarodowych

programach wymiany mtodziezowej.

8. Wspieranie polskich wladz oswiatowych w nauczaniu jezyka niemieckiego i1 kultury
niemieckiej.

9. Wspdlpraca z polskimi wladzami oraz organizacjami w zakresie statutowej dziatalno$ci
Zwiazku.

10. Prowadzenie dziatalno$ci wydawnicze;.

11. Organizacja systemu stypendiow, szkolen, praktyk oraz kursow w celu ksztalcenia

1 podnoszenia kwalifikacji czlonkéw Zwiazku.

12. Posrednictwo 1 pomoc cztonkom Zwigzku w uzyskiwaniu mozliwosci nauki

1 podnoszenia kwalifikacji w kraju i za granica.
13. Prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;.

14. Rozpowszechnianie idei  wolontariatu, poprzez zaangazowanie Wwolontariuszy

w realizacje statutowych celow Zwigzku.
15. Edukacja na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.

16.  Jako jednostki organizacyjne Zwiazku tworzy si¢ Kota Zwigzku, zwane dalej Kotami,

ktére moga mieé charakter terenowy, jak i tematyczny.?

2 Tamze.
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Hipotezy dotyczace potrzeb grupy docelowej —mlodziezy mniejszo$ci niemieckiej w Polsce

sformulowane przed rozpocze¢ciem badania

Hipotezy sformulowano na tle aktualnej nielatwej sytuacji zwigzanej ogdlnie z praca
animatordw 1 organizacji mtodziezowej w Polsce, jaka wynika z poglebiajacego si¢ nizu

demograficznego i1 innych czynnikéw, takich jak:

e brak ,kultury" bycia cztonkiem organizacji mtodziezowych (za wyjatkiem harcerzy)?

e zaangazowanie spoleczne mtodych ludzi potencjalnie wzrasta, ale nadal nie jest duze,
stad statystyki organizacji mlodziezowe] mniejszosci niemieckiej 1 innych
ogoblnopolskich organizacji mtodziezowych wykazuja podobnie niewielki wzrost*

o cfektywno$¢ projektow w pracy z miodzieza, ktore prowadza do dlugoterminowego
zaangazowania w kolejne projekty, jest na terenie kraju niska w poréwnaniu ze $rednig
europejska, co potwierdzaja diagnozy z lat 2019-2023 (w przypisach).

e w Polsce istnieje stosunkowo niewiele projektow mtodziezowych, ktére sg inicjowane
i zarzadzane samodzielnie przez mlodziez.® Sg one raczej realizowane we wspolpracy
i pod kierunkiem dorostych.

o brak ustawodawstwa majacego na celu przeciwdziatanie spotecznemu wykluczeniu

mtodych ludzi, ktére bytoby specjalnie skierowane do ich grupy.

3 Zgodnie z raportem CBOS odnoszgcym sie do roku 2021 mtodzi ludzie w Polsce najmniej wagi przywigzujg do
aktywnosci spoteczno-politycznej (1%).

Por.: Mlodziez 2021. Raport z badan ilosciowych zrealizowanych przez Fundacje CBOS. Luty 2022, s. 63,
https://kcpu.gov.pl/wp-content/uploads/2023/01/Mlodziez-2021 -raport _uzupelniony.pdf

4 Podobne wyniki prezentuje analiza naukowa opracowana w porozumieniu Badan Marketingowych Indicator i
fundacjg Konrada Adenauera z 2023 r.

Por.: Kadziela, A.: Polityczny portret mlodych Polakow 2023. Konrad Adenauer Stiftung — Centrum Badan
Marketingowych Indicator, s. 1, VII_1-To-nam-sie-w-glowach-nie-miesci_material-pomocniczy-_skrot-raportu-
Portret-polityczny-Mlodych-Polakow-2023.pdf (ceo.org.pl); und Polityczny portret mlodych Polakéw 2023 -
Biuro Fundacji Polska - Konrad-Adenauer-Stiftung (kas.de)

5 Por.: Fatyga B.; Kietlinska B.; Folta M., u.a. (red.): Biala Ksiega Mlodziezy Polskiej. Praca z miodziezq i dla
miodziezy w Polsce — Diagnoza stanu w roku 2019. Osrodek Badan Mtodziezy ISNS UW 2019, s. 262.

6 Por.: Jezowski M., Dabrowska-Resiak J.; Grela-Tokarczyk M. u.a. (red.): Polityka mlodziezowa w Polsce.
Encyklopedia Komisji Europejskiej Youth Wiki, tom 1. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa 2019, s.
100-114, polityka-mlodziezowa-online-part1.pdf (frse.org.pl)



https://kcpu.gov.pl/wp-content/uploads/2023/01/Mlodziez-2021-raport_uzupelniony.pdf
https://globalna.ceo.org.pl/wp-content/uploads/sites/4/2023/06/VII_1-To-nam-sie-w-glowach-nie-miesci_material-pomocniczy-_skrot-raportu-Portret-polityczny-Mlodych-Polakow-2023.pdf
https://globalna.ceo.org.pl/wp-content/uploads/sites/4/2023/06/VII_1-To-nam-sie-w-glowach-nie-miesci_material-pomocniczy-_skrot-raportu-Portret-polityczny-Mlodych-Polakow-2023.pdf
https://www.kas.de/pl/web/polen/einzeltitel/-/content/polityczny-portret-mlodych-polakow-2023-1
https://www.kas.de/pl/web/polen/einzeltitel/-/content/polityczny-portret-mlodych-polakow-2023-1
https://www.frse.org.pl/storage/brepo/panel_repo_files/2021/02/18/ssjhwi/polityka-mlodziezowa-online-part1.pdf
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W zwigzku z powyzszymi og6lnymi tendencjami

1. Zaklada si¢, ze respondenci badania w przewazajacej wigkszo$ci nie znaja
szczegOtowych celow Zwigzku Mtodziezy Mniejszosci Niemieckiej, sformutowanych
w Statucie stowarzyszenia 1 nie bedg odnosi¢ si¢ bezposrednio do nich

przy formutowaniu potrzeb;

2. Zglaszane przez respondentdw propozycje potrzeb odzwierciedlg raczej ich osobiste
zainteresowania;

3. Tylko nieliczni cztonkowie BJDM wezmg udziat w badaniu;

4. Respondenci w przewazajacej wigkszosci nie beda gotowi do przejecia
odpowiedzialnosci za ksztaltowanie oferty stowarzyszenia jako przyszli multiplikatory

lub koordynatorzy pracy z mtodzieza.

Uwarunkowania badania

Zakres geograficzny i populacyjny badan: osoby w wieku 12-35 lat, z mozliwos$cig udziatu

0soOb z obszaru calej Polski
Sposdéb doboru préoby badawczej: uczestnictwo otwarte dla wszystkich czlonkdéw organizacji
Komponenty badania:

- Czeg$¢ I analizy wykonana zostata na podstawie badania na duzej probie respondentow. Badanie
skierowano byto do wszystkich czlonkéw stowarzyszenia BJDM oraz do innych mtodych oséb
z mniejszos$ci niemieckiej, uczestnikow projektow mtodziezowych (przy czym nie zawsze sg to
projekty BJIDM-u, ale takze Domu Wspdlpracy Polsko Niemieckiej i TSKN'). Proba
rzeczywista wynosita 150 0sob i1 obejmowata grupy wiekowe pomigdzy 12-35 lat.

- Czg$¢ 1I analizy wykonana zostata na podstawie badania na malej probie respondentow
(12 oséb), badanie w kontakcie bezposrednim, stacjonarne, starsza mtodziez (20-35 lat),

zgloszenia losowe.

7 Towarzystwa Spoteczno-Kulturalnego Niemcéw na Slasku Opolskim


https://pl.wikipedia.org/wiki/Pr%C3%B3ba_statystyczna
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Formy pomiaru badanych zjawisk: pytania otwarte i zamknigte skierowane do respondentow

w formie kwestionariusza online, ankiety papierowej i podczas wywiadu zogniskowanego.

Metody zastosowane w celu osiggniecia wynikow:

- Analiza dokumentéw organizacji i oferty dla mtodziezy realizowanej w roku 2023

- Wywiad kwestionariuszowy/ankieta (w duzej grupie obejmujacej wszystkie kategorie wickowe
w zakresie 12-35 lat)

- Wywiad grupowy zogniskowany (w malej grupie, obejmujacej starszag mtodziez w wieku

20-35 lat, losowo dobrani uczestnicy).
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Czes¢ 1. Badanie szerokopasmowe na podstawie kwestionariusza online,
uwzgledniajace rowniez zagadnienia stanowiace kontekst zwigzany z potrzebami
szkolen, projektéow, imprez kulturalnych, integracyjnych i innych typow ofert
dla ww. grupy mlodziezy.

1. Metryczka.

W ramach przeprowadzonego badania zaangazowano 150 respondentéw. Charakter
zglaszanych odpowiedzi czgsto byt ztozony, co objawialo si¢ podawaniem wielowymiarowych
reakcji, zawierajacych kilka elementow, zaznaczaniem odpowiedzi twierdzacych
bez dostarczania szczegotowych wyjasnien. Z tego powodu liczba zgloszonych odpowiedzi
moze przekraczaé ilos¢ uczestnikow badania lub by¢ ujemna. Takie zjawisko wskazuje
na wielowarstwowo$¢ 1 zlozono§¢ badanej problematyki, a takze na rdéznorodno$¢
doswiadczen i perspektyw wsrod respondentow. Interpretacja wynikow musi uwzgledniaé

ten fakt, przyjmujac elastyczne podejscie do analizy i rozumienia zgromadzonych danych.

W badaniu wzigto udzial 97 kobiet 1 53 mezczyzn.

19%
12-15lat

M kobiety W mezczyini

Wykres 1. Pte¢ respondentow. Wykres 2. Charakterystyka respondentéw wedlug wieku.

Z analizy charakterystyki respondentéw wynika, ze najczesciej deklarowang przynaleznos$cia
etniczng jest $lasko-niemiecka, ktorg wskazalo 48 osob. Bardzo blisko za nig plasuje si¢
narodowo$¢ polska, wybrana przez 47 respondentdow, a polsko-niemiecka zostata wskazana
przez 45 os6b. Nastgpna pojawiajaca si¢ przynalezno$cig jest $laska, wybrana przez 40

uczestnikow badania, oraz niemiecka, ktorg wybrato 25 osob.
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w $lgska Wykres 3. Deklarowana
narodowos¢/ przynaleznos$c
® niemiecka etniczna.
(Respondenci wybierali czesto
M Inne

po dwie odpowiedzi.)

Wigkszo$§¢ respondentow czuje si¢ czgsciag spoleczno$ci mniejszo$ci niemieckiej
(130 odpowiedzi).

13%

Wykres 4. Poczucie przynaleznoSci

M tak Hnie

do spoteczno$ci mniejszosci niemieckiej.

Wigkszo$¢ badanych mieszka w wojewodztwie opolskim, skad pochodzito 91 o0sob. Kolejne
wojewodztwo, ktore czesto pojawiato sie w odpowiedziach, to wojewodztwo $laskie,

z 33 wskazaniami.
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M woj. opolskie
W woj. slaskie
W woj. warminsko -
mazurskie
woj. dolnoslgskie
M Inne

M woj. pomorskie

W woj. mafopolskie

Wykres 5. Region zamieszkania respondentow.

Jesli chodzi o znajomos$¢ jezyka niemieckiego wsrod respondentow, najczesciej deklarowany
poziom to podstawowy, ktory posiada 50 osob. Poziomy $redniozaawansowany
oraz zaawansowany zostaly wyr6znione odpowiednio przez 44 i 33 osoby. Jezyk ojczysty

niemiecki na poziomie biegtosci wskazato 22 uczestnikéw ankiety.

W poziom podstawowy
M poziom Sredniozaawansowany
M poziom zaawansowany

jezyk ojczysty

Wbrak znajomosci Wykres 6. Poziom znajomosci

jezyka niemieckiego.

2. Wyzwania i problemy miodziezy zwigzane z przynalezno$cia do mniejszosci
niemieckiej.

Analiza liniowa® odpowiedzi na pytania dotyczace poczucia przynaleznosci do spolecznosci

mlodziezy mniejszosci niemieckiej, w kontekscie probleméw i wyzwan zwiazanych

z przynaleznoscia do mniejszoS$ci, wykazata nastepujace wnioski:

W pierwszej kolejnosci analizie poddane zostalo 130 osob, ktére czujg si¢ czgscig wspolnoty
mniejszosci niemieckiej. Wsrdd zglaszanych problemdéw czesto pojawiajg sie kwestie

dyskryminacji, stereotypéw, braku tolerancji 1 akceptacji (44 odpowiedzi), obejmujacych

8 Analiza liniowa: technika uzywana do okreélenia, czy istnieje zalezno$é miedzy dwoma lub wiecej zmiennymi.

10
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zarOwWno negatywne postawy i traktowanie ze strony spoteczenstwa, jak rowniez dziatania
instytucjonalne marginalizujgce mniejszo$¢ (np. zmniejszona ilo§¢ godzin jezyka niemieckiego

jako jezyka mniejszo$ci narodowej).

Respondenci dos$wiadczajg rowniez obaw przed przyznaniem si¢ do swojej tozsamosci
oraz bariery jezykowej w zakresie niedostatecznej znajomosci jezyka niemieckiego
(29 odpowiedzi), ktora utrudnia komunikacj¢ oraz przekazanie kulturowej tozsamosci

w konteks$cie zarowno jezykowym jak i pokoleniowym.

Dos$wiadczenia emocjonalne i praktyczne, takie jak brak czasu, stres zwigzany z utrzymaniem
tozsamosci, czy trudnosci w znalezieniu wsparcia spotecznego, sa rowniez istotnym elementem
(11 odpowiedzi). Wymieniane sa rowniez wyzwania organizacyjne 1 integracyjne, takie jak brak
nowych cztonkoéw, obawy przed zanikaniem mtodego pokolenia i problemy w zarzadzaniu
organizacjami mniejszo$ciowymi. 42 respondentdw tej grupy nie wskazalo zadnych

problemow 1 wyzwan zwigzanych z przynaleznos$cia do mniejszosci niemieckie;j.

Analiza odpowiedzi osob, ktore nie identyfikuja si¢ z mniejszoscig niemiecka w Polsce,
wykazuje, ze wsrod tej grupy wystepuja izolowane przypadki problemoéw zwigzanych
z przynalezno$cia do organizacji mniejszosciowej, pomimo, iz takiej respondenci nie deklaruja.
W obrebie tej grupy (20 odpowiedzi sposrod 150) odnotowano trudno$ci w nawigzywaniu
wspolpracy z przedstawicielami organizacji mniejszosci niemieckiej, jednak jedynie w trzech
przypadkach. Dodatkowo, dwie odpowiedzi wskazujg na doswiadczenie braku akceptacji
w Srodowisku rowiesniczym 1 szerszym kontek$cie spotecznym. Konieczno$¢ opanowania
jezyka niemieckiego zostala zidentyfikowana jako problem przez dwoch respondentow.
Jednak wigkszo$¢ oséb z tej grupy (13 osob) nie zglosita zadnych probleméw ani wyzwan

zwigzanych z przynalezno$cig do mniejszosci niemieckiej.

Z tych wynikow mozna wywnioskowac, ze doswiadczenie dyskryminacji wystepuje zarowno
wsrod osob, ktore identyfikuja sie z mniejszoscig niemiecka, jak 1 wsrod tych, ktorzy nie czuja
przynaleznosci do tej grupy. R6znorodnos¢ form 1 kontekstow dyskryminacji pokazuje, ze jest
to zloZzony problem wptywajacy na ludzi niezaleznie od ich poczucia przynaleznosci do danej

spotecznosci.

Sposrdéd 150 ankietowanych 59 os6b odpowiadalo twierdzaco na bezposrednie pytanie
o doswiadczenie dyskryminacji lub nietolerancji ze wzgledu na swoja narodowos¢

lub etnicznos$¢. 91 respondentdw nie zgtosito takich doswiadczen.
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Wykres 7. Do$wiadczenie dyskryminacji ze wzgledu

W tak W nie

na przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej niemieckiej.

W kontekscie doswiadczenia dyskryminacji lub nietolerancji, odpowiedzi respondentow

przedstawiaja si¢ nastgpujaco w zaleznosci od grupy wiekowe;:

12-15lat 16-19lat 20-25lat 26-35lat
10%:
33% 51%
90% — 49%

Htak Hnie W tak W nie W tak W nie W tak W nie
Wykres 8. Przypadki dyskryminacji w réznych grupach wiekowych.

Z danych wynika, ze wsrod osob w wieku 26-35 lat oraz 20-25 lat odnotowano najwigcej
przypadkéw dyskryminacji. Mtodsze grupy wiekowe, tj. 16-19 lat oraz 12-15 lat rowniez
doswiadczaja dyskryminacji, lecz w mniejszej liczbie przypadkow. Wyniki te moga sugerowac,

ze z wiekiem zwigksza si¢ prawdopodobienstwo spotkania z dyskryminacjg lub nietolerancja.

Analiza zgloszonych przypadkéw dyskryminacji osob nalezacych do mniejszosci
niemieckiej w Polsce (59 odpowiedzi) ujawnia wielowymiarowe formy marginalizacji
w rdznych sferach zycia, od edukacji po przestrzen publiczng. W sektorze edukacji odnotowano
32 przypadki dyskryminacji, obejmujace wyzwiska, wySmiewanie 1 wykluczenie
przez ucznidow i nauczycieli (w 3 przypadkach). Czgsto dotyczy to réwniez bezposredniej
dyskryminacji w postaci zakazu uzywania j¢zyka mniejszosci czy negatywnych komentarzy

na temat pochodzenia. Dyskryminacja w srodowisku studenckim i akademickim, (w przypadku
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jednej odpowiedzi wymieniono Politechnike Opolskg), zostala odnotowana w 3
odpowiedziach, co wskazuje, ze problem dotyczy zaréwno mitodszych oséb jak i osob

dorostych oraz w wieku studenckim.

W zyciu spolecznym, cztonkowie mniejszo$ci niemieckiej (tacznie 20 odpowiedzi) spotykaja
si¢ z negatywnymi komentarzami, wySmiewaniem 1 obrazaniem, czasami nawet ze strony
najblizszego otoczenia. Jedna osoba zglosita przemoc fizyczng (pobicie) zwigzang
z uzywaniem jezyka niemieckiego w przestrzeni publicznej. Dyskryminacja w zyciu
spolecznym manifestuje si¢ rowniez przez ,.krzywe” spojrzenia, werbalne ataki, promowanie
symboli nazistowskich oraz ,,hejt”. W sferze politycznej, dyskryminacja przejawia si¢ zdaniem
uczestnikow badania poprzez pejoratywne wypowiedzi politykow, spoteczne przyzwolenie
na dyskryminujgce zwroty oraz inne dzialania majace na celu marginalizacj¢ mniejszosci,
co czesto jest postrzegane jako akceptowalne lub normatywne, poglebiajac podziaty

1 zwigkszajac poczucie izolacji.

W sferze internetowej i medidow, respondenci do$wiadczaja ,,przytykow”, grézb i mowy
nienawi$ci w mediach spoteczno$ciowych, oskarzani sg o nazizm i wzywani do opuszczenia
kraju. W miejscu pracy i organizacjach spotecznych zarejestrowano 6 przypadkow
dyskryminacji, obejmujacych mobbing i wykluczenie zawodowe, w tym zwalnianie z pracy

z powodu przynaleznosci do mniejszosci.

Zgloszenia te wskazuja, ze dyskryminacja to kompleksowy problem wplywajacy na rozne
aspekty zycia oso6b nalezacych do mniejszosci, bedacy wynikiem bezposrednich dziatan
dyskryminacyjnych oraz szeroko zakrojonych proceséw spotecznych i kulturowych. Wymaga
to systemowego podejscia, obejmujacego edukacje¢ antydyskryminacyjng, promowanie
réznorodnosci 1 tolerancji, oraz stosowanie skutecznych srodkow prawnych dla ochrony praw

mniejszosci 1 tworzenie strategii wsparcia i interwencji.

3. Zmiany i inicjatywy konieczne do poprawy sytuacji mtodziezy mniejszosci niemieckiej.

W odpowiedziach respondentéw na pytanie dotyczace potrzebnych zmian lub inicjatyw
majacych na celu poprawe sytuacji mlodziezy mniejszosci niemieckiej, zaobserwowano
wyrazne tendencje w ich propozycjach, ktére koncentrujg si¢ na czterech kluczowych
obszarach. Wérdd 121 respondentdw (pytanie nie dotyczyto grupy wiekowej 12-15 lat), 14 os6b

nie udzielito odpowiedzi na to pytanie.
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W pierwszym obszarze dominujgcy akcent potozony zostat na edukacje i rozwoj jezykowy.
Wsréd respondentow widoczne jest przekonanie o koniecznosci zwigkszenia liczby
i r6znorodnosci projektow edukacyjnych, w tym obozow jezykowych i r6znych form wsparcia
w nauce jezyka niemieckiego. Podkreslajg oni potrzebe wzmocnienia tozsamosci kulturowe;j
1 jezykowej poprzez rozwijanie kompetencji lingwistycznych, organizowanie warsztatow
oraz promowanie kultury niemieckiej. Podnoszone sg takze kwestie zwigzane z koniecznoscia
organizacji wyjazdow, cyklicznych wydarzen edukacyjnych i kulturowych, ktére moga
poszerza¢ horyzonty mtodziezy mniejszo$ci niemieckiej 1 zwigkszac jej zaangazowanie w zycie

spolecznosci mniejszosciowej. (40 odpowiedzi)

Integracja spoteczna i kulturowa to kolejny obszar, na ktéry wskazuja respondenci,
podkreslajac znaczenie wigkszej ilosci imprez zewnetrznych, wydarzen integrujacych, a takze
projektéw, ktore lacza mniejszos$¢ i1 ,,wigkszo$¢” spoleczng. Podkreslona zostaje rowniez
potrzeba pokazania, ze réznorodno$¢ narodowosciowa moze by¢ atutem i1 ze wspodlpraca

migdzy mniejszosciami a wigkszo$cig moze przynies¢ korzysci dla obu stron. (22 odpowiedzi)

Trzeci obszar dotyczy wsparcia organizacyjnego i finansowego. Jest to uznawane przez 12
respondentéw za kluczowe w poprawie sytuacji miodziezy mniejszo$ciowej, obejmujac
decentralizacje¢, zwigkszenie finansowania projektow oraz lepsze warunki wspotpracy

1 wsparcia ze strony wladz centralnych i lokalnych.

Na koniec, promocja tolerancji 1 walka z dyskryminacjg sg postrzegane jako fundamentalne
dziatania, ktore powinny towarzyszy¢ wszystkim innym inicjatywom. Respondenci wskazuja
na potrzebe dziatan majacych na celu us§wiadomienie o prawach mniejszo$ci, zmniejszenie
nacjonalizmu oraz promocj¢ réznorodnosci kulturowej i1 regionalnej. Istotne jest, aby dazy¢
do spoleczenstwa, gdzie roznorodno$c¢ jest postrzegana jako atut, a nie jako zroédto konfliktu.

(12 odpowiedzi)

Podsumowujac, odpowiedzi wskazuja na to, ze poprawa sytuacji miodziezy mniejszosci
niemieckiej wymaga kompleksowego podejscia, ktore uwzglednia edukacje jezykowa
i kulturowa, integracje spoteczng, wsparcie organizacyjne oraz promocje tolerancji.
Jest to wyzwanie wymagajace zaangazowania, wspOlpracy i odpowiednich zasobow, ale takze
jasnej wizji przysztosci, w ktorej mtodziez mniejszosci niemieckiej moze petni¢ aktywng role

w spoleczenstwie, czerpiac z bogactwa swojej kultury 1 jezyka.

W tym kontek$cie dokonano rowniez analizy odpowiedzi na pytanie dotyczgace ewentualnych

brakow w ofercie projektow i warsztatow proponowanych przez mniejszo$¢ niemiecka,
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ktora wykazata, ze wigckszos¢ respondentow (92 osoby) nie dostrzega brakow w obecnej

nn

ofercie, 7 osdb odpowiedziato jedynie znakiem co moze wskazywaé¢ na brak opinii
lub trudno$¢ w udzieleniu odpowiedzi. Inne odpowiedzi zawieraly uwagi typu "nie wiem" (14
respondentéw), co sugeruje niepewnos¢ lub brak wystarczajacej wiedzy na temat istniejacych

programow.

Odpowiedzi wskazujace ewentualne braki w ofercie (58 0sob) podkreslaty konkretne obszary,
ktore wedtug respondentow wymagaja ulepszenia lub rozszerzenia. Wsrdd nich znalazly sie
takie sugestie jak potrzeba zwigkszenia liczby i1 réznorodnosci projektow (25 odpowiedzi).
Respondenci oczekuja zwigkszenia ilosci dostepnych projektow, ktére bytyby bardziej
zréznicowane tematycznie i dostosowane do réznorodnych grup wiekowych i zainteresowan.
Zwracaja uwage na potrzebe wigkszej liczby inicjatyw kulturalnych, edukacyjnych

1 rozwojowych, w tym rowniez tych skierowanych do dorostej mtodziezy oraz dzieci.

Wiele odpowiedzi skupia si¢ na potrzebie intensyfikacji nauki jezyka niemieckiego
oraz zwigzanych z nim dzialan kulturowych. Respondenci wskazuja na brak kursow
jezykowych, zarowno dla poczatkujacych, jak i bardziej zaawansowanych, oraz na potrzebe
wiekszej liczby wyjazddéw edukacyjnych i kulturowych, ktore pozwolityby na bezposredni

kontakt z jezykiem niemieckim i kulturg niemiecka (22 odpowiedzi).

Respondenci oczekujg wigkszej integracji migdzy r6znymi regionami zamieszkiwanymi przez
mniejszo$¢ niemieckg oraz mig¢dzy roznymi grupami wiekowymi w ramach mniejszosci.
Sugeruja roéwniez potrzebg organizowania wigkszej liczby spotkan integracyjnych i wyjazdoéw
miedzynarodowych, ktore sprzyjatyby wymianie do$wiadczen i budowaniu relacji migdzy

cztonkami spotecznosci (12 odpowiedzi).

Niektorzy ankietowani podkreslaja potrzebe organizowania wydarzen i projektow blizej miejsc
zamieszkania respondentow, w tym takze w mniejszych miejscowosciach. Wskazuja
na potrzebe wiekszej dostepnosci informacji oraz lepszej komunikacji cyfrowej, na przyktad

poprzez cyfrowe platformy informacyjne (6 odpowiedzi).

Podsumowujac, respondenci wyrazaja potrzebe zwigkszenia liczby 1 r6znorodnosci projektow,
wickszej dostgpnosci dla roznych grup wiekowych 1 zainteresowan, jak réwniez lepszego
wsparcia ze strony instytucji. Wyr6zniajg si¢ roOwniez zyczenia zwigkszenia integracji,
innowacyjno$ci oraz dostosowania oferty do potrzeb konkretnych grup i indywidualnych
oczekiwan. Pojedyncze wzmianki o konkretnych potrzebach jak warsztaty psychologiczne

czy projekty literackie wskazuja na zainteresowanie bardziej spersonalizowanymi
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1 specjalistycznymi formami rozwoju. Wida¢ wyrazne dazenie do uczestnictwa w projektach,
ktore nie tylko rozwijaja umiejetnosci jezykowe i1 kulturowe, ale takze oferujg rozwoj osobisty,

zawodowy i spoteczny.

4. Zainteresowania badanych cztonkéw mtodziezy mniejszosci niemieckiej w konteks$cie

oferowanych projektow i szkolen.

W tej czedci analizy uwzgledniono odpowiedzi na pytania dotyczace zainteresowania
istniejacymi juz projektami i szkoleniami proponowanymi mtodziezy z zakresu: umiejetnosci
spotecznych, liderstwa, przedsigbiorczosci; pelnienia roli mentora lub lidera projektéw
i warsztatow dla mlodziezy mniejszosci; udzialu w regularnych spotkaniach lub grupach
dyskusyjnych w ramach projektow lub warsztatow; udzialu w projektach migdzynarodowych;
udzialu w wolontariacie miodziezowym; pisaniu tekstow dziennikarskich, szkoleniach
redakcyjnych; udzialu w projektach lub warsztatach poprawiajacych znajomo$¢ jezyka

niemieckiego badz odbywajacych si¢ w jezyku niemieckim.

Analiza odpowiedzi na pytanie dotyczace uczestnictwa w projektach lub warsztatach
skierowanych do mlodziezy mniejszosci niemieckiej pokazata, Ze zdecydowana wigkszo$¢
respondentow (125 os6b) miata okazje bra¢ udziat w takich przedsiewzieciach. 25 o0séb
zadeklarowato, ze nigdy nie uczestniczyly w takim projekcie lub warsztacie. Wyniki
te Swiadcza o stosunkowo wysokim zaangazowaniu mitodziezy mniejszos$ci niemieckiej
w inicjatywy skierowane do nich, co moze odzwierciedla¢ efektywno$¢ istniejacych
programéw w dotarciu do celowej grupy oraz ich zainteresowanie tymi formami wsparcia

i rozwoju.

Wykres 9. Uczestnictwo w projektach lub warsztatach

Htak M nie

skierowanych do mlodziezy mniejszo$ci niemieckiej.
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Analiza odpowiedzi na pytanie o szczegoly uczestnictwa w projektach lub warsztatach
skierowanych do mlodziezy mniejszosci niemieckiej ujawnia roznorodnos¢ doswiadczen.
Wsrod respondentow, ktorzy zaznaczyli twierdzaco udzial w projektach 1 warsztatach
(125 oso6b), trzy osoby nie podaty zadnych informacji, odpowiadajac kropka, co moze

wskazywac na niech¢¢ do udzielania informacji.

Odpowiedzi respondentow przedstawiaja konkretne nazwy programoéw i daty ich realizacji.
Najczesciej wymienianym projektem jest ELOm® (56 odpowiedzi), przy czym dodatkowo
11 respondentéw zglaszato udzial w ,,Akademii”, nie podajac peinej nazwy projektu (zapewne
chodzi o Akademi¢ Mtodych Liderow). Ponadto wskazywane byly takie projekty jak
Sprachcamp®® (20 odpowiedzi), ProElom!! (12 odpowiedzi), Jugendpunkt'? (12 odpowiedzi),
Antidotum®® (11  odpowiedzi), Jugendbox!* (10 odpowiedzi), Jugendkonferenz®®
(9 odpowiedzi), Sommercamp'® (8 odpowiedzi), kursy jezykowe (5 odpowiedzi) oraz inne
pojedyncze odpowiedzi odnoszace sic do: Wiekiego $lizganial/, Jugendgali'®, City Bound

Berlin®.

Wsrod wymienionych projektow znajduja si¢ rézne edycje ELOm i1 Sprachcamp, co pokazuje,
ze niektorzy uczestnicy byli zaangazowani w te inicjatywy wielokrotnie 1 w r6znych latach,
co odzwierciedla kontynuacj¢ zaangazowania w programy skierowane do mtodziezy
mniejszosci niemieckie;j.

11 ankietowanych nie przypomina sobie nazw projektow w ktorych brali udziat.
Podsumowujac, odpowiedzi wskazuja na to, ze istnieje grupa respondentow, ktora aktywnie
uczestniczy w rdéznego rodzaju projektach i warsztatach, z korzyscig dla swojego rozwoju

osobistego 1 zawodowego. Zréznicowane, wymienione przez nich do$wiadczenia $wiadcza

o bogatej ofercie programow dostepnych dla mtodziezy mniejszos$ci niemieckie;.

9 Elementarz Lidera Organizacji MN

10 Obéz jezykowy dla mtodziezy MN

11 Pro Elementarz Lidera Organizacji MN
12 punkt Mtodziezowy MN

13 Media Mtodziezowe MN

1 Grupy teatralne

15 Konferencja Mtodziezy MN

16 Ob6z letni

17 Akcja charytatywna, organizowang przez ZMMN od 2004 r.
18 Gala Mtodziezowa

1% Wycieczka do Berlina
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Na podstawie analizy danych z ankiety dotyczacej zainteresowania projektami
lub warsztatami skupiajacymi si¢ na rozwoju umiejetnosci spolecznych, liderstwa
lub przedsiebiorczosci w kontekscie mlodziezy mniejszosci niemieckiej wyraznie widaé
pozytywng reakcj¢ na takie inicjatywy (99 ze 121 odpowiedzi). Respondenci postrzegaja
te projekty jako wazne dla rozwoju osobistego, szans¢ na zdobycie praktycznego
doswiadczenia oraz mozliwo$¢ poszerzenia horyzontow w zyciu prywatnym i zawodowym.
Wsrod wskazanych korzy$ci dominuje przekonanie, ze zdobywanie nowych umiejgtnosci,
zwlaszcza w obszarach spolecznych i przedsigbiorczych, jest istotne w kontekscie dalszej
kariery oraz angazowania si¢ w spoteczno$¢ mniejszosci niemieckiej. Zdaniem respondentow,
uczestnictwo w takich warsztatach pozwala nie tylko na rozwdj wiasnych kompetencji,
ale takze na zrozumienie funkcjonowania mniejszos$ci niemieckiej w regionie. Wiele oséb
podkresla, ze projekty te moga stluzy¢ jako platforma do spotkan i wymiany do$wiadczen
z innymi cztonkami mniejszo$ci niemieckiej, a takze jako okazja do zdobycia warto$ciowych
umiejetnosci, ktére moga zosta¢ wykorzystane w przysztosci. Respondenci zwracaja
réwniez uwage na potrzebe réznorodnosci w ofercie szkoleniowej, podkreslajac, ze kazda
forma rozwoju jest pozadana, a warsztaty powinny by¢ dostosowane do szerokiego zakresu
zainteresowan i1 potrzeb mtodziezy. Zaznaczaja, ze takie dziatania powinny by¢ kontynuowane
1rozwijane, aby umozliwi¢ mtodym ludziom zdobycie niezb¢dnych umiejetnosci do aktywnego

uczestnictwa w zyciu spolecznym i zawodowym.

Pozostali respondenci wyrazili wyrazny brak zainteresowania. Ten brak zainteresowania
wynika z preferencji zwigzanych ze spedzaniem czasu wolnego, ktore bardziej odpowiadaja
ich potrzebom oraz oczekiwaniom, a takze w pojedynczych przypadkach ze sceptycyzmu
dotyczacego efektywnos$ci 1 rentownosci wezesniejszych inicjatyw tego typu. Respondenci
podkreslaja rowniez ograniczenia czasowe zwigzane z innymi obowigzkami oraz brak aspiracji

do przywodczych rol, preferujac bycie czegscig grupy.

Ogodlnie rzecz biorac, wyniki wskazuja na silne zainteresowanie mlodziezy mniejszosci
niemieckiej programami rozwijajacymi umiej¢tnosci spoteczne, liderstwo i przedsigbiorczo$¢,
cho¢ z zaznaczeniem potrzeby dostosowania takich programow do specyficznych wymagan
1 oczekiwan tej grupy (czyli mniejszosci niemieckiej). To podkresla znaczenie tworzenia
zrdznicowanych 1 elastycznych programéw, ktore odpowiadaja na rdznorodne potrzeby

mtodych oséb nalezacych do mniejszosci.

Wsrod 99 ankietowanych, zainteresowanych projektami lub warsztatami skupiajagcymi si¢
na rozwoju umiejetnosci spotecznych, liderstwa lub przedsigbiorczo$ci w kontek$cie mtodziezy
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mniejszosci niemieckiej istnieje grupa 40 osob, ktora zadeklarowata gotowos¢ do objecia
funkcji mentora lub lidera oraz wykazata szereg motywacji stojacych za ich wyborem.
Przede wszystkim, wyrazaja pewnos¢ siebie i kompetencje, co sugeruje gleboko zakorzeniong
wewnetrzng motywacje i przekonanie o wlasnych zdolnosciach do pehienia tak waznych rol
(24 odpowiedzi), ktore czegsto wspierane sg przez posiadane doswiadczenia przywodcze;
niektorzy respondenci juz wczesniej zajmowali role lideréw i1 wydaja si¢ by¢ sktonni
do kontynuowania tej $ciezki, majac nadziej¢ rozszerzyé swoje wpltywy i przyczynié si¢
do rozwoju innych. Ankietowani zglaszaja réwniez chec dzielenia si¢ swojg wiedzg
1 doswiadczeniem, wskazujac na to, jak posiadane umiej¢tnosci moga by¢ wykorzystywane
do wsparcia i rozwoju miodszych czlonkow spotecznosci. Respondenci widzag w tej roli
mozliwo$¢ osobistego i zawodowego wzrostu, zwigkszenia pewnosci siebie oraz poprawy
widoczno$ci 1 reputacji w spolecznosci. Pasja do pracy z mtodzieza oraz gotowosé
do podejmowania nowych wyzwan rowniez sa wskazywane jako kluczowe czynniki

motywujace ich do zajmowania si¢ prowadzeniem projektow.

W og6lnym rozrachunku te motywacje $wiadcza o gleboko zakorzenionym zaangazowaniu
w rozwoj osobisty oraz spoleczny, a takze o pragnieniu przyczynienia si¢ do dobra wspolnego.
Te odpowiedzi pokazuja, ze respondenci widzg warto$§¢ zardowno w rozwijaniu wlasnych
umiejetnosci, jak 1 w przekazywaniu ich mtodszemu pokoleniu. Jest to pozytywny znak
dla spolecznosci mniejszos$ci niemieckiej, poniewaz wskazuje na istnienie grupy o0sob
gotowych do aktywnego uczestnictwa 1 przyczyniania si¢ do rozwoju spotecznosci.
Respondenci, ktorzy wykazali zainteresowanie zarowno warsztatami, jak i1 rolag mentora,
moga by¢ postrzegani jako potencjalni liderzy w spoteczno$ci mniejszosci niemieckie;j,
zdeterminowani, aby rozwija¢ nie tylko siebie, ale i innych. To zainteresowanie moze
wskazywac na che¢ budowania silniejszej, bardziej zintegrowanej spotecznos$ci poprzez rozwdj

kluczowych umiejetnosci 1 dzielenie si¢ wiedzg.

Odpowiedzi na pytanie o zainteresowanie udzialem w regularnych spotkaniach lub grupach
dyskusyjnych w ramach projektow lub warsztatéw wykazuja zréznicowane podejscie
respondentéw do tego typu inicjatyw. Z grupy 87 osob, ktore pozytywnie odpowiedziaty
na pytanie, znaczna cz¢$¢ respondentow (44 osoby) wyraza entuzjazm 1 cheé¢ do nauki,
rozwoju umystowego oraz rozwijania umiejetnosci dyskusyjnych, a takze podkresla mozliwos¢
interakcji z innymi czlonkami mniejszo$ci niemieckiej. Kolejna czg$¢ zainteresowanych
(22 osoby) wyraza jednak obawy zwigzane z ograniczeniami czasowymi lub logistycznymi,

takimi jak trudnosci z dojazdem czy konflikty z innymi zobowigzaniami. Proponujg oni udziat
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w formie online, co mogloby rozwigza¢ problem odlegltosci 1 dostepnosci.
Pozostate odpowiedzi czesto nie zawieraja szczegoétowego uzasadnienia lub zawierajg jedynie

krotka wzmianke warunkujaca udziat w spotkaniach ich tematem, godzing lub terminem.

Z kolei w grupie 53 osob, ktore negatywnie odpowiedzialy na pytanie, najczesciej wskazywang
przeszkoda jest brak czasu (20 osob), co uniemozliwia im regularne uczestnictwo
w spotkaniach. Dla 12 oséb nie jest to atrakcyjna forma aktywnos$ci, co wigze si¢ z brakiem
zainteresowania panelami dyskusyjnymi lub warsztatami. 18 respondentéw nie podato
konkretnego uzasadnienia swojej decyzji. Mata grupa trzech oséb wyraza zdanie,
ze $rodowisko paneli dyskusyjnych jest zdominowane przez okreslone grupy lub opinie,
co wptywa na ich poczucie wykluczenia i ogranicza mozliwo$¢ swobodnego wyrazania

wiasnych pogladow.

Podsumowujac, zainteresowanie udzialem w regularnych spotkaniach dyskusyjnych
jest zroznicowane wsrod respondentdw. Wyraznie widoczne sg rozne motywacje i przeszkody,
od checi nauki i rozwoju, przez ograniczenia czasowe i logistyczne, po brak zainteresowania
lub poczucie wykluczenia w dyskusjach. Wyniki te wskazuja na potrzebe elastycznego
podejscia do organizacji takich spotkan, aby mogly one odpowiadaé¢ na réznorodne potrzeby

1 oczekiwania uczestnikow.

Analiza dostarczonych odpowiedzi na pytanie o zainteresowanie udzialem w projektach
miedzynarodowych, pozwala zauwazy¢, ze wigkszo$¢ to osoby entuzjastycznie podchodzace
do tej idei. Zdecydowana wigkszos¢ 127 respondentdéw wykazuje silne zainteresowanie
udziatem w projektach mig¢dzynarodowych. 56 ankietowanych podkresla, Ze wudzial
w projektach migdzynarodowych jest doskonala okazja do rozwijania umiejgtnosci
komunikacyjnych w jezyku niemieckim oraz zrozumienia 1 poznania innych kultur
a takze cennym do$wiadczeniem, ktére przyczynia si¢ do osobistego rozwoju, zardéwno
w konteks$cie umiejetnosci zawodowych, jak i osobistych. Uczestnictwo w miedzynarodowych
projektach jest postrzegane przez 29 respondentow jako sposobnos¢ do budowania
miedzynarodowych kontaktow 1 zawierania przyjazni a 11 oséb taczy zainteresowanie
projektami miedzynarodowymi z pasja do podrézy 1 odkrywania nowych miejsc.
Kilka os6b, ktore juz miaty do§wiadczenie w tego rodzaju projektach, wyraza chg¢ ponownego
udziatu, co $wiadczy o pozytywnym odbiorze tych do§wiadczen. W niektorych przypadkach
respondenci podkreslaja, ze odleglo$¢, ograniczenia czasowe oraz finansowe stanowig
potencjalne  przeszkody w ich zaangazowaniu w  projekty miedzynarodowe.
Dodatkowo, istnieje grupa 22 oséb, ktore, mimo pozytywnej odpowiedzi na pytanie
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o zainteresowanie udzialem w tych projektach, nie dostarczyly uzasadnienia swojej

odpowiedzi.

Z drugiej strony, istnieje mniejsza grupa respondentow (23 osoby), ktorzy wyrazajg niechgé
do udzialu w projektach miedzynarodowych. Gtéwne powody to brak czasu (8 odpowiedzi),
obowigzki zawodowe i ograniczenia osobiste (8 odpowiedzi). Pojedyncze osoby wskazuja
na trudno$ci zwigzane z podréozowaniem, obawy przed wyzwaniami jezykowymi
lub kulturowymi oraz uczucie dyskomfortu w obliczu zaangazowania w mi¢dzynarodowe

projekty.

Podsumowujac, wyniki wskazuja na ogdlny entuzjazm wsrod wigkszosci respondentdéw wobec
udzialu w projektach migdzynarodowych, ze szczegdlnym naciskiem na korzysci edukacyjne,
kulturowe i spoteczne. Jednakze, istnieje takze grupa osob, ktore z réznych powodow wyrazaja

rezerwe lub niech¢¢ do tego rodzaju zaangazowania.

Analizujac odpowiedzi respondentdéw wyrazajacych zainteresowanie pisaniem tekstow
dziennikarskich i udzialem w szkoleniach redakcyjnych (54 osoby) mozna zaobserwowac
kilka kluczowych motywow. Przede wszystkim, wiele oséb wskazuje na swoja pasj¢ lub juz
istniejace doswiadczenie jako motywacje. Respondenci (25 odpowiedzi) czesto wspominaja,
ze juz pisali artykuty, byli redaktorami gazetek szkolnych, lub po prostu lubig pisac.
To wskazuje na to, ze maja juz pewng baze umiejetnosci 1 che¢ dalszego rozwoju w tej
dziedzinie. Innym motywem jest che¢ rozwijania kompetencji 1 zdobywania nowych
umiejetnoscei, niektdrzy respondenci wskazuja, ze pisanie artykutdw czy udziat w szkoleniach
redakcyjnych to doskonaty sposob na poszerzenie stownictwa, poprawienie umiejetnosci
redaktorskich 1 pisarskich, czy tez rozwijanie ogdlnych kompetencji (16 odpowiedzi). Ponadto,
niektorzy respondenci (9 osOb) zauwazaja, ze pisanie artykutow pozwala im dzieli¢ si¢
waznymi informacjami lub przemys$leniami z szerszg publiczno$cig. To moze by¢ szczegodlnie
wazne dla osob, ktére maja duzo do powiedzenia na jaki$ temat, czy to w oparciu o wlasne

doswiadczenia, zainteresowania, czy profesjonalng wiedzg.
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Wykres 10. Zainteresowanie pisaniem tekstow

dziennikarskich i udziatem

w szkoleniach redakcyjnych wedtug grup wiekowych.
W 12-15]at 16-19 lat 20-25 lat 26-35 lat

Wisrdd tych, ktorzy odpowiedzieli negatywnie na pytanie dotyczace zainteresowania pisaniem
tekstow dziennikarskich i1 udzialem w szkoleniach ksztaltujacych umiejetno$¢ pisania
(96 respondentdow), gtowne przyczyny to brak zainteresowania tematem (68 odpowiedzi),
odczucie, ze pisanie nie jest ich mocng strong (32 odpowiedzi) a w kilku przypadkach
odpowiedz jest powigzana z niewystarczajaca znajomoscig jezyka niemieckiego. Niektorzy
respondenci wskazuja na brak czasu lub motywacji do podjgcia si¢ tej aktywnosci
(11 odpowiedzi). Niektorzy sadza, ze w dziedzinie dziennikarstwa jest juz aktywnych wiele

0s6b 1 nie widzg potrzeby, by do nich dotagczac.

Podsumowujac, odpowiedzi pokazuja, ze cho¢ dla niektérych pisarstwo dziennikarskie
1 szkolenia redakcyjne sg atrakcyjne 1 widziane jako korzystne, dla innych nie sa to dziatania
przyciagajace ich uwage lub pasujace do ich umiejetnosci i zyciowych priorytetow. Wyraznie
wida¢, ze decyzja o zaangazowaniu w takie przedsiewzigcia zalezy od indywidualnych

predyspozycji, zainteresowan oraz oceny wlasnych zdolnosci 1 mozliwosci.

Analizujac odpowiedzi 90 0sob zainteresowanych udzialem w wolontariacie mlodziezowym,
mozna zidentyfikowa¢ kilka motywow determinujacych ich decyzje. Znaczacym czynnikiem,
wskazanym przez 25 respondentow, jest altruistyczne pragnienie pomagania innym,
zarbwno w ramach konkretnych projektow, jak 1 szerszego wsparcia spotecznosci.
Dla 21 respondentéw wolontariat jest postrzegany jako platforma do zdobycia nowych

do$wiadczen 1 umiejgtnosci, co jest istotne dla ich rozwoju osobistego 1 zawodowego.

Kontynuacja wcze$niejszych dziatan w wolontariacie, stanowigca wyraz dlugoterminowego
zaangazowania, zostala podkreslona przez 17 ankietowanych. Wolontariat jest réwniez
postrzegany jako okazja do budowania relacji spotecznych i1 rozszerzania sieci kontaktow przez

14 respondentéw. Inni, 10 osob, wyrazaja che¢ udzialu w wolontariacie pod warunkiem
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dopasowania jego charakteru i tematyki do ich osobistych preferencji. Istnieje réwniez grupa
13 respondentdow wskazujaca gotowos$¢ udzialu w wolontariacie milodziezowym, ktéra

nie podaje uzasadnienia swojej wypowiedzi.

Z kolei wsrod 63 osob niezainteresowanych wolontariatem miodziezowym, najczestszym
powodem, wymienionym przez 29 ankietowanych, jest brak czasu z uwagi na obowiazki,
takie jak praca czy edukacja. Ograniczenia zwigzane z zyciem osobistym, takie jak tworzenie
rodziny czy inne obowigzki osobiste, zostaly wskazane przez 8 respondentow jako przeszkoda
w angazowaniu si¢ w wolontariat. Preferencja zaangazowania w dziatalno$ci oferujacej
wynagrodzenie, co wskazuje na aspekty finansowe jako istotne w ich decyzji, zostata
podkreslona przez 5 oséb. Pozostali ankietowani wskazuja na brak zainteresowania
wolontariatem, istniejace juz zobowigzania w inne formy dzialalnosci na rzecz wolontariatu
lub doswiadczenie wczes$niejszego zaangazowania w wolontariat. Grupa 10 respondentéw

nie udziela konkretnych uzasadnien swojej niecheci do udziatu.

Podsumowujac, réznorodno$¢ motywacji 1 postaw wobec wolontariatu miodziezowego jest
widoczna zarowno wsrod entuzjastow (87 respondentdw), jak i 0sob niezainteresowanych (63
respondentéw). Wsrdd pierwszej grupy dominuje cheé niesienia bezinteresownej pomocy
oraz rozwijania umieje¢tnos$ci i relacji spotecznych, podczas gdy w drugiej grupie przewazaja
rozwazania praktyczne, takie jak ograniczenia czasowe 1 potrzeby finansowe. Te wyniki
podkreslaja znaczenie zrozumienia roznych perspektyw mlodziezy oraz komunikowania
korzys$ci ptynacych z wolontariatu dla indywidualnego rozwoju i spoltecznosci mniejszosci
niemieckie;j.

Analiza odpowiedzi na pytanie o zainteresowanie uczestnictwem w projektach
lub warsztatach majacych na celu poprawe znajomosci jezyka niemieckiego
lub realizowanych w jezyku niemieckim ujawnia silne zainteresowanie wsrod 126
respondentéw. Az 78 z nich aktywnie wyraza che¢ rozwijania swoich umiejgtnosci jezykowych,
podkreslajac znaczenie ptynnej komunikacji w jezyku niemieckim, zarbwno w sferze osobistej,
jak 1 zawodowej. Ci respondenci przyznaja, ze ich umiejetnosci jezykowe w zakresie jezyka
niemieckiego mogg ulec poprawie, co jest dla nich motywacja do udziatu w r6éznego rodzaju
warsztatach 1 projektach jezykowych. Dla 12 uczestnikow ankiety znajomo$¢ jezyka
niemieckiego jest istotnym sktadnikiem ich narodowe;j i kulturowej tozsamos$ci. Dodatkowo,
14 respondentéw dostrzega konieczno$¢ regularnego kontaktu z jezykiem niemieckim 1 uwaza

udziat w tego rodzaju przedsiewzigciach za pomocny w jego rozwijaniu.
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Grupa 22 ankietowanych nie podata uzasadnienia swojej pozytywnej odpowiedzi na pytanie.

Analizujgc odpowiedzi 26 oséb niezainteresowanych udzialem w projektach lub warsztatach
poprawiajacych znajomos¢ jezyka niemieckiego badz odbywajacych si¢ w jezyku niemieckim
12 respondentdw uznaje, ze ich umiej¢tnosci jezykowe sg na wystarczajacym poziomie.
Niektérzy z nich posiadajag w swoim mniemaniu zaawansowang lub nawet biegla znajomosé
jezyka, co sprawia, ze nie widzg potrzeby dodatkowego doszkalania. Przy czym interesujace
sg odpowiedzi tych respondentdéw w nastgpnym pytaniu dotyczacym aspektow jezyka
niemieckiego, ktore wigza si¢ z ich zainteresowaniami lub chcieliby u siebie poprawié. 22 z 26
0s6b podaja takie aspekty jak: komunikacja ustna (12 os6b), gramatyka zaawansowana (8 0sob)

oraz pisanie tekstow (6 0sob).

Podsumowujac, analiza odpowiedzi wskazuje na szerokie zainteresowanie projektami
i warsztatami jezykowymi ws$rod miodziezy mniejszosci niemieckiej. Te inicjatywy
sa postrzegane przede wszystkim jako okazja do rozwoju jezykowego, osobistego
1 kulturowego. W niektorych odpowiedziach podkreslono rowniez konieczno$¢ dostosowania
poziomu warsztatow do roznych stopni zaawansowania jezykowego uczestnikéw
oraz do réznych grup wiekowych. Zaznaczono, ze takie dostosowanie pozwala kazdemu
uczestnikowi znalez¢ co$ odpowiedniego dla siebie 1 efektywnie rozwija¢ swoje umiejetnosci

jezykowe.

5. Osigganie okreslonych celow 1 umiejgtnosci badanych respondentéw poprzez udziat

w projektach i szkoleniach.

Respondenci ankiety, pytani o cele i umiejetnosci, ktore chcieliby osiagna¢ lub uzyskaé

dzieki udzialowi w projektach wyrazaja zainteresowanie w wigkszosci rozwojem osobistym.

Znaczaca grupa uczestnikow (35 osOb) wyraza zainteresowanie wzmachianiem sSwojej
pewnosci siebie, rozwijaniem odwagi do wystgpien publicznych oraz doskonaleniem
umiejetnosci autoprezentacyjnych. Te ambicje ujawniaja dazenie respondentow do bycia
bardziej asertywnymi, skutecznymi w komunikacji oraz wyrazistymi i przekonujacymi

w swoich publicznych wypowiedziach.

Ponadto, prawie taka sama ilo$¢ respondentow (33 osoby) kladzie nacisk na zdobywanie
lub doskonalenie swojej znajomosci jezyka niemieckiego, co w 13 odpowiedziach wigze si¢
z glebszym poznawaniem kultury 1 historii regionu. Niektorzy ankietowani podkreslaja,

ze projekty muzyczne, historyczne 1 kulturowe stanowig kluczowe $rodki do eksploracji
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1 rozwijania ich zainteresowan oraz umiejetnosci. Takie zainteresowania wskazujg na chec
poglebiania zrozumienia swojego dziedzictwa kulturowego i jezykowego oraz poszerzania

swoich kompetencji w tych obszarach.

Mniejsza cze$¢ respondentdw (11 osob) skupia si¢ na rozwoju komunikacji miedzyludzkiej,
umiejetnosciach liderskich i organizacyjnych, zarzadzaniu projektami oraz pracy w grupie.
Respondenci chcg nabywa¢ 1 doskonali¢ zdolnosci, ktore pozwolg im efektywnie
wspotpracowaé, prowadzi¢ innych i realizowaé skutecznie wicksze inicjatywy. Podkreslaja
roOwniez znaczenie nabywania nowych umiej¢tnosci w kontek$cie spotecznosci mniejszosci
niemieckiej, w tym zwickszanie kompetencji jezykowych, zwlaszcza niemieckiego,

oraz rozwijanie $wiadomosci kulturowe;.

Wiele osob (10 odpowiedzi) podkreslalo che¢ rozwijania umiejgtnosci pracy zespolowe;,
co $wiadczy o ich dazeniu do efektywnej wspolpracy i bycia skutecznym czlonkiem grupy.
Innym waznym aspektem bylo pragnienie nawigzywania nowych znajomos$ci oraz rozwijania
perspektyw zawodowych (13 odpowiedzi), co odzwierciedla chg¢ budowania sieci kontaktéw

i zdobywania wiedzy przydatnej w zyciu zawodowym.

Podsumowujac, uczestnicy badania wyrazaja che¢ zaangazowania w projekty 1 warsztaty
jako sposéb na osiagniecie szerokiej gamy celow i1 umiejetnosci, od rozwoju osobistego
1 zawodowego po zdobycie specjalistycznej wiedzy i rozwijanie umiejgtnosci spolecznych.
Ambicje te odzwierciedlajg pragnienie cigglego doskonalenia si¢, budowania relacji
oraz efektywnego przyczyniania si¢ do wzrostu znaczenia spoleczno$ci mniejszosci
niemieckie;j.

Analizujac odpowiedzi na pytanie dotyczace interesujacych aspektow jezyka niemieckiego
lub tych, ktére respondenci chcieliby poprawi¢ nalezy zaznaczy¢, iz respondenci mieli
mozliwo$¢ zaznaczenia wigkszej ilosci aspektéw. Respondenci wykazuja, ze najbardziej
pozadanym obszarem poprawy jest komunikacja ustna (122 odpowiedzi), pisanie tekstow
(54 odpowiedzi), gramatyka zaawansowana ( 51 odpowiedzi), gramatyka podstawowa

(30 odpowiedzi), stownictwo (3 odpowiedzi)
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W komunikacja ustna
M pisanie tekstow
gramatyka zaawansowana

gramatyka podstawowa

Wykres 11. Aspekty jezyka niemieckiego,

W stownictwo

ktore respondenci chcieliby poprawic

Kilka obszaroéw jest czgsto wymienianych razem, co sugeruje, ze respondenci cheg si¢ skupic¢
na praktycznym uzyciu jezyka niemieckiego zar6wno w mowie jak i piSmie. Gramatyka
podstawowa 1 zaawansowana réwniez jest waznym aspektem dla wielu respondentow,
co wskazuje na che¢¢ zrozumienia bardziej skomplikowanych struktur jezykowych
oraz poprawienia precyzji jezykowej. Interesujaca jest tez wzmianka o checi prowadzenia
swobodnych dyskusji w jezyku niemieckim, co moze oznacza¢ zainteresowanie bardziej
dynamicznym 1 spontanicznym uzyciem jezyka w rdéznych kontekstach. Pojedyncze
odpowiedzi dotycza takze takich tematow jak slownictwo, debatowanie, tlumaczenia,
poréwnania jezykowe, literatura niemieckojezyczna oraz dialekty jezyka niemieckiego.
To pokazuje, Ze niektorzy respondenci poszukuja gltgbszego zrozumienia jgzyka i jego roznych
aspektow kulturowych. Jedynie 3 respondentéw wskazuje, ze znajomos¢ jezyka niemieckiego
jest juz dla nich wystarczajaca, co moze sugerowaé, ze niektorzy czuja si¢ komfortowo

z obecnym poziomem swoich umiej¢tnosci jezykowych.

Ogolnie rzecz biorac, wyniki wskazujg na to, ze mlodziez mniejszos$ci niemieckiej jest
zainteresowana zaroOwno rozwojem praktycznych umiejetnosci jezykowych, jak i poglebianiem
wiedzy o jezyku niemieckim w szerokim zakresie. To zainteresowanie obejmuje zaréwno
codzienng komunikacje, jak i bardziej zaawansowane aspekty jezyka, co moze by¢ wazne

dla osobistego rozwoju, edukacji oraz utrzymania i przekazywania dziedzictwa kulturowego.

Odpowiedzi na pytanie dotyczace poglebiania wiedzy na temat krajow i spolecznosci
niemieckojezycznych pokazuja, Ze respondenci s3 zainteresowani szeregiem tematow,
od prawnych i politycznych po kulturowe 1 spoteczne.

Szczegoblnie wyrdzniaja si¢ tematy zwigzane z geografia, historig i turystyka krajow
niemieckojezycznych (75 odpowiedzi), co wskazuje na che¢ poznania swojego dziedzictwa

oraz zrozumienia miejsca mniejszosci niemieckiej w szerszym kontekscie europejskim a takze
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informacje o mlodziezy mniejszosci niemieckiej z r6znych krajow $wiata. Wiele odpowiedzi
odnosi si¢ do pragnienia zrozumienia aktualnych problemdéw spotecznych (64 odpowiedzi),
ktére wptywaja na mtodych ludzi, oraz do zainteresowania szerszym kontekstem prawnym
1 politycznym.

Ponadto, istnieje wyrazne zapotrzebowanie na informacje dotyczace szkolnictwa wyzszego
w Niemczech, wymiany akademickiej i mozliwosci stypendialnych (68 odpowiedzi),
co moze $wiadczy¢ o aspiracjach edukacyjnych 1 zawodowych respondentow.
Respondenci ankiety wykazujga znaczace zainteresowanie szerokim wachlarzem tematow,
ktory obejmuje polityke (47 odpowiedzi), przemyst i1 ekonomi¢ (44 odpowiedzi),
a takze zagadnienia prawne (40 odpowiedzi). Ich odpowiedzi wskazujg na che¢ zrozumienia
i poglebienia wiedzy na tematy zwigzane z funkcjonowaniem panstw i spotecznos$ci
niemieckojezycznych.

Wzmianki o przemysle i ekonomii (40 odpowiedzi) oraz ekologii i rozwoju zrownowazonym
(20 odpowiedzi) podkreslaja zainteresowanie szerokim spektrum wspodtczesnych wyzwan
i trendow. Zainteresowanie sztuka (45 odpowiedzi), muzyka (56 odpowiedzi) i literaturg
zwigzang z kulturg niemieckoj¢zyczng (38 odpowiedzi) moze wskazywac na zainteresowanie

rozwijaniem swoich horyzontoéw artystycznych 1 kulturowych. Sport wskazato 36 osob.

W wiedza o krajach niemieckojezycznych

o 5%3% 13% [ in.forr.nacj.elo m’f?dzieiy n?r’]iej?zo.éci

o niemieckiej z roinych krajow Swiata
aktualne problemy spoteczne miodych
ludzi
szkolnictwo wyisze, wymiana
akademicka i stypendia naukowe

W muzyka

M polityka Wykres 12. Interesujace respondentow
W sztuka informacje dotyczace krajow

W przemyst i ekonomia i spotecznos$ci niemieckojezycznych.

Podsumowujac, odpowiedzi te pokazuja, ze mlodziez mniejszosci niemieckiej
ma zrdéznicowane 1 bogate zainteresowania, ktére obejmuja zaréwno dziedzictwo kulturowe,
jak 1 aktualne globalne kwestie. Wydaje sig, ze istnieje silne pragnienie nie tylko zachowania
tozsamos$ci mniejszo$ci niemieckiej, ale takze angazowania si¢ w dialog i dziatania w szerszym

kontekscie spotecznym i migdzynarodowym.
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6. Swiadomos¢ respondentéw o dostepnosci projektow oraz stosowane przez nich metody

1 preferencje pozyskiwania informacji na temat projektow.

Ta cze$¢ zawiera analize pytan dotyczacych §wiadomosci respondentow na temat dostepnych
projektow i szkolen, indywidualnych metod pozyskiwania informacji na ich temat a takze
preferencji dotyczacych otrzymywania ich. Ponadto analizie zostang poddane takie informacje
jak interesujgce respondentdw formy projektéw, dogodne terminy, czgstotliwos¢ a takze ilos¢

czasu, jaka badani chcieliby poswigci¢ na projekty.

Analiza odpowiedzi na pytanie dotyczace $wiadomos$ci dostepnych programéw
lub projektow wspierajacych mlodziez mniejszosci niemieckiej ujawnia roznorodny poziom
wiedzy wsrdd respondentow. Znaczna cze$¢ z nich przyznaje, tacznie 48 0sob, co stanowi 32%
ankietowanej grupy, ze nie jest $wiadoma istnienia takich inicjatyw, co moze wskazywac

na brak informacji lub ograniczony dostgp do zasobow dla tej grupy.

Analizujac  odpowiedzi dotyczace $wiadomos$ci istnienia programow lub projektow
wspierajacych milodziez mniejszosci niemieckiej, mozna zauwazyC¢, ze osoby,

ktére nie sg Swiadome tych inicjatyw, reprezentuja rozne grupy wiekowe.

12-151at 16-19 lat 20-25 lat 26-35 lat
d \b
Htak MWnie Htak MWnie Htak MWnie Htak MWnie

Wykres 13. Swiadomo$é dostepnych programéw i projektow wedlug grup wiekowych.

Osoby nieswiadome istnienia wspomnianych projektow wspierajacych mlodziez mniejszos$ci
niemieckiej wskazuja, ze glownym Zrédlem ich wiedzy sa media spotecznos$ciowe,
takie jak Facebook, Instagram, grupy spotecznosciowe na Messenger lub Whatsapp oraz inne
zasoby internetowe (28 respondentdw). Jest rowniez mniejsza grupa (11 oséb) pozyskujaca
informacje od znajomych, DFK lub w szkole oraz grupa, ktéra przyznaje, ze takich informacji
nie pozyskuje, przy czym tylko jedna osoba przyznaje, Zze nie wie gdzie mialaby takie

informacje pozyskac.

28



Opole, 15.01.2024 - © Alina Dittmann, Paulina Remer, Weronika Koston -
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Nysie & Zwiqzek Mtodziezy Mniejszosci Niemieckiej w RP

Ogolnie rzecz biorac, wyniki te podkreslaja potrzebe zwigkszenia wysitkow w zakresie
informowania mlodziezy mniejszosci niemieckiej o dostgpnych programach i projektach.
Poprawa komunikacji i promocji tych inicjatyw moze pomdc w dotarciu do szerszej grupy
mtodych oséb i umozliwi¢ im korzystanie z zasobow, ktore moga wspiera¢ ich rozwoj

1 integracje.

Jednakze, istnieje rdwniez grupa respondentéw stanowiaca 68% ogétu (tacznie 102 osoby),
ktora jest dobrze zorientowana w dostgpnych programach i projektach, wskazujac na konkretne
inicjatywy, takie jak ELOm (64 odpowiedzi), Jugendpunkt (33 odpowiedzi), Akademia
(27 odpowiedzi), Sprachcamp (13 odpowiedzi), proELOm (10 odpowiedzi), Antidotum
(10 odpowiedzi), Jugendbox (10 odpowiedzi), Mini projekty, Jugendzentrum, Sportcamp,
Singcamp 1 inne. Wymienione programy obejmuja szeroki zakres dziatan, od warsztatow
jezykowych 1 kulturalnych, po spotkania integracyjne i aktywnosci sportowe. Ta §wiadomos$¢
i aktywne korzystanie z dostgpnych zasobow przez czg$¢ milodziezy pokazuje,

ze dla zainteresowanych istnieja warto§ciowe mozliwos$ci rozwoju i wsparcia.

Podsumowujac, wyniki wskazuja na potrzebe intensyfikacji dziatan majacych na celu
zwigkszenie s$wiadomosci o istniejgcych programach i projektach wsparcia wsréd miodziezy
mniejszo$ci niemieckiej. Jednocze$nie, istnieje grupa, ktora jest dobrze poinformowana
1 korzysta z dostgpnych zasobow. Wskazuje to na istotng rol¢ efektywnej komunikacji
1 promocji takich inicjatyw, aby umozliwi¢ szerszemu gronu mtodych ludzi korzystanie

z dostepnych zasobow 1 mozliwosci.

Wsrod respondentow dominujacym zrodlem informacji sa media spotecznosciowe,
z Facebookiem wymienianym jako gtowna platforma, zarowno ogoélnie, jak 1 poprzez grupy
czy kanaly komunikacyjne takie jak Messenger. Instagram rowniez zostal wymieniony,
co pokazuje, ze mlodziez czgsto korzysta z tych platform do pozyskiwania informacji
o wydarzeniach 1 inicjatywach (77 odpowiedzi). Internet zostal takze wymieniony
jako zrédto informacji, przy czym respondenci nie sprecyzowali skad doktadnie pozyskujg dane
na temat dostgpnych projektéw 1 warsztatow wspierajacych mtodziez mniejszosci niemieckiej

(18 odpowiedzi).

Kilka os6b podkreslito wykorzystanie bardziej tradycyjnych zrddet internetowych,
takich jak strony internetowe, w tym strony organizacji BJDM, TSKN? czy newslettery.

To wskazuje, ze strony internetowe (10 odpowiedzi) i subskrypcje email (7 odpowiedzi) nadal

2 Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne Niemcéw na Slasku Opolskim
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majg znaczenie w dystrybucji informacji o projektach i warsztatach. Znajomi i osoby aktywne
w spoleczno$ci mniejszosci takze sa wymieniani jako wazne zrodto informacji
(48 odpowiedzi), co podkre§la wartos¢ sieci spotecznych i bezposrednich kontaktow
w wymianie wiedzy i doswiadczen. Pojawiajag si¢ rowniez odniesienia do informacji
uzyskiwanych poprzez prase, plakaty, szkot¢ lub nauczycieli, co moze odzwierciedla¢ bardziej
lokalne lub tradycyjne metody promocji wydarzen. Ciekawym aspektem jest wzmianka
o konkretnych osobach, ktore przyczyniaja si¢ do rozpowszechniania informacji, co moze
wskazywa¢ na wplyw poszczegdlnych liderow i1 aktywistow w spolecznosci mniejszosci
niemieckie;j.

Podsumowujac, wyniki pokazuja, ze mlodziez mniejszosci niemieckiej pozyskuje informacje
z réznorodnych zrddel, z dominujaca rolg medidow spotecznosciowych, znajomych i oséb
aktywnych w organizacjach mniejszo$ci niemieckiej, takich jak DFK, TSKN i BJDM.
Wskazuje to na potrzeb¢ wykorzystania tych kanalow przy planowaniu promocji wydarzen
i projektow, a takze na warto$¢ bezposredniej komunikacji i osobistych rekomendacji

w rozpowszechnianiu informacji (rola multiplikatorow).

Analiza preferencji dotyczacych form komunikacji w celu otrzymywania informacji
o projektach i warsztatach ujawnia, ze media spoteczno$ciowe ciesza si¢ najwigkszym
zainteresowaniem wsrod respondentéw, ze 127 wzmiankami. Ta forma komunikacji jest
obecnie najbardziej dominujacym kanatem, prawdopodobnie z powodu jej powszechnosci
1 bezposredniego zasiegu posrod szerokiej publicznosci. E-mail rowniez jest wcigz silnym
kanalem informacyjnym, preferowanym przez 64 respondentow, co S$wiadczy o jego
skuteczno$ci 1 wartoS§ci w przekazywaniu istotnych wiadomos$ci. Strona internetowa,
jako zrédto informacji, zostata wymieniona 54 razy, co moze oznacza¢, ze mtodzi ludzie cenig
sobie mozliwo$¢ dostepu do skondensowanych i1 szczegdtowych danych w jednym miejscu.
Z kolei ulotki, zaledwie z 10 wzmiankami, zdaja si¢ by¢ mniej pozadanym sSrodkiem

komunikacji w erze cyfrowe;.

Te wyniki sugeruja, Ze organizatorzy powinni priorytetowo traktowa¢ media spotecznosciowe
1 e-mail w swoich strategiach komunikacyjnych, aby efektywnie dociera¢ do zainteresowanych
osob. Cho¢ strony internetowe s3a rowniez waznym elementem, powinny by¢ one
uzupehlieniem cyfrowych kanatéw, a nie ich jedynym Zrédlem. Ulotki moga nie by¢
juz kluczowym narzedziem komunikacji, jednak moga =znalez¢ swoje zastosowanie

w okreslonych sytuacjach lub $rodowiskach lokalnych. W $wietle tych preferencii,

30



Opole, 15.01.2024 - © Alina Dittmann, Paulina Remer, Weronika Koston -
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Nysie & Zwigzek Mtodziezy Mniejszosci Niemieckiej w RP

organizatorzy moga bardziej celowo rozpowszechnia¢ informacje i1 skutecznie zapraszac

uczestnikow na swoje wydarzenia.

Na podstawie przeprowadzonej analizy odpowiedzi respondentow dotyczgcych preferowanej
formy projektéow mozna stwierdzi¢, ze uczestnicy wybierali rézne typy projektéw, czgsto
wybierajac ich kilka w jednej odpowiedzi. Cykliczne projekty okazaly si¢ najbardziej
popularne, z 79 wzmiankami, co §wiadczy o preferencji dla regularnych i powtarzalnych form
zaangazowania. Jednodniowe projekty rowniez cieszyly si¢  zainteresowaniem,
z 66 wskazaniami, sugerujac, ze wiele 0sob ceni sobie projekty, ktére mozna zrealizowac
w jednym dniu, prawdopodobnie z powodu ograniczen czasowych lub checi uzyskania
kompetencji w krotkim czasie. Tygodniowe projekty byly wybierane nieco rzadziej,
z 49 wzmiankami, co wskazuje na gotowo$¢ do zaangazowania si¢ w dtuzsze przedsigwziecia,
ale nadal z zachowaniem relatywnej krotkotrwato$ci. Inne formy projektow (12 odpowiedzi),
takie jak projekty weekendowe, dwutygodniowe obozy oraz projekty trwajace 2-3 dni,
byly wybierane pojedynczo, co sugeruje, ze cho¢ mniej popularne, to nadal istnieje grupa

respondentow, ktdrzy sa otwarci na takie formy zaangazowania.

M jednodniowy projekt M tygodniowy projekt cykliczne projekty Inne

Wykres 14. Preferowana forma projektu.

Podsumowujac, wyrazne jest, ze uczestnicy preferujg réznorodno$¢ w formach i czasie trwania
projektow, co organizatorzy powinni wzig¢ pod uwage przy planowaniu swoich dziatan,

aby zapewni¢ oferte atrakcyjna dla jak najszerszego grona odbiorcow.

Na pytanie o preferencje dotyczace formy uczestnictwa w projektach lub warsztatach,
wigkszo$¢ respondentow, doktadnie 112 osob, wyrazita preferencje warsztatow stacjonarnych.

Tymczasem 38 respondentéw wskazato, ze wolg uczestniczy¢ w formie online.
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Monline M stacjonarny Wykres 15. Preferowany tryb projektu lub warsztatu.

Preferencja warsztatow stacjonarnych przez wigkszo$¢ respondentow moze wskazywaé

na cenienie przez nich osobistego kontaktu, osobistej interakcji oraz mozliwos$ci nawiazywania

bezposrednich relacji 1 doSwiadczania pelnej dynamiki grupowej, co jest trudniejsze
do osiagnigcia w Srodowisku wirtualnym. Z kolei grupa wybierajaca forme¢ online moze to robié¢
ze wzgledu na wygode, oszczedno$¢ czasu zwigzanego z dojazdem lub z powodu innych
zobowigzan, ktdre utatwiaja uczestnictwo zdalne. Forma online moze by¢ rowniez atrakcyjna
dla oséb, ktéore mieszkaja daleko od miejsc, gdzie odbywajg si¢ warsztaty stacjonarne

lub dla tych, ktorzy wola elastyczno$¢ form edukac;ji.

Analiza odpowiedzi na pytanie "Kiedy chcialby$/-aby§ wzigé udzial w projektach lub
warsztatach?'" wskazuje na zrdznicowane preferencje uczestnikow. Najwigcej, bo az 76
respondentéw, wyrazilo zainteresowanie uczestnictwem w weekendy. Taka preferencja moze
wynika¢ z wigkszej dostgpnosci czasu wolnego w te dni, umozliwiajagc im zaangazowanie si¢
w dodatkowe aktywnosci bez kolizji z obowigzkami zawodowymi czy szkolnymi.
Z kolei 50 respondentéw wskazato na wakacje jako preferowany czas na udziat w projektach
lub warsztatach, co sugeruje, ze ten okres jest przez nich postrzegany jako idealny moment
na rozwijanie umieje¢tnosci 1 zdobywanie nowych doswiadczen, gdy inne obowigzki
sg ograniczone. Znacznie mniej, bo tylko 14 respondentéw, wybralo okres trwania roku
szkolnego, co moze wskazywac¢ na che¢ wlaczania takich dziatan w regularny harmonogram
edukacyjny lub postrzeganie ich jako elementu ciggltego rozwoju. Natomiast 10 osob preferuje

zaangazowanie w projekty i warsztaty w ciggu tygodnia, co moze odzwierciedla¢ ich rutyng
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lub che¢ efektywnego wykorzystania czasu roboczego. Wyniki te pokazuja, jak rdzne
sa preferencje dotyczace organizacji czasu na rozwdj osobisty i zawodowy, podkreslajac

potrzebe elastyczno$ci w planowaniu tego rodzaju inicjatyw edukacyjnych.

m w weekend
W podczas wakacji

w trakcie roku
szkolnego

Wiyeodu Wykres 16. Preferencje dotyczace

organizacji czasu na udziat

w projektach i szkoleniach.

Analiza odpowiedzi respondentéw na pytanie o gotowos$¢ do poswiecenia czasu na dzialania
na rzecz mlodziezy mniejszos$ci niemieckiej ukazuje roéznorodny zakres zaangazowania
wsrod respondentéw. Odpowiedzi wahaja si¢ od symbolicznych: 1 godziny tygodniowo,
az po bardziej zaangazowane: 15-20 godzin tygodniowo lub nawet "tyle ile trzeba".
Najpopularniejsza deklaracja jest che¢ poswiecenia 2-3 godzin tygodniowo lub uczestnictwo
1-2 razy w tygodniu, co wskazalo 60 osob. Istnieje rowniez grupa 16 respondentow,
ktérzy okreslaja swoje zaangazowanie w liczbie dni w miesiacu, wahajac si¢ od jednego
do o$miu dni. Cz¢s¢ osob (11 odpowiedzi) deklaruje gotowos¢ do poswigcenia czasu gldwnie
w weekendy, podczas gdy inni (6 odpowiedzi) preferuja angazowac si¢ wylacznie podczas
wakacji. Istotny jest rowniez czynnik elastycznosci, z 7 respondentami wskazujacymi,
ze ich zaangazowanie zalezy od charakteru organizowanych przedsigwzigc.
Warto zauwazy¢, ze 17 oso6b wskazalo na brak czasu do regularnego udzialu w takich
dziataniach, cho¢ wsrdd nich sg osoby starajgce si¢ znalez¢ czas w weekendy lub planujace

wicksze zaangazowanie w przysztosci.

Analiza odpowiedzi respondentow na pytanie o gotowos$¢ poswiecenia czasu na dzialania
na rzecz mtodziezy mniejszo$ci niemieckiej dostarcza ciekawego wgladu w ich zaangazowanie.
Podsumowujac zebrane dane, powyzsze odpowiedzi pokazuja, ze wigkszo$¢ respondentow
preferuje regularne, cho¢ niezbyt czasochlonne zaangazowanie, z kilkoma wyjatkami

wyrazajacymi gotowo$¢ do znacznego poswiecenia czasu lub dostosowania si¢ do biezacych
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potrzeb. Wskazuje to na istnienie podstawy dla réznorodnych form dzialania na rzecz
mlodziezy mniejszosci niemieckiej, od krotkich, jednorazowych akcji po regularne
1 intensywne zaangazowanie. Wyniki te pokazuja, ze che¢ zaangazowania w dziatalno$é
na rzecz mniejszosci niemieckiej jest zroznicowana, a mozliwosci 1 gotowos¢ do poswigcania
czasu sg rozne w zaleznosci od indywidualnych okoliczno$ci, mozliwosci czasowych

oraz osobistych preferencji respondentow.

7. Wymarzony projekt badanych cztonkoéw mniejszosci niemieckie;.

Analiza 102 odpowiedzi dotyczacych wymarzonego projektu dla mtodziezy mniejszosci
niemieckiej w Polsce rysuje obraz zroéznicowanych zainteresowan i potrzeb tej grupy.
Respondenci wyrazaja silne zainteresowanie projektami edukacyjnymi, ktére maja na celu
rozwijanie wiedzy 1 umiejetnosci, w tym nauke jezyka niemieckiego, histori¢ regiondow
zamieszkalych przez mniejszo$¢ niemiecka oraz histori¢ Niemiec. W sumie 39 odpowiedzi

podkresla znaczenie wartosci edukacyjnej i rozwojowej takich inicjatyw.

Kolejnym rownie znaczacym obszarem zainteresowan sg projekty integracyjne i wymiana
miedzynarodowa, ktoére majg na celu umozliwienie spotkan i wymiany kulturowej z cztonkami
mniejszo$ci niemieckiej zarowno w Polsce, jak 1 w innych krajach europejskich.
Wsrod propozycji wspomniane zostalty wyjazdy integracyjne 1 obozy, co wskazuje
na zainteresowanie tgczeniem nauki i rozwoju osobistego z poznawaniem innych kultur

1 nawigzywaniem nowych kontaktow. Takie projekty zostaty wskazane w 39 odpowiedziach.

Nieco mniej, bo 19 respondentéw wskazato na projekty skupione na rozwoju osobistym,
ktore przygotowuja uczestnikéw do wyzwan zycia publicznego 1 politycznego poprzez
symulacje 1 warsztaty. To wskazuje na che¢ rozwijania umiejetnosci krytycznego myslenia

1 przywodztwa.

Pozostate 11 odpowiedzi odzwierciedla indywidualne preferencje 1 zainteresowania
respondentow  projektami zwigzanymi z aktywno$cig fizyczng, sztuka, modelarstwem,

muzyka, przyroda, gotowaniem oraz wplywem medidow spoteczno$ciowych na spoteczenstwo.

Niemniej jednak, istotnym jest, ze 48 ankietowanych nie wypowiedzialo si¢ na temat
wymarzonego projektu, co moze wskazywa¢ na brak pewnosci lub konkretnej wizji

w tej kwestii.
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Podsumowujac, odpowiedzi pokazuja, ze mitodziez mniejszosci niemieckiej ma bogaty
wachlarz zainteresowan, z wyraznym akcentem na projekty edukacyjne, integracyjne
1 rozwijajace umiej¢tnosci spoteczne. To podkresla potrzebg tworzenia zréznicowanych
programéw, ktore odpowiadajag na réznorodne potrzeby i oczekiwania mtodych ludzi

nalezacych do mniejszosci.

8. Podsumowanie badania szerokopasmowego online. Wnioski i rekomendacje

Ad 1. Metryczka

Badanie zostato przeprowadzone wsrdd 150 cztonkéw mniejszosci niemieckiej, w tym 97
kobiet 1 53 mgzczyzn. Uczestnicy charakteryzuja si¢ zréznicowanym poczuciem
przynaleznosci etnicznej oraz roznym poziomem bieglo$ci w jezyku niemieckim. Wigkszo$§¢

respondentéw pochodzi z wojewoddztwa opolskiego.

Ad 2. Wyzwania i problemy mtodziezy zwigzane z przynaleznos$cig do mniejszosci niemieckie;.
Whioski:

Z przedstawionych wynikow badan mozna wywnioskowaé, ze do§wiadczenie dyskryminacji
wystepuje zarowno wsrdd osob, ktore identyfikuja sie z mniejszoscig niemiecka, jak 1 wsrod
tych, ktorzy nie czuja przynalezno$ci do tej grupy. Roznorodno$¢ form i1 kontekstow
dyskryminacji pokazuje, ze jest to ztozony problem wpltywajacy na ludzi niezaleznie
od ich poczucia przynaleznosci do danej spotecznosci. Zgloszenia te wskazuja,
ze dyskryminacja to kompleksowy problem wplywajacy na rozne aspekty zycia osob
nalezacych do mniejszosci, bedacy wynikiem bezposrednich dzialan dyskryminacyjnych

oraz szeroko zakrojonych proceséw spolecznych 1 kulturowych.
Proponowane rekomendacje:

Warto projektowac dzialania i wydarzenia oparte na systemowym podejsciu do badanego
problemu, obejmujacym edukacje antydyskryminacyjng, promowanie rdznorodnosci
1 tolerancji, oraz stosowanie skutecznych srodkéw prawnych dla ochrony praw mniejszosci
a takze tworzenie strategii wsparcia dla oséb dotykanych dyskryminacja oraz interwencji
w przypadku ich zgloszen. Ponadto, zaleca si¢ utworzenie platform wsparcia i doradztwa
dla mtodziezy mniejszosci niemieckiej, ktére pomogg im w pokonywaniu wyzwan zwigzanych

z ich tozsamoscig i przynaleznoscig do mniejszos$ci.
Ad 3. Zmiany i inicjatywy konieczne do poprawy sytuacji mtodziezy mniejszo$ci niemieckie;j.
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Wnhioski:

Podsumowujac, odpowiedzi milodziezy wskazuja na to, ze poprawa sytuacji milodziezy
mniejszosci niemieckiej wymaga kompleksowego podejscia, ktore uwzglednia edukacje
jezykowa i kulturows, integracj¢ spoteczng, wsparcie organizacyjne oraz promocj¢ tolerancji.
Jest to wyzwanie wymagajace zaangazowania, wspotpracy i odpowiednich zasobow, ale takze
jasnej wizji przysztosci, w ktorej mtodziez mniejszosci niemieckiej moze petni¢ aktywna role

w spoteczenstwie, czerpigc z bogactwa swojej kultury i jezyka.
Proponowane rekomendacje:

Analiza wynikéw wykazuje, Ze istnieje potrzeba zwigkszenia liczby i réznorodnos$ci projektow,
wiekszej dostgpnosci, innowacyjnosci oraz dostosowania oferty do potrzeb konkretnych grup

i indywidualnych oczekiwan.

Ad 4. Zainteresowania badanych cztonkéw mtodziezy mniejszosci niemieckiej w kontekscie
oferowanych projektow i szkolen.

Whioski:

Podsumowujac zgromadzone odpowiedzi respondentow, mozna zauwazy¢ kompleksowy obraz
aktywno$ci 1 postaw mlodziezy mniejszo$ci niemieckiej w Polsce. Wyrazne jest
zainteresowanie udzialem w roznorodnych projektach i warsztatach, ktére przyczyniaja si¢
do rozwoju osobistego, zawodowego 1 kulturowego. Respondenci podkre$laja znaczenie
istnienia programow rozwijajacych umiejetnosci spoleczne, liderstwo 1 przedsigbiorczosc,
co podkresla wielkie znaczenie stworzonych juz, zréznicowanych i elastycznych programow,
ktére odpowiadaja na rdéznorodne potrzeby miodych osob nalezacych do mniejszosci
niemieckiej. Mltodziez wskazuje na potrzebe zwigkszenia liczby 1 réznorodnosci projektow
edukacyjnych, w tym obozow jezykowych 1 réznych form wsparcia w nauce jezyka
niemieckiego, a takze na konieczno$¢ organizacji wyjazdow, cyklicznych wydarzen
edukacyjnych 1 kulturowych, jak rdwniez na istotno$¢ integracji spotecznej i kulturowej
oraz wsparcia organizacyjnego i finansowego.

Proponowane rekomendacje:

Koncentrujac si¢ na kluczowych obszarach, mozna zarekomendowa¢ zwigkszenie liczby
1 réznorodnosci programéw edukacyjnych, szczegélnie tych skoncentrowanych na nauce
jezyka niemieckiego, historii 1 kulturze, przy jednoczesnym dostosowaniu ich do r6znych
poziomow zaawansowania i grup wiekowych. Kolejnym krokiem mogtaby by¢ organizacja
wydarzen 1 projektow promujgcych integracje migdzykulturows i tolerancje, co przyczyni si¢
do budowania silniejszych wigzi spotecznych i zrozumienia mi¢dzy ré6znymi grupami.
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Wazna jest rowniez efektywna integracja mtodziezy z roéznych srodowisk (takze tych
mniejszych lub rozproszonych) i wspieranie lokalnych inicjatyw, co moze zaowocowac

budowa silniejszej, bardziej zintegrowanej spotecznosci mniejszosci niemieckie;j.

Ad 5. Osigganie okreslonych celow i umiejetnosci badanych respondentow poprzez udziat
w projektach i szkoleniach.

Podsumowanie wynikéw badania pokazuje, ze uczestnicy wyrazaja che¢é zaangazowania
w uczestnictwo w roznorodnych projektach 1 warsztatach, ktore stuzg osigganiu réznorodnych
celow, zarbwno na poziomie osobistym, jak i zawodowym. Wyrazone ambicje Swiadcza
o glebokim pragnieniu ciaglego rozwoju, budowania warto§ciowych relacji oraz efektywnego
wktadu w rozwo6j spotecznosci mniejszosci niemieckiej. Mtodziez wykazuje zainteresowanie
nie tylko praktycznymi umiej¢tnosciami jezykowymi, ale rOwniez poglebianiem swojej wiedzy
o jezyku niemieckim i aspektach wiedzy na temat krajow 1 spolteczno$ci niemieckoj¢zycznych
w szerszym kontek$cie. Zainteresowanie to obejmuje codzienng komunikacje
oraz zaawansowane aspekty jezyka, co ma kluczowe znaczenie dla osobistego rozwoju,
edukacji oraz dla zachowania i przekazywania dziedzictwa kulturowego. Wyniki te podkreslaja
che¢ mtodziezy mniejszosci niemieckiej do poszerzania swoich horyzontdw i kompetenc;i,
co moze mie¢ istotny wplyw na ich przyszto§¢ zarowno w wymiarze osobistym,
jak 1 zawodowym.

Proponowane rekomendacje:

Istotne jest rozbudowanie oferty edukacyjnej, ktora skupiataby si¢ na jezyku niemieckim,
kulturze 1 historii mniejszo$ci niemieckiej, z uwzglednieniem réznych poziomow
zaawansowania jezykowego 1 zainteresowan kulturowych. Waznym aspektem jest
dostosowanie czasu i miejsca organizacji projektow i warsztatow, aby byly one dostepne
dla jak najszerszego grona uczestnikow, biorac pod uwage ich ograniczenia czasowe
1 logistyczne.

Uwagi: Zastanawiajacy jest fakt, ze mlodziez zglasza zapotrzebowanie na szkolenia jezykowe,
mimo ze oferowane sg one cz¢sto przez szereg organizacji mniejszosci niemieckiej i to zarowno
w formie stacjonarnej jak i w trybie ksztalcenia na odleglo$¢. Dlatego zainteresowanie
cykliczng oferta nauki jezyka niemieckiego moze S$wiadczy¢ o dotychczasowym

nieskorzystaniu z takiej oferty, badz o checi dalszego korzystania.

Ad 6. Swiadomos$¢ respondentdow o dostepnosci projektow, metody oraz preferencje
pozyskiwania informacji na ich temat.

Whnioski:
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Badanie przeprowadzone wsréd mtodziezy mniejszosci niemieckiej ujawnia istotng potrzebe
zintensyfikowania dziatan informacyjnych i edukacyjnych w celu podniesienia §wiadomosci
na temat dostepnych programéw 1 projektow wsparcia i potencjalnych obszarow,
w ktorych warto tworzy¢ nowe propozycje ofertowe, a ktore bezposrednio wynikaja z celow
zapisanych w statucie BJDM. Uzyskane wyniki wskazuja, ze mtodzi ludzie czerpig informacje
zroznych zrodet, ale nie sugeruja si¢ istniejagcymi zapisami statutowymi, stad brak im orientacji
i pomystéw, co mogliby zaproponowac. Ich odpowiedzi wskazuja, ze szczegdlnie duze
znaczenie majg media spolecznosciowe oraz sie¢ kontaktoéw osobistych i organizacyjnych,
takich jak DFK?!, TSKN, czy BJDM. Zainteresowanie respondentéw koncentruje si¢ gtéwnie
na projektach jednodniowych oraz cyklicznych, co odpowiada ich preferencjom dotyczacym
czasu, jaki sg gotowi po$wieci¢ na tego typu dzialania. Wigkszo$¢ badanych preferuje regularne
uczestnictwo w projektach, ktdre nie wymagaja od nich znacznego zaangazowania czasowego.
Dominujacg forma spotkan, wybierang przez wickszo$¢ respondentéw, jest uczestnictwo
stacjonarne.

Proponowane rekomendacje:

W kontekscie promocji wydarzen i projektow nie nalezy lekcewazy¢ roli bezposredniej
komunikacji 1 osobistych rekomendacji. Osoby aktywne w organizacjach mniejszosci
niemieckiej, takich jak DFK, TSKN czy BJDM, moga petic¢ role multiplikatoréw informacji,
skutecznie docierajac do szerszej grupy odbiorcow. Rowniez warto wzig¢ pod uwage potrzebe
dostosowania formy warsztatow do roznorodnych preferencji uczestnikoéw. Hybrydowe modele
oferty, taczace elementy spotkan stacjonarnych i1 zdalnych, moga zaspokoi¢ zaréwno potrzeby
osOb preferujacych bezposredni kontakt, jak 1 tych, ktorzy z roéznych przyczyn wybieraja
uczestnictwo online. Taki zroznicowany 1 elastyczny sposob komunikacji 1 organizacji
wydarzen zwigksza szanse na skuteczne zaangazowanie mlodziezy mniejszosci niemieckiej
1 promocj¢ wartosciowych inicjatyw. Ponadto warto jeszcze bardziej rozpowszechni¢ cele
sformutowane w statucie wsrdod czionkéw BIDM, nakreslajac im mozliwe, pozadane

1 okres$lone przez organizacj¢ obszary dziatania 1 kreowania oferty.

Ad 7. Wymarzony projekt badanych cztonkéw Zwiazku Mtodziezy Mniejszosci Niemieckiej

Whioski:
Istnieje wyrazne zapotrzebowanie na projekty edukacyjne, ktére koncentruja si¢ na rozwoju

jezykowym, historycznym 1 kulturowym. Druga kluczowa obserwacja jest zainteresowanie

21 pDeutsche Freundeskreise
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projektami integracyjnymi i wymiang mi¢dzynarodowa. Badani wykazuja takze potrzebe
projektéw skupiajacych si¢ na rozwoju osobistym, ktére przygotowuja uczestnikow do wyzwan
zycia publicznego i politycznego. Ponadto, warto zauwazy¢, ze istnieje niewielka grupa
respondentéw z bardzo indywidualnymi i unikalnymi zainteresowaniami, takimi jak aktywnos¢
fizyczna, sztuka, modelarstwo, muzyka i1 przyroda. Podsumowujgc, wnioski te wskazuja
na konieczno$¢ tworzenia zréznicowanych i elastycznych programéw, ktére odpowiadaja
na réznorodne potrzeby 1 oczekiwania ~mlodziezy mniejszosci  niemieckiej.
Nalezy wziag¢ pod uwage zarowno wspolne, jak i indywidualne zainteresowania, aby zapewni¢
szeroki zakres mozliwosci rozwojowych i edukacyjnych.

Proponowane rekomendacje:

Zaleca si¢, aby organizatorzy skupiali si¢ na tworzeniu programow, ktore umozliwig mtodziezy
doglebne poznawanie historii Niemiec, regionéw zamieszkatych przez mniejszo$¢ niemiecka
oraz rozwijanie kompetencji w jezyku niemieckim oraz w zakresie organizacji projektow,
ktore umozliwiaja spotkania, wymian¢ kulturowg i tworzenie nowych kontaktow,
zardbwno w Polsce, jak i w innych krajach europejskich. Obozy integracyjne i wyjazdy moga
stanowi¢ skuteczne narz¢dzia w budowaniu wzajemnego zrozumienia i szacunku w stosunku
do réznych kultur. Projekty skupiajace si¢ na rozwoju osobistym powinny koncentrowac si¢
na rozwijaniu umiejetnosci krytycznego myslenia, przywodztwa i skutecznej komunikacji.
Regularna ocena skuteczno$ci 1 wptywu projektow, z uwzglednieniem opinii uczestnikow,
moze pomoc w cigglym doskonaleniu oferty. Zachecanie mtodziezy do aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznosci i do przejmowania rol liderow i mentorow jest kluczowe
dla dlugotrwalego rozwoju 1 dobrostanu mniejszosci niemieckiej w Polsce. Wymaga
to zaangazowania, wspOlpracy 1 odpowiednich zasobow, ale takze jasnej wizji przysztosci
(1 jej szerszej promocji), w ktorej mtodziez mniejszosci niemieckiej moze petni¢ aktywna role

w spoteczenstwie, czerpigc z bogactwa swojej kultury i jezyka.

Koniec czesci I badania (duza grupa respondentow)
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Cze$é I1. OPINIA STARSZEJ MLODZIEZY
a) Ewaluacja krotkiej anonimowej ankiety pisemnej dotyczacej dotychczasowego

uczestnictwa w ofercie BJDM i zapotrzebowania na podobna oferte w przysztosci

Oceny i oczekiwania byly formulowane przez respondentéw w odniesieniu do sze$ciu kategorii
oferty BJDM, w skali od 1 do 5 punktow.

Uczestnicy to grupa 12 o0so6b (mtodziez dorosta w wieku 20 do 35 lat, czesciowo
przewodniczacy Kot BIDM 1 Jugendpunktow), ktora nastgpnie wziela réwniez udziat
w grupowym wywiadzie zogniskowanym (cz¢$¢ 11.b). Ankietyzacje przeprowadzono w dniu
27.10.2023 w siedzibie Jugendpunkt w Opolu, przy ulicy Krupniczej 15.

Postawione pytania dotyczyty uczestnictwa w takich formach /wydarzeniach jak:

1. SzKolenia redakcji Antidotum??, szkolenia ELOm?3, W formach tych uczestniczyto 5z 12
ankietowanych. Ocenili oni te dwa wydarzenia pod wzgledem atrakcyjnosci programu,
przekazywania nowych tre$ci/umiej¢tnosci oraz jako$ci organizacji i przydatnosci szkolenia.

Wynik oceny 4,6 punktéow na 5.

Jedna osoba z 7 nieuczestniczacych w tych spotkaniach chcialaby wzia¢ udziat w podobnym

szkoleniu a druga osoba prawdopodobnie wezmie udzial.

2. Konkurs Superstar?®, do ktérego odnosilo si¢ kolejne pytanie ocenialy jedynie 2 osoby,
poniewaz z 12 respondentow tylko dwie wzigty w nim udziatl, co jest zrozumiale ze wzgledu
na ograniczenie przy tej imprezie do mtodziezy zainteresowanej muzycznie. Zadane pytania
dotyczyty przyswojenia nowych umiejetnosci przez uczestnikoéw konkursu, jakosci organizacji
konkursu 1 zapotrzebowania na takie wydarzenia. L.aczna ocena tych wszystkich aspektow

wynosi 4,7 punktow na 5.

3. Wydarzenia integracyjne typu koncert, wspolny grill, przedstawienie filmowe, auto-
kino, zjazd saneczkowy, Swi¢to ziemniaka, Stadtrallye, spotkanie adwentowe i jarmark
Swiateczny. W tej réznorodnej puli wydarzen uczestniczyto 5 z ankietowanych 12 osob,
co wskazuje na istniejacy jeszcze kapitat ludzki niezapoznany do tej pory z ww. szeregiem form

1 wydarzen. Osoby, ktére uczestniczyly w wigkszej lub mniejszej liczbie ww. form

22 Antidotum: Szkolenie w zakresie pracy redakcyjnej i tworzenia tekstéw dziennikarskich.
23 ELOm —szkolenie: Elementarz Lidera Organizacji mniejszo$ci niemieckie]
24 Superstar — coroczny konkurs muzyczny.
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integracyjnych ocenity spetnienie przez te formy poktadanych w nich oczekiwan, jakos¢
ich przygotowania, przydatno$§¢ oraz mozliwo$§¢ nawigzania znajomos$ci podczas tych
wydarzen. Ogolna ocena tej oferty wyniosta 4,8 na 5 punktow. W przysztosci uczestnicy
badania wzi¢liby (ponownie lub po raz pierwszy) chetnie udzial w wymienionych
wydarzeniach integracyjnych (5 osob). Szczegdlnie polecono w celu ponownej organizacji
»Swigto ziemniaka”, ,,Autokino” (ale zdaniem jednego z respondentéw przy zapewnieniu

»lepszych filméw”), zjazd saneczkowy i Stadtrallye.

4. Kolejne pytanie dotyczylo uczestnictwa w literackim projekcie mtodziezowym. Z 12 oséb
uczestniczyta w takiej formie tylko jedna osoba, co jest zrozumiale przy matych grupach
respondentéw. Tresci programu tej imprezy, jako$¢ jej organizacji, potrzebe organizowania
projektoéw literackich 1 mozliwo$¢ nawigzania znajomosci towarzyskich podczas takiego typu
oferty oceniono tacznie na S punktéw na S, a dwie z 12 zadeklarowaly, ze chcg wzig¢ w niej

udziat w przysztosci.

5. Nastgpne pytanie odnosito si¢ do udzialu w wyjazdach na dluzszy czas (oboz
miedzynarodowy, ob6z sportowy, ob6z wokalny, jezykowy). Szczegdtowe pytania zadane
uczestnikom dotyczyly spetnienia przez oferowane aktywno$ci oczekiwan uczestnika,
mozliwo$ci nauczenia si¢ podczas nich czego$ nowego, jakosci organizacji wyjazdu i potrzeby
organizowania takich pobytow w przysztosci. Tutaj sposrod 12 uczestnikow udziat w takiej
ofercie wzigty 2 osoby a 3 chca wzig¢ udzial, w tym jedna che¢tnie w obozie sportowym.
Dtuzsze formy wyjazdowe uzyskaly bardzo wysoka laczna ocene¢: 5 punktow na S.
Wsrod ankietowanych przeszkoda w uczestnictwie niewatpliwie jest w duzym stopniu brak
wolnego czasu (praca, studia) na dluzszy wyjazd. Niemniej jednak warto takie formy

aktywnosci proponowac od czasu do czasu) ze wzgledu na uzyskang wysokg ocene.

6. kolejne zagadnienie dotyczylo Konferencji Mlodziezowej, Akademii Mlodych Lideréw
i Gali Projektow Mlodziezowych. W przypadku tych trzech wydarzen kazdy
z 12 ankietowanych bral udzial w co najmniej jednym z nich, w szczeg6lnosci w Gali
Projektow Mtodziezowych 1 Akademii Mtlodych Lideréow. Postawione pytania dotyczyly
spelnienia oczekiwan zwigzanych z wydarzeniem, nauczenia si¢ czego§ nowego, jakosci
organizacji wydarzenia oraz jego przydatnosci w przyszlosci. Uczestnicy pochwalili
szczegoOlnie Gale podsumowujaca projekty miodziezowe i After Party. Wszystkim trzem
wymienionym formom przyznano w sumie 4,8 punktow na 5. Dwie z 12 oséb zadeklarowaly

che¢ ponownego uczestnictwa w tej samej formie.
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b) Ewaluacja wynikow wywiadu bezposredniego dotyczacego dotychczasowego

uczestnictwa w ofercie BJDM i zapotrzebowania na podobna ofert¢ w przyszlosci

Ta sama grupa starszej mtodziezy uczestniczyta nastepnie w dniu 27.10.2023 w siedzibie
Jugendpunkt w Opolu, przy ulicy Krupniczej 15, w zogniskowanym wywiadzie grupowym.
Na wstepie uczestnicy poproszeni zostali o zdefiniowanie siebie, jako czionkow BIDM
(odpowiedzi: mtodziez mniejszosci niemieckiej, czesto dwujezyczna, doceniajaca lokalne
slasko-niemieckie warto$ci wyniesione z domu, stanowigca w swoich miejscowosciach zwykle
mniejszos$¢ spolecznosci, ale w niektérych gminach/sotectwach wigkszos¢, identyfikujaca sie
z regionem; sympatycy zainteresowani Niemcami, stosunkami polsko-niemieckimi i jezykiem
niemieckim; osoby w wieku $rednio ok. 16 do 30 lat; mtodziez, ktdéra lubi jezyk niemiecki
oraz lubi si¢ angazowac). Na pytanie o zrodla informacji o ofercie BJDM otrzymano
odpowiedzi: ,,media spotecznosciowe, Facebook, Instagram, znajomi, z polecenia innych oséb
a nastepnie kontakt z biurem BJDM w Opolu”. Na pytanie o motywacje do udzialu w ofercie

BJDM podano odpowiedzi:

e przypadkowe zaproszenie przez znajomych,

e fakt, ze imprezy przeznaczone sg dla mtodziezy a nie dla starszej populacji mniejszosci
niemieckiej,

e tematyka zwigzana z rozwojem osobistym,

e oferta korzystna cenowo lub za symboliczng optate, w odrdznieniu od drogich
konkurencyjnych ofert na rynku,

e oplata (symboliczna), bo wtedy szkolenie ma wigksza warto$¢,

e udane zrealizowane samodzielnie projekty w swoich miejscowosciach, czasem
wyrdznione przez sottysow, motywuja do dalszego angazowania sie,

e che¢ nawigzania kontaktow, wspolpracy, dostep do nowych informacji,

e preznie dzialajacy klub DFK w miejscu zamieszkania i dzigki temu dostep do informacji

o BIDM.
Na pytanie o ewentualne osobiste zainteresowanie w przyszlosci uczestnictwem w pracach

Spoteczno-Kulturalnego Towarzystwa Niemcow ( np. w DFK) i Zwigzku Niemieckich

Stowarzyszen Spoleczno-Kulturalnych w Polsce (VDG) uzyskano odpowiedzi:
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e Dbardzo ch¢tnie si¢ zaangazuj¢ z uwagi na duze mozliwosci oddzialywania na lokalng
spotecznos¢,

e tak, ze wzgledu na dobre wzorce, np. Rudolf Urban, Rafat Bartek,

e tak, ze wzgledu na identyfikacje z warto$ciami i ludzmi mniejszos$ci niemieckiej
w Polsce/na Slasku/w moim regionie,

e tak, z uwagi na identyfikacj¢ z warto§ciami regionalnymi,

e tak, z uwagi na doskonalenie kompetencji spotecznych i zawodowych, dobrze
zainwestowany czas,

e tak, poniewaz np. w pracy z mtodziezg mniejszosci niemieckiej wida¢ pozytywne efekty
integrujace w sposob kreatywny te mlodziez (praca w lokalnych kotach

BJDM/Jugendpunktach).

Zasadnicza cze¢$¢ wywiadu obejmowala pytania dotyczace oczekiwan, co do oferty BJDM

i nastepujace odpowiedzi:

1. Co najczesciej wybieracie Panstwo z oferty BJDM?

¢ rzadko biore udziat, ale bardzo mi si¢ podoba Gala podsumowujaca wszystkie projekty.
Tam si¢ dowiaduje o wszystkich projektach tacznie. Widze od razu efekty.
To przyjmuje charakter bardzo oficjalny, kazdy musi przyj$¢ w wieczorowym stroju.
Nastepnie jest tez akcent mlodziezowy podczas ,,After”, jest wlasciwa muzyka 1 jest
Power.

e ja jestem pierwszy raz w tym projekcie 1 mnie to pytanie nie dotyczy, bo jeszcze
nie wybieram nic.

e ja podobnie jestem pierwszy raz.

o  Kartoffelfest” brzmi dla mnie zachecajgco.

e . Wielkie Slizganie”, jeszcze nie miatlem okazji na nim by¢, ale mam nadzieje,
Ze to si¢ zmieni.

e jajestem drugi raz na jakim$ wydarzeniu. Rok wcze$niej bratem udziat w ,,Akademii”.
Bardzo mi si¢ podobato, wigc postanowitem, ze znowu wezme udzial. Nie zatuje
jak na razie. Niestety sg dojazdy. Jestem z Jelcza, z dolnoslaskiego.

e w moim przypadku akcje charytatywne, a zwlaszcza ,Wielkie Slizganie”.

I inne zbidrki.
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e janajczescie] wybieram szkolenia. Dwa lata temu bylem tez na ,,Akademii”, trzy lata
temu bytem na szkoleniu podobnym do ,,Moderatorenschulung”.

e rozwdj osobisty

e wyjazd do Kolonii i do Brukseli, nawet, jesli jest to drozszy wyjazd, oferowac je drozej
1 czesciej, zeby zawsze byly miejsca, bo za 200 zt jest taki wyjazd raz w roku,
wielu chetnych, to moze czesciej a za wyzsza ceng je organizowac. Moim zdaniem
zainteresowanie nadal byloby.

e ja tez bratam kilka razy udziat w ,,Wielkim Slizganiu”.

e bylam w chdérze mniejszos$ci niemieckiej, ale nie wiem czy to bylo z BJDM-u.
Spiewalam tam kilka lat. A poza tym czesto biore udziat w wydarzeniach z Haus
fiir deutsch-polnische Zusammenarbeit. Projekty roznych instytucji mniejszosci

niemieckiej si¢ czgsto uzupetniajg.

2. Zyczycie Panstwo sobie jeszcze innej oferty?

e szkolenia rozwojowe, blisko nas — mozna si¢ duzo nauczy¢, pozna¢ nowe osoby,
posiedzie¢ postuchaé, przypomnie¢ sobie czasy studenckie.

e imprezy filmowe, ,,Autokino”, kino pod chmurka.

o  Kartoffelfest” to rewelacja.

e nie wiem czy moge¢ o tym mowic, bo to nie impreza BJDM, ale koncerty adwentowe.

e ,Gala” to najlepsze wydarzenie.

e jestem super-fankg ,Oktoberfestow”, jestem bardzo wdzigczna za takie
niemieckokulturowe imprezy.

e rozrywka zwigzana z kalendarzem rocznym, z danym $wigtem.

e ,Oktoberfest” jest taka wyjatkowa impreza, bo wydaje si¢, ze tam przychodza tylko
osoby, ktore sg powigzane ze sobg 1 z tg kulturg 1 nie ma takich przypadkowych 0sob,
wszystko sie dzieje w ,,mega kulturalnej” spotecznosci.

e to wyrdznia te imprezy, ze one sg inne, super, czujemy si¢ u siebie.

e naimprezach BJDM jest bezpiecznie.

e co do ,Oktobertestow”, to jest na nich wspdlny mianownik: np. m¢zczyzni maja
powiedzmy koszule w kratk¢ a kobiety przychodza w Dirndl, i to je odrdznia
od typowych wiejskich imprez, gdzie jest muzyka i1 alkohol, ciasto drozdzowe.

Tutaj jest dodatkowo przestrzegany dress code.
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e pierwszy raz bylam rok temu uczestniczka ,,Akademii” i tez mi si¢ bardzo podobato.

Gala Projektow Mtodziezowych tez byta bardzo fajna.

3. Co mniej si¢ Panstwu podoba z oferty BJDM albo niekoniecznie musi
by¢ powtoérzone?
e ci¢zko to okresli¢, bo kazdy co$ dla siebie odnajduje.
e oferta jest na tyle szeroka, ze mozna wybrac.
e jesli co$ nam si¢ nie podobato, nie wybrali§my tego i nie wiemy, co w tym nam si¢ nie
podobato.

e jesli to mozliwe, prosimy, zeby byt podany na poczatku roku kalendarz imprez, zeby

juz wczesnie] mozna byto sobie zaplanowaé. Z wielu imprez musiatam zrezygnowac,

bo dowiedziatam si¢ pdzno. Staram si¢ przeglada¢ Facebooka, zeby dowiedzie¢ si¢
o wydarzeniach, ale moje plany juz byly ustalone wczeéniej i nie moglam wzig¢ udziatu

w czyms$, co mnie bardzo interesowalo, jak np. ,,Autokino”.

4. A z jakim wyprzedzeniem oferta powinna by¢ podawana do wiadomos$ci. Np.:

co jest planowane na najblizsze pélrocze?
e co jaki$ czas taka ,,przypominajka”,
e co potroku i co jaki$ czas,
e w zaleznosci od tego, jaka impreza, niektorych nie da si¢ zaplanowa¢ duzo wczesniej,
e jezeli jest co§ wiadome, Ze si¢ pojawi, to podal: dzien, godzina i miejsce w skrocie,

a pdzniej wigcej szczegotow tego wydarzenia 1 link.

5. Proze¢ podacé propozycje tematow na kolejny rok (2024)?

[Co$ nowego, czego jeszcze nie byto, ale tez, co juz byto i byto dobre. ]

e jest taka impreza: ,,Jarmark we Wiedniu”,

odwiedzanie jarmarkow bozonarodzeniowych. Duzo ludzi to lubi.

e temat zwigzany z motoryzacja niemiecky, zlot aktualnych i starych pojazdow

z Niemiec.

6. Prosze¢ podac propozycje odnosnie formy i metod eventow?

e oferta online 1 stacjonarna
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e  Workshopy” w mniejszych grupach
e lepsze sa spotkania stacjonarne, trzeba wprawdzie dojecha¢ i1 mie¢ salg, ale sa

efektywniejsze.

7. Jakie macie Panstwo uwagi odnosnie prowadzacych?

[Na czym by Panstwu zalezalo, jesli chodzi o osoby, ktore te oferte przygotowuja
1ja realizuja. Czy to maja by¢ zawsze zewnetrzni profesjonalisci, czy wolelibyscie Panstwo
czasem sami takie szkolenia prowadzi¢, czy moze juz to nawet robicie w lokalnych
kotach/Jugendpunktach? ]

e moim zdaniem jest ok: S3 to zawsze osoby powigzane z tym $rodowiskiem

[mniejszosci niemieckiej], wiec sa w stanie wczu¢ si¢ w nasza sytuacje, pozycje.
e staraja si¢ co$ nowego przekazac. To sg tacy MY z przysziosci, ktorzy juz wszystko

wiedzg.

[Czy to te osoby Pafistwa tutaj przyciagaja, czy niezaleznie od nich tu jeste$cie ze wzgledu
swoje towarzystwo?]

e Mnie na przyktad przekonala ta konkretna oferta, bo prowadzacy byli podani juz
wczesniej, bo byli to prowadzacy, ktoérych widziatam wczesniej 1 byly to osoby
znane, nawet mozna powiedzie¢ ,,w Polsce”, nie tylko tutaj i wiadomo byto,
Ze s3 to profesjonalisci.

e 2 lata temu, kiedy odbyta si¢ ,,Akademia”, bylo powiedziane, ze bedzie Tomasz
Grzyb, ktéry wystal nam informacje, kim on jest. Jak wiem, kim on jest, to to
zainteresuje uczestnikow. Np. pan Antosiewicz moderowat debatg, byl z zewnatrz
z innego S$rodowiska, ale byl profesjonalista 1 on tez wrdcil ponownie.
Byt w pierwszej pozycji, moderowat 1 powrdcit, co§ musiato mu si¢ tez spodobac.

Mozna probowaé zachecac specjalistow spoza mniejszosci niemieckie;.

8. Czy jezyk niemiecki odgrywa jakas role podczas form zaje¢/eventow?
e zdecydowanie.
e dla mnie im wigcej niemieckiego, tym lepie;.

e dla mnie tez, im wigcej niemieckiego, tym lepie;j.
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[Kto jest za tym? Jest nas 11 -prosz¢ podnies¢ reke? Ponad 3/4 zyczy sobie wigcej niemieckiego

w szkoleniach.]

e osoby spoza mniejszo$ci mysla, ze wszystko jest tu po niemiecku. i ze ja tu uczestnicze,
bo ,,sprecham”, wszystko rozumiem, ale to tak nie jest.

e atak naprawde ten niemiecki jest u nas troche z boku, pomieszany ze §laskim, nie jest
literacki, ale komunikatywny.

e jesli ktos nie potrafi, nie rozumie, to nie wiem, czy jest sens i§¢ w niemiecki a z drugiej
strony, to jest to, co nas odrdznia. Trudno powiedzie€.

¢ ja mam podobne przemyslenie, bo mnie peszy, jak wszystko jest po niemiecku.
Bo si¢ nie czuj¢ taka dobra w niemieckim i dla mnie to jest wlasnie moze niekoniecznie
zniechgcajace, ale stresujace i zostawiam to osobom, ktére lepiej potrafig sie
komunikowa¢ [po niemiecku], niz ja. Ale mimo wszystko lubi¢ ten jezyk, lubig¢
go stuchac itd. Ale jak z gory jest narzucone, Ze musz¢ w nim rozmawiac, to nie zacheca
mnie to, bardzo mnie stresuje. Mysle, ze jest wigcej takich jak ja.

e powinno to by¢ ,,pol na pét”’, a w wydarzeniach trzeba podkreslaé, jesli ,,Fest” bedzie
tylko po polsku — informowac o tym, zeby ludzie, ktérzy znaja w stopniu podstawowym
niemiecki przyszli.

e pisac, ze niemiecki jest mile widziany, ale niewymagany.

e wydaje mi si¢, ze my jako mniejszo$¢, nie mozemy si¢ odcina¢ od o0sob, ktore
po niemiecku nie potrafig [si¢ komunikowac], mimo ze si¢ chcg zaangazowac.

e chcemy promowa¢ BJDM 1 kulture niemiecka

e rozne s3 cele poszczegdlnych eventow 1 potrzebna rozna intensywnos¢ j. niemieckiego.

9. Czy jezyk polski jest wazny i potrzebny podczas form zajec¢/eventow?

e jak wyzej

10. Czy uczestniczycie Panstwo w ksztaltowaniu oferty BJDM/ chcielibyScie uczestniczy¢?
[Czy chcielibyscie Panstwo, zeby Was o to pytac czesciej?]
e kazdy projekt jest zakonczony ewaluacja, wigc mozna powiedzie¢, co si¢ podobato,

co nie i co zmieni¢ w przysztosci. Mysle, ze jest to dobrze rozwigzane.

11.Jaki wplyw na Panstwa przyszlos¢ moze mie¢ zaangazowanie w BJDM?

[Jesli chodzi o Wasz wolny czas, czy widzicie mozliwo$¢ zaangazowac si¢ bardziej
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w BIDM? Czy w przysztosci jest dla Panstwa atrakcyjne i1 czy chcielibyscie 1 znalezli czas,

ofert¢ BJDM tworzy¢ osobiscie, zaangazowac si¢, ,,przejac pateczke”, realizowaé formy

szkolen, wystapi¢, w grupie co$ zrealizowac?]

e ja si¢ zastanawiam, czy mozliwa bylaby taka wspoétpraca z innymi miejscowosciami,
spoza tego kregu kulturowego, tego lokalnego, np. z moim powiatem i moja gming.
Po prostu troche wyj$¢ poza rame, zebyscie przyjechali do nas [poza Slask] i tam zrobi¢
jakis projekt. Jest to dla mnie bardzo motywujace, zeby cos$ takiego zrobi¢ i chciatabym
to zaproponowac, ale czuje, ze tutaj wszystko chce by¢ zamknigte ,,w swoim sosie”
i boje si¢ podchodzi¢ z tym tematem.

e my nie wiemy jak to wyglada z BJDM w innych powiatach, np. nie wiem, ile jest imprez

w Nysie, cho¢ jest to mdj powiat.

[Tam nie ma grupy mlodziezowej, najblizej jest w Biatej (Prudnickie;j).]

e ale chodzi o sam fakt, ze co$§ bedzie organizowata mniejszo$¢ niemiecka w Nysie. Jak
ja komu$ méwie z wschodniej czeSci wojewodztwa opolskiego, Ze ja jestem powiat
Nysa, to oni przestaja automatycznie ,,godac”, ,,rzadzi¢”, tylko zaczynajg tadnie méwié,

bo mysla, ze ja tylko troche mowie po slasku lub nie méwig w ogole.

[Na pewno warto sobie zapami¢tac i jest to warte rozwazenia, ze Panstwo z odleglejszych

regionow chcieliby widzie¢ nas w odwiedzinach u siebie. ]

e a w jaki sposob — jesli moge zapyta¢ — to zaangazowanie mogtoby wygladac, bo jest
duza odleglos¢, 1 to tez widzimy, np. Marcin mieszka w Poznaniu. I cigzko jest nam si¢
zaangazowaé, jak wyjezdzamy na studia do wigkszych osrodkow. Mimo to dalej
jesteSmy cztonkami BJDM-u. Ja bym bardzo chciata, ZebySmy byli takg organizacja,

ktora wszedzie ma mozliwos¢ dziatania, ale jak to zrobi¢?

e chodzito tez bardziej o wspolprace z BIDM w innych regionach.

e tam nie ma struktur BIDM, dobrze by byto, ale nie ma.
[Trzeba zobaczy¢ na mapie, gdzie cztonkowie BJDM si¢ znajduja.]

e mamy w Poznaniu co$ takiego jak Klub Studentow Polonijnych, gdzie bardzo duzo
mlodziezy si¢ organizuje 1 czg$¢ jest np. studentow z Niemiec, ktorzy przyjezdzaja
na wymiang. Oni sg tez bardzo otwarci na ro6zne wyjazdy i robig eventy u siebie. Raczej

to bytoby partnerstwo a nie, ze poszerzamy struktury BJDM-u na calg Polske.
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[Czyli jest okazja powiedzie¢ co§ o BJDM, pokaza¢ si¢ jako BJDM na szerszej arenie?]

e tak, byloby bardzo fajnie.

Podsumowujac: Jaki wplyw na Panstwa przyszlos¢ moze mie¢ BJDM?

Prosze podaé¢ w skali od 1-5 i wzia¢ pod uwage efekty zaangazowania, uczestniczenia
w tej ofercie BJDM, ktora organizacja kieruje do mlodziezy mniejszosci niemieckiej.
[Czy moze to mie¢ na Panstwa przysztos¢ i zawodowa i spoteczng wptyw oraz na rozwdj

indywidualny?]

e okreslam efekt dla skali spotecznej na 3 a dla zawodowej na 4

e jeszcze nie wiem, w obu przypadkach (spoleczny i zawodowy obszar) 3

e w obu przypadkach 4

e w obu przypadkach 4

e spoteczna 3 i zawodowa 4

e w obu przypadkach 4

e w obu przypadkach 4

e w obu przypadkach 4

e jatez powiem 4

e tez 4. Nigdy nie wiemy, co nam si¢ w zyciu przyda i moze okaza¢ si¢, ze nawet 5.
Ciezko przewidzieC.

e spoteczna na 5 a zawodowa na 4.

12. Komu polecilibyScie uczestnictwo w inicjatywach BJDM?

e kazdej grupie wiekowej od 12 lat.

13. Co nalezy w ofercie zmieni¢?

e powiedziano wyzej.

14. Czy pochodzenie niemieckie ma znaczenie w motywacji do uczestnictwa w eventach?
[Czy kto$ przyszedt na wydarzenia ze wzgledu na pochodzenie niemieckie?]

e tak, mysle, Ze jest wazne.
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e nie powinno mie¢ az takiego znaczenia.
e w zwigzku z pochodzeniem niemieckim dowiedzieliSmy si¢, ze jest ta organizacja -

Zwiazek mtodziezy, ale poza tym nasze pochodzenie nie ma decydujgcego wptywu.

[Chcieliscie Panstwo by¢ tu wspolnie z Niemcami z Polski, czy raczej (ogolnie) by¢ z mtodymi

ludzmi?]

e bardziej z mtodymi, tak mi si¢ wydaje. Ch¢tnie z rodowitymi Niemcami, ale najwigcej

zalezy od checi 0s6b i1 zainteresowan.

[A to, ze si¢ tutaj tematy niemieckie ,,przewijaja”, to ma warto$¢, czy wazne s dla Panstwa

tematy ogolne, poszczegdlnych szkolen, juz niezwigzane z kulturg niemieckg?]

e Dbylo jedno fajne szkolenie Szymona Koteckiego. Pokazywal réznice miedzy Polska
a Niemcami, jakie sg stereotypy. Temat jest wazny i dobrze, zeby wystepowat -
a w jakiej skali, to juz jest do okreslenia.

e chodzi o to, zeby ta tematyka wystepowata, w jakims procencie, np. 10 %, zeby nie byta
to tylko ogolna tematyka. Nie musi by¢ ta tematyka (niemiecka) tematem przewodnim,

ale jednym z gtéwnych.

[A czy Panstwo widzielibyScie tutaj chetnie wspotprace z mtodziezg z Niemiec?]

e a to zalezy, bo teraz tam jest takie multi-kulti... jesli jest podawane, ze statystyczny
Niemiec twierdzi, méwi ... to zastandOwmy si¢, kto to jest statystyczny Niemiec.
Czy to jest osoba, ktéra mieszka tam od pokolen, czy imigrant od dwoch pokolen,

czy od 10 lat, czy 3 lat.

[No tak, etnicznie to moze te roznie wyglada¢. A czy ciekawiloby Panstwa takie spotkanie
z mtodymi ludzmi, ktéorzy moze nie s3 Niemcami, ale stanowig cze$¢ tamtejszego

spoleczenstwa aktualnie?]

e w Lodzi jest kierunek studiow ,stosunki polsko-niemieckie” i kierowany jest
on do wszystkich, ale przede wszystkim do Polakdéw z mniejszo$ci niemieckiej
i Polakow w Niemczech. Na ostatnim roku osoby zwigzane z Polska z Niemiec
przyjezdzaja do Lodzi 1 mamy wspolne seminarium, wymieniamy si¢ na tematy
zwigzane z roznicami polsko-niemieckimi historig 1 literaturg, tez trudne, np. Il Wojna

Swiatowa.
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[Czyli to jest ten najbardziej adekwatny krag kulturowy, poréwnanie Polakéw i Niemcow
w roéznych lokalizacjach — jako emigrantéw, imigrantdw, mniejszosci. Nie ma czegos$ takiego

jak mniejszos$¢ polska w Niemczech oficjalnie, ale wiemy, ze sg imigranci z Polski.]

e no wilasnie mniejszosci polskiej w Niemczech nie ma, ale jest mniejszo$¢ dunska
1 chetnie poznatbym jej punkty widzenia 1 wymienil si¢ z przedstawicielami,
zeby zobaczy¢ jak to w Niemczech wyglada na podstawie mniejszosci dunskie;j.
Jak ta inna mniejszo$¢ si¢ w Niemczech czuje. No bo Niemiec jest Niemcem,
on si¢ czuje Niemcem 1 jest Niemcem a my tutaj jesteSmy na pograniczu troche¢
polskosci, niemieckosci, $laskosci 1 jesteSmy po troche wszystkimi, a Niemiec jest

Niemcem po prostu.
[Tak, to moze dla nas nie jest tak ciekawe, jak rozne hybrydowe tozsamosci. ]

e jeszcze wracajac do pytania, co jest z tym nastawieniem Niemcoéw do nas, to ja bylem
na jednym wyjezdzie, ktéry prowadzita organizacja WEST-OST i tam byta wtasnie
mieszanka ludzi pochodzacych z Polski, z Ukrainy, jeden kolega byt nawet z Nepalu,
w Monachium to si¢ odbywato. Takie szkolenia u nas, zeby do nas oni przyjechali

na weekend, mozna by zorganizowac.

15. Jak widzicie przysztos¢ BJDM?

[Co bedzie za lat 10, czy BJDM ma szanse¢ si¢ jeszcze bardziej rozwinaé, czy si¢ bedzie

»Zwijac”? Trudno przewidzie¢ oczywiscie. Ale jesli kto$ miatby odwage na takg hipoteze ... ]

e mysle, ze to od aktualnych cztonkow zalezy i1 od nas tez: jak uczestniczymy i widzimy,
ze jest w tym wartos$¢ 1 jak bedziemy mieli kiedys dzieci, jak przekazemy to w naszych
rodzinach. Jest przysztos¢, chociaz nie widze jej pozytywnie lub negatywnie. Mysle,
Ze na tym samym poziomie. Zalezy, co my wyniesiemy z takiego szkolenia

[uczestnictwal].
[Ijak si¢ zatroszczymy o ta organizacje, prawda? A czy zalezatoby Panstwu, Zeby ona istniala?]

e zdecydowanie

e czy ja moge powiedziec? Ja ucze w technikum geodezyjnym tutaj w Opolu 1 ja nie
koniecznie widz¢ w tej mtodziezy, ktora ma 16 lat teraz, jakie§ zaangazowanie, zeby
oni chcieli co$ robi¢ poza nauka, wiec nie wiem jak to widzie¢.

e ale masz na mysli to, Ze oni nie bardzo chca robi¢ cokolwiek?
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e tak, ,,cokolwiek”. Tak, bo ja zawsze pytam, co robili w weekend i tak dalej i ... oni nie
robig nic.

e moze nie chcg mowic, ...

e nie, nie — ja mysleg, ze po prostu mato co robig. Niektorzy graja w pitke, ale to jest mato

0sOb.

[Czyli Panstwo jako multiplikatorzy w przysztosci musieliby$cie dostrzec te wyjatkowe

osoby?]

e tak, ale te wyjatkowe osoby miatyby to organizowac dla kogo? Juz nie méwi¢ o BIDM,
ale cokolwiek robi¢. A moze wy jestescie jeszcze z wiosek, gdzie dziala jeszcze KGW,
bo u mnie umarto.

e jaka organizacja?

e KGW —Kolo Gospodyn Wiejskich.

e tak jeszcze dziata.

e a ja mowitam o tej Polsko-Niemieckiej Wspdtpracy Mtlodziezy i nawet chcialam
pozyska¢ finanse dla moich uczniow, ale oni nie sg zainteresowani czymkolwiek.

Tak to wyglada niestety.

[Ale instytucja Polsko-Niemiecka Wymiana Mtlodziezy jednak istnieje, prawda? Miejmy wigc
nadzieje, ze te instytucje beda istnie¢, bo gdyby ich zabraklo, to wtedy juz nic si¢ nie da zrobic.
I tu wszystko w naszych rekach, ta przysztos¢. Mysle, ze tatwo jest zaprzepasci¢ cokolwiek.

Jak si¢ raz co$ zamknie, to otworzy¢ ponownie jest bardzo trudno.]

WK: Ja mam pytanie — jedno ostatnie pytanie. Bo w przysztym roku b¢da wybory w BJIDM-ie
1 pierwszy raz wszyscy cztonkowie BJDM maja mozliwos¢ gtosowania, bo zmieniliSmy Statut.
Weczesniej byli wybierani delegaci do glosowania, a teraz kazdy cztonek bedzie miat mozliwosé
glosowaé. Wiec jesli jeszcze kto$ nie jest czlonkiem, to zapraszam. No ale tez zapraszam,
zeby kandydowa¢ do Zarzadu. Moze kto$ juz jest w ty gronie, kto by chcial kandydowac,
to chetnie mozna si¢ zglosi€. A jak si¢ wstydzi, to moze tez do mnie zagada¢. Na pewno moge
wesprze¢ kandydatureg. Jeszcze oficjalnie nic si¢ nie dzieje, nie znamy daty wyborow, ale jak
bedzie, to bedziemy informowaé. Na ,,Gali” juz bedziemy prawdopodobnie wiedzie¢, kiedy
beda wybory. Prawdopodobnie maj. W Zarzadzie jest 9 osdb, wigc na pewno jakie§ miejsce si¢

znajdzie, bo wazne jest, zeby tez inne osoby miaty mozliwos¢ przejecia tych rdl funkcyjnych.
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[Mozna si¢ czego$ nauczyC, jesli chodzi pehlienie funkcji w strukturach jakiejkolwiek

organizacji.]

WK Tak, ito bedzie pierwszy raz trwato 3 dni. Wieczorami bedzie integracja a w sobote bedzie
nasze zgromadzenie. Mysle, ze 100 0os6b powinno przyjechaé. Cztonkdéw generalnie mamy ok.
300. Jak jedna trzecia bedzie, to byloby super. Na Gali mozna si¢ fajnie wystroi¢, ale tam tez,

tylko w strdj biznesowy, bo to bedzie takie oficjalne zgromadzenie cztonkow.
18 listopada odbywa si¢ Gala i wtedy si¢ dowiemy o dacie wybordw.

Mamy na Gali rano posiedzenie Zarzadu i wtedy postanowimy o dacie i kalendarzu i bedziemy

informowac.
[Pani Koston musiataby zdradzi¢, jakie si¢ z tym wiaza obowiazki, ale tez jakie benefity. |

e To przy okazji.

Whioski sformulowane w odniesieniu do potrzeb badanej grupy starszej mlodziezy:

Whioski plynace z badania ankietowego i wywiadu zogniskowanego przeprowadzonych
w wymienionej tu matej grupie sktadajacej si¢ m. in. ze starszych i zaangazowanych w prace
z milodzieza koordynatoréw lokalnych Kot BJDM/Jugendpunktéw lub innych starszych
cztonkéw BIDM w wieku 20 do 35 lat, ktérzy pochodza z terendw Gornego i Dolnego Slaska,
Kotliny Klodzkiej, Wielkopolski, Lodzi, pozwolity zauwazy¢, zZe istniejag osoby pracujagce
1 studiujace, ktore wprawdzie dysponuja bardzo matg ilo$cig czasu, ale starajg si¢ uczestniczy¢
w ofercie BIDM, poniewaz sa zwigzanie z jej przestaniem lub nim zainteresowane i mimo
licznych obowigzkow pelnig role multiplikatora w kontaktach ze swoja lokalng grupa
mtodziezowa a nawet wspoOtksztattuja oferte¢ skierowang do mtodziezy w swoich lokalnych
srodowiskach. Sg to potencjalni liderzy, deklarujacy, ze chcieliby przeja¢ odpowiedzialno$¢
organizacyjng. Dla tej grupy czlonkow BIJDM warto oprocz szerokopasmowej oferty
kierowanej do wszystkich cztonkéw BJDM tworzy¢ celowane formy doskonalenia zawodowo-
osobistego 1 platformy sprzyjajace wymianie warsztatowej, m. in. z koordynatorami
lub potencjalnymi przyszlymi koordynatorami form dla mtodziezy mniejszosci niemieckiej
1 innych mniejszosci z r6znych regionow Europy. Wigkszo$¢ uczestnikow badania identyfikuje
si¢ z niemieckim pochodzeniem, podkreslajac jednak, ze funkcjonowanie w regionie poza
granicami Niemiec wyposaza ich w dodatkowe doswiadczenia, odrdzniajace ich od mtodziezy

niemieckiej z Republiki Federalnej Niemiec 1 ich specyfika kulturowa posiada komponent
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regionalny. Oferta BJDM skierowanej do nich powinna zdaniem uczestnikow badania
uwzgledni¢ szkolenia z zakresu teorii wptywu spotecznego i retoryki. Przysztg oferte dla grupy
,liderow” nalezatoby uzupetni¢ rowniez o precyzyjnie dostosowane szkolenia jezykowe
na poziomie B2-C2 i jezyka specjalistycznego m. in. z obszaru prawa, administracji,
ksiegowosci, ekonomii, kulturoznawstwa, historii 1 politologii oraz kontynuowa¢ oferowane
do tej pory szkolenia z zakresu rozwoju osobistego, autoprezentacji, prezentacji i dyskursu
jak rowniez imprezy kulturalne z zakresu wiedzy o Niemczech i wydarzenia integracyjne,
ktore rowniez zostaly wskazane jako pozadane. Mozna zauwazy¢, ze starsza miodziez chce
mie¢ orientacje w projektach odbywajacych si¢ w danym roku, podsumowywanych na Gali
Projektow Mtodziezowych, a takze docenia okazje do wymiany pogladow, np. podczas After
Party.

Z pewnoscig nalezy wesprze¢ osoby zainteresowane przejmowaniem odpowiedzialnosci,
profesjonalnymi szkoleniami i stypendiami oferowanymi przez niemieckie fundacje wiodacych
partii  politycznych 1 inne organizacje zycia spotecznego o fundamencie zgodnym
z ogb6lnodemokratycznymi ideami. W zwigzku z tym przydatne moglyby okazaé si¢ tez
szkolenia z instruktazu  wypelniania wnioskow o  stypendia, pisania pism
uzytkowych/korespondencji biurowej, sprawozdan, formulowania protokotow w jezyku
niemieckim 1 stwarzanie okazji do rozwiazywania standaryzowanych testow diagnozujacych
aktualng znajomos¢ jezyka.

Pod wzgledem preferowanych dotychczas oferowanych wydarzen starsza mtodziez docenia
ponadto przede wszystkim: Wielkie Slizganie, Kartoffelfest, Akademia Mtodych Liderow,
Szkolenie Moderatorow, wyjazdy zagraniczne, Autokino, Oktoberfest, jarmarki
bozonarodzeniowe w krajach niemieckoj¢zycznych, przy czym tematyka zwigzana kulturowo
z Niemcami ,nie musi by¢ wiodaca, ale powinna by¢ jednym z gldwnych obszarow
tematycznych”.

Co do formy i trybu wydarzen za najefektywniejsze uznano warsztaty w mniejszych grupach,
gléwnie imprezy stacjonarne, ale tez w trybie ksztatcenia na odleglos¢. Dotychczas projekty
zakonczone byly ewaluacja i jest to dobrze postrzegane.

Preferencje w odniesieniu do 0s6b prowadzacych szkolenia i inne wydarzenia dotycza zarowno
szkoleniowcow ze srodowiska mniejszosci niemieckiej jak i1 specjalistow spoza §rodowiska
mniejszosci, przy czym wczesniejsze informowanie o dorobku prowadzacych motywuje
do uczestnictwa w ich zajeciach. Jako przyktad podano szkolenia z Szymonem Koteckim.
Jezyk niemiecki jest mile widziany i powinno go by¢ w wydarzeniach BJDM ,,duzo, ale nie

powinien dominowa¢ wigkszych imprez, gdyz to byloby kontraproduktywne dla promowania
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BJDM i kultury niemieckiej wsrod osob stabiej postugujacych sie jezykiem niemieckim”.
Jednakze jezyk niemiecki pozostaje elementem wyrdzniajacym spotecznos¢ BJDM ma wigc

réwniez wazng funkcj¢ integrujaca.

Podsumowujac, starszej mtodziezy zalezy na rozwoju BJDM, okreslajg zalety zaangazowania
w stowarzyszeniu i jego wplyw na swoja zawodowa i indywidualng przyszto§¢ w skali
od 1 do 5 $rednio na 4. Uczestnicy badania sg §wiadomi zmniejszajacego si¢ zaangazowania
mtodziezy w dziatalno$¢ spoteczng w Polsce generalnie, wiec dostrzegaja ryzyko dla istnienia
organizacji mlodziezow i potrzebe wspotodpowiedzialnego ksztalttowania inicjatyw mtodziezy
mniejszosci niemieckiej w Polsce m. in. ze wzgledu na podtrzymanie wartosci, z ktorymi

si¢ identyfikuja.

Koniec czesci II badania (starsza mlodziez, mala grupa badanych)
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Wyniki badania ogélem, w odniesieniu do postawionych hipotez

Ad. 1. Respondenci badania nie powotujg si¢ na szczegotowe cele Zwigzku Mlodziezy
Mniejszosci Niemieckiej, sformutowane w Statucie stowarzyszenia i nie 0dnosza si¢
bezposrednio do nich przy formulowaniu potrzeb; Niemniej jednak zglaszane przez nich
zapotrzebowanie na wydarzenia jest zbiezne z obszarami tematycznymi zawartymi w Statucie
BJDM.

Ad. 2. Zgtaszane przez respondentdw propozycje potrzeb odzwierciedlg zardwno ich osobiste
zainteresowania, jak tez wychodza naprzeciw.

Ad. 3. W badaniu na duzej grupie uczestniczylo ok. 150 respondentow, co odpowiada ¥
wszystkich cztonkéw BJDM (przy czym w badaniu braty udzial rowniez osoby niezrzeszone
w BJDM, ale korzystajace z jego oferty).

Ad. 4. W drugiej czesci badania (na matej grupie) wyloniono potencjalnych liderow (ok. 7
0sob) gotowych do przejecia odpowiedzialnosci za ksztattowanie oferty stowarzyszenia jako

przyszli multiplikatory lub koordynatorzy pracy z mtodzieza.
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Sformulowano nastepujace zalecenia dla koordynatorow projektow mlodziezowych
skierowanych do mlodziezy mniejszosci niemieckiej w Polsce, odnoszace si¢ do przyszlego

ksztaltowania oferty tych organizacji:

1. Jeszcze lepsze dostosowanie programoéw edukacyjnych z celem ,promocji j¢zyka
niemieckiego, historii i kultury®, ze szczegdlnym uwzglednieniem specyficznych wymagan

poszczegbdlnych grup wiekowych i wymaganego poziomu jezykowego.

2. Zwickszenie oferty programéw rozwijajacych umiejetnosci spoteczne, przywodcze
i przedsiebiorczos¢, aby poprzez roznorodne i elastyczne podejscia lepiej odpowiadac na rézne

potrzeby mtodych ludzi z mniejszosci niemieckiej.

3. Promocja integracji migdzykulturowej i tolerancji poprzez wsparcie lokalnych inicjatyw i
efektywne wiaczanie miodziezy z réznych miejsc, w tym mniejszych miejscowosci, w celu
budowania silniejszych wiezi spotecznych i lepszego zrozumienia mi¢dzy réznymi grupami

oraz dalszego rozbudowywania zintegrowanej spoteczno$ci niemieckiej mniejszosci w Polsce.

4. Zwigkszenie liczby 1 réznorodno$ci edukacyjnych podrézy oraz regularnych wydarzen

edukacyjno-kulturalnych w celu promocji integracji spotecznej i kulturowe;.

5. Stata oferta wydarzen zwigzanych z aktualnymi debatami spotecznymi 1 gospodarczymi w

Niemczech w celu przekazywania aktualnego obrazu Niemiec.

6. Wzmocnienie wymiany miedzy cztonkami mlodziezy niemieckiej mniejszosci w Europie i

na $wiecie oraz mtodziezy z europejskich mniejszosci narodowych 1 etnicznych.

7. Dostosowanie czasu 1 miejsca realizacji projektow 1 warsztatow, aby dotrze¢ do szerokiej
publicznos$ci, w tym wykorzystanie modeli stacjonarnych, zdalnych 1 hybrydowych, taczacych

elementy spotkan na zZywo 1 uczestnictwa zdalnego.

8. Intensyfikacja dzialan informacyjnych majacych na celu zwigkszenie $§wiadomosci
dostgpnych programow wsparcia 1 projektow oraz przeprowadzenie dalszych badan w celu

identyfikacji aktualnych potencjalnych obszarow dla nowych ofert.

9. Planowanie dziatan i wydarzen oferujacych edukacje antydyskryminacyjng, promocje

roznorodnosci 1 prawne S$rodki ochronne dla praw mniejszosci, uzupetnione o tworzenie
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platform wsparcia i doradztwa dla mtodych ludzi z niemieckiej mniejszos$ci w radzeniu sobie

z pytaniami dotyczacymi ich tozsamosci i przynaleznosci.

10. Wspdlpraca z uczelniami i1 innymi instytucjami w celu popularyzacji wyzszego

wyksztatcenia i zabezpieczenia przysztych elit mniejszosci niemieckiej w Polsce.

Ponadto zaleca si¢ uwzglednienie w ofercie BJDM i wspolpracujacych instytucji

obszaréw ogolnie slabiej reprezentowanych w pracy z mlodzieza w Polsce?®, ktérymi sa:

1. Dalsze wsparcie mtodych ludzi w okresie przejsciowym w celu zapewnienia im wigczenia
spotecznego i zawodowego (Kariera zawodowa, poradnictwo zawodowe, wspotpraca tutorska,

negocjacje z pracodawcami).

2. Dalsze promowanie umiejetno$ci mtodziezy w podejmowaniu decyzji publicznych i dialogu

z przedstawicielami samorzadoéw roznych szczebli.

3. Przeciwdziatanie wykluczeniu z zycia spoleczno-gospodarczego i kulturalnego z uwagi na

miejsce zamieszkania, stopien zamozno$ci, niepetnosprawnosé, deficyty edukacyjne itp.

25 Por.: Fatyga B.; Kietlinska B.; Folta M., u.a. (red.): Biata Ksiega Mtodziezy Polskiej. Praca z mtodziezq i dla
miodziezy w Polsce — Diagnoza stanu w roku 2019. Osrodek Badan Mtodziezy ISNS UW 2019, S. 262; oraz:
Jezowski M., Dabrowska-Resiak J.; Grela-Tokarczyk M. i in..: Polityka mlodziezowa w Polsce. Encyklopedia
Komisji Europejskiej Youth Wiki, tom 1. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa 2019, s. 100-114,
polityka-mlodziezowa-online-part1.pdf (frse.org.pl)
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