11 sierpnia 2023 r.

Tekst jednolity statutu
w rozumieniu art. 9 ust. 4 Ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r.
0 Krajowym Rejestrze Sadowym

uwzgledniajqgcy zmiany 7 dnia 28 czerwca 2023 r.

Tekst jednolity statutu
Zwiazku Mlodziezy Mniejszosci Niemieckiej
w Rzeczypospolitej Polskiej

Rozdzial 1

Nazwa, teren dzialania, symbole i siedziba Zwigzku

§1
Stowarzyszenie, zwane dalej Zwigzkiem, nosi nazwe:
a) w jezyku polskim: Zwigzek Mtodziezy Mniejszosci Niemieckiej w Rzeczypospolitej
Polskiej,
b) w jezyku niemieckim: Bund der Jugend der Deutschen Minderheit in der Republik Polen

1 posiada osobowos¢ prawna.

§2

Symbolem Zwiazku jest forma graficzna, ktorej wzor okreslono w zataczniku nr 1.

§3
Siedzibg Zwigzku jest miasto Opole.

§ 4
Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§5

Zwigzek ma prawo tworzy¢ jednostki organizacyjne, w tym grupy terenowe i tematyczne.



Rozdzial 2

Cele Zwiazku i sposoby ich realizacji.

§ 6

Zwiazek Mtlodziezy Mniejszosci Niemieckiej w Rzeczypospolitej Polskiej stawia sobie
nastgpujace cele:

1.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

Pielggnacja 1 popularyzacja jezyka niemieckiego, dorobku kulturalnego, sztuki
oraz tradycji narodu niemieckiego.

Budowanie, rozszerzenie, umacnianie i wspieranie przyjaznych stosunkéw miodziezy
niemieckiej z innymi grupami spotecznymi.

Promocja 1 wspieranie ksztatcenia 1 zdobywania kwalifikacji zawodowych cztonkow
Zwigzku.

Reprezentowanie na forum publicznym intereséw mtodziezy pochodzenia niemieckiego,
a w szczegolnosci cztonkow Zwiazku.

Wilaczanie si¢ do miedzynarodowej wymiany mtodziezowej i studenckiej.
Zaspokajanie potrzeb mtodziezy pochodzenia niemieckiego.

Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i oséb.

Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Dziatalno$¢ charytatywna.
Dziatalnos$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych.

Promocja zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej o0sOb pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Dziatalnos$¢ na rzecz rownych praw kobiet 1 m¢zczyzn.

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych.
Promocja nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania.
Wypoczynek dzieci i mtodziezy, turystyka i krajoznawstwo.
Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

Upowszechnianie i ochrona wolnosci 1 praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji, w tym ochrona praw mniejszosci.

Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspotpracy
miedzy spoleczenstwami z szczegdlnym uwzglednieniem stosunkoéw polsko-niemieckich.

Promocja i organizacja wolontariatu.

§7

Zwiazek Mtodziezy Mniejszosci Niemieckiej w Rzeczypospolitej Polskiej realizuje swoje

cele w szczegolnosci poprzez dziatania w zakresie:



10.
11.

12.

13.
14.

15.

Organizowania 1 prowadzenia o$rodkow popularyzacji kultury i sztuki niemieckie;j,
a W szczegolnosci bibliotek, osrodkow kultury, klubow, Swietlic, oraz nauczanie jezyka
niemieckiego.

Popierania ruchu o$wiatowego, artystycznego, kulturalnego i sportowego ludnosci
niemieckiej.

Organizowanie publicznych imprez, wydarzen sportowych, wystaw, odczytow, spotkan
Z osobisto$ciami  zycia artystycznego, kulturalnego, naukowego, politycznego
I spotecznego, gospodarczego i religijnego.

Podejmowanie dziatan na rzecz utrzymania, konserwacji, odbudowy i publicznego

udostepniania pamigtek kultury niemieckiej w Polsce.

Udzial w nawiazywaniu i realizowaniu wspotpracy partnerskiej, szczegdlnie miedzy
mtodziezg polska, a niemiecka.

Wspotpraca z  niemieckojezycznymi  przedstawicielstwami  dyplomatycznymi
I konsulatami oraz innymi instytucjami i organizacjami.

Uczestnictwo w opracowywaniu 1 realizacji programoéw miedzynarodowej wymiany
mtodziezowej, kulturalnej oraz naukowej, a takze aktywny udzial w pracy
mig¢dzypanstwowych organizacji mtodziezowych i studenckich oraz migdzynarodowych
programach wymiany mlodziezowe;.

Wspieranie polskich wladz o$wiatowych w nauczaniu jezyka niemieckiego i kultury
niemieckiej.

Wspdtpraca z polskimi wladzami oraz organizacjami w zakresie statutowej dziatalnosci
Zwigzku.

Prowadzenie dziatalno$ci wydawnicze;.

Organizacja systemu stypendidw, szkolen, praktyk oraz kurséow w celu ksztalcenia
1 podnoszenia kwalifikacji cztonkow Zwiazku.

Posrednictwo 1 pomoc cztonkom Zwiazku w uzyskiwaniu mozliwosci nauki
1 podnoszenia kwalifikacji w kraju i za granica.
Prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;.

Rozpowszechnianie idei wolontariatu, poprzez zaangazowanie wolontariuszy
w realizacje statutowych celow Zwigzku.

Edukacja na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.

Rozdzial 3

Nabycie i utrata czlonkostwa. Prawa i obowiazki czlonkow.

§8

Cztonkiem Zwigzku Mtodziezy Mniejszosci Niemieckiej w Rzeczypospolitej Polskiej moze
by¢ kazda osoba fizyczna (obywatel polski, cudzoziemiec, bezpanstwowiec) narodowosci
niemieckiej od 12 lat.



a) Cztonek Junior od 12 do 16 lat, w wieku 16 lat automatycznie staje si¢ czlonkiem
zZwyczajnym.
b) Cztonek Zwyczajny od 16 do 35 lat.

c) Czlonek Senior w wieku 35 lat automatycznie staje si¢ cztonkiem Seniorem.

§9
1. Czlonkiem wspierajagcym Zwigzku moze by¢ kazda osoba fizyczna i prawna, niezaleznie
od miejsca zamieszkania lub siedziby, ktora popiera statutowe cele Zwigzku.

§ 10

Zarzad Zwiazku moze nada¢ Cztonkostwo Honorowe kazdej osobie fizycznej, ktora posiada
szczegblne zastugi dla Zwigzku.

§ 11
1. O przyjeciu w poczet cztonkow decyduje Zarzad Zwiazku po uprzednim ztozeniu przez
ubiegajgcego si¢ deklaracji w formie dokumentowe;j.

2. Czlonkowie-Zatozyciele Zwiazku staja si¢ po jego zarejestrowaniu automatycznie
cztonkami zwyczajnymi.

§12
Odwotanie od decyzji odmownej rozpatruje Komisja Rewizyjna Zwiazku.

§ 13
Czlonek Zwyczajny Zwigzku ma prawo:
1. Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz i organow Zwiazku.
2. Uczestniczy¢ w organizowanych przez Zwigzek imprezach.
3. Korzysta¢ z urzadzen i $rodkéw Zwigzku na zasadach ustalonych przez jego organy.
4. Wspotrealizowaé organizowane przez Zwiazek projekty.

§ 14

Cztonek wspierajacy Zwiazku, cztonek Junior (wg odrgbnych przepisow prawnych RP)
oraz cztonek Senior posiada wszelkie prawa wymienione w § 12 z wyjatkiem praw
wymienionych w punkcie 1.

§15

Cztonek Zwiazku Milodziezy Mniejszosci Niemieckiej w Rzeczypospolitej Polskiej
jest obowigzany:

1. Bra¢ czynny udziat w pracach Zwigzku.



2.

3.

Przestrzegaé postanowien niniejszego Statutu, jak réwniez uchwal, zarzadzen 1 innych
wewnetrznych rozstrzygnig¢ organow Zwigzku.

Optaca¢ regularnie sktadki cztonkowskie.

§16

1. Wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej, jej regularno$¢ oraz sposob dokonywania oplaty

okresla Zarzad Zwigzku w formie uchwaty.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek cztonka, Zarzad
Zwiazku moze zwolni¢ od obowigzku optacania sktadki w catosci lub zmniejszy¢ jej
wymiar.

§ 17

Utrata cztonkostwa Zwigzku nastgpuje w wyniku:

1.

2.
3.
4

Rozwigzania Zwiazku.
Smierci cztonka, utraty zdolnosci do czynnosci prawnych lub osobowosci prawne;.
Wystapienia cztonka ze Zwigzku.

Wykluczenia cztonka ze Zwigzku z powodu razgcego naruszenia Statutu, uchwat,
zarzadzen lub innych postanowien organow Zwiazku, badz dziatania na jego szkode.

§ 18

1. W przypadku naruszenia Statutu, uchwat, zarzadzen lub innych postanowien organow

Zwiazku badz dziatania na jego szkode, decyzje w sprawie wykluczenia cztonka
podejmuje Zarzad Zwiazku w formie uchwaty zawierajacej uzasadnienie.

Odwotanie od decyzji w sprawie wykluczenia cztonka ztozone w terminie miesigca od
chwili podjecia uchwaty rozpoznaje Rada Zwigzku.

Rozdzial 4

Struktura organizacyjna i wladze Zwiazku.

§19

1. Wiadzami Zwigzku Mtodziezy Mniejszosci Niemieckiej w Rzeczypospolitej Polskiej sa:

a) Rada Zwigzku,
b) Zarzad Zwiazku,

¢) Komisja Rewizyjna Zwigzku.

1.

§ 20
Najwyzsza wladzg Zwiazku jest Rada Zwiazku, zwana dalej Rada.



W posiedzeniach Rady biorg udziat aktywni czlonkowie Zwigzku z jednym glosem
decydujacym, a z glosem doradczym goscie zaproszeni przez Zarzad Zwigzku.

Posiedzeniu Rady przewodniczy wybrany przez nig kazdorazowo przewodniczacy
zebrania.

4. Posiedzenie Rady moze mie¢ charakter zwyczajny i nadzwyczajny.

7.

Posiedzenie zwyczajne zwotywane jest przez Zarzad Zwiazku raz na rok, nie pdzniej niz
w okresie jednego miesigca po uptywie kadencji organow Zwigzku.

Posiedzenie nadzwyczajne zwotywane jest przez Zarzad Zwigzku z wlasnej inicjatywy, na
zadanie Komisji Rewizyjnej Zwigzku lub na zlozone na pismie zadanie co najmniej 50
cztonkow Zwigzku w terminie nie pdzniejszym niz 14 dni od daty ztozenia zadania.

Aktywnym cztonkiem, o ktorym mowa w ust. 2 jest cztonek, ktory optacit sktadki

czlonkowskie za ostatni rok.

§21

Do zadan Rady nalezy:

1.

Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Zwigzku, Komisji Rewizyjnej Zwigzku oraz
udzielanie absolutorium Zarzadowi Zwigzku.

Imienny wybér najmniej 5, a najwiecej] 9 cztonkéw Zarzadu Zwigzku, w tym
Przewodniczacego, dwoch  Wiceprzewodniczacych,  Skarbnika 1 Sekretarza
oraz pozostalych cztonkéw Zarzadu Zwiazku. Wybor nastepuje zgodnie z §47.

Wybdr cztonkéw Komisji Rewizyjnej Zwigzku.
Wprowadzenie zmian do Statutu Zwigzku.

Podjecie decyzji o rozwigzaniu Zwigzku.

§ 22

Organem kierujacym Zwigzku miedzy posiedzeniami Rady jest Zarzad Zwigzku, zwany
dalej Zarzadem. W sktad Zarzadu wchodzi od 5 do 9 cztonkow, wybieranych przez Rade.
Kadencja Zarzadu trwa 2 lata. Cztonkowie Zarzadu petnig obowigzki do przejecia funkcji
przez nowy Zarzad.

Zarzad jest wlasciwy we wszystkich sprawach niezastrzezonych statutowo dla innych
organow Zwiazku, a w szczegolnosci:

kieruje dziatalno$ciag Zwigzku 1 zabezpiecza realizacje jego celéw na podstawie ustalen
Statutu oraz decyzji Rady;

opracowuje okresowe plany dziatalno$ci Zwigzku i czuwa nad ich wykonaniem;
zarzadza majatkiem i funduszami Zwiazku;

podejmuje uchwaty o przystapieniu do organizacji krajowych i zagranicznych;

powotuje komisje problemowe 1 rzecznika prasowego Zwiazku, ustala ich zakres
dziatania i sprawuje nadzor nad ich dziatalno$cia;



f)
9)

h)

)
k)

zwoluje zebrania Rady;

odwoluje ze swego sktadu czlonkdéw nie wywigzujacych si¢ ze swoich obowigzkéw oraz
powotuje na ich miejsce innych cztonkow Zwigzku. Zmiany dokonane w tym trybie nie
moga przekracza¢ 1/3 liczby czlonkéw organu. Tryb ten nie dotyczy odwotania
Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacych, do czego potrzebna jest uchwata Rady
podjeta wiekszoscig 2/3;

rozpatruje odwotania w sprawach spornych migdzy organami i cztonkami Zwigzku;
ustala budzet Zwigzku, odpowiada za prawidlowa jego realizacj¢ i sprawozdawczosc¢;
tworzy i rozwigzuje jednostki organizacyjne, w tym grupy terenowe i tematyczne;

nadzoruje i ocenia dziatalno$¢ statutowa jednostek organizacyjnych, w tym grup
terenowych i tematycznych. W przypadku stwierdzenia niezgodnos$ci dziatan jednostek
organizacyjnych z obowiagzujacym Statutem Zwiazku lub razacych nieprawidlowosci w
ich dziatalno$ci jest uprawniony do zawieszenia dziatalnosci lub likwidacji danej
jednostki organizacyjnej. W przypadku podjecia decyzji o zawieszeniu, jednostka
organizacyjna nie moze prowadzi¢ zadnej dzialalnosci 1 korzysta¢ z uprawnien
wynikajacych ze Statutu;

jest wlasciwy we wszystkich sprawach organizacyjnych.

§23

Przewodniczacy Zwiazku, zwany dalej Przewodniczacym:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

przewodniczy Zarzadowi,

kieruje pracg Zarzadu;

reprezentuje Zwigzek na zewnatrz;

kieruje realizacjg biezacych spraw Zwigzku;

w sprawach niecierpigcych zwloki moze podejmowaé czynnosci pozostajace
w kompetencji Zarzadu; czynnoSci te wymagaja zatwierdzenia na najblizszym
posiedzeniu Zarzadu,

posiada uprawnienia zwierzchnika w stosunku do pracownikow etatowych oraz innych
jednostek organizacyjnych Zwiazku.

§ 24

W wypadku przejsciowych w wykonywaniu obowigzkéw i1 uprawnien przewidzianych

w

niniejszym  Statucie przez Przewodniczacego funkcje t¢ przejmuje jeden

z Wiceprzewodniczacych, wyznaczony przez Zarzad.

§ 25

Zarzad moze powotac rzecznika prasowego Zwiazku.



1. Funkcja rzecznika prasowego Zwigzku jest reprezentowanie stanowiska Zarzadu na
zewnatrz Zwigzku.

2. Rzecznik prasowy Zwigzku pracuje w $cistym porozumieniu z Zarzadem.

§ 26

W sktad Komisji Rewizyjnej Zwigzku, zwanej dalej Komisja Rewizyjnga, wchodzi od 3 do 5
0s6b. Cztonkéw Komisji Rewizyjnej wybiera Rada wiekszos$cig 2/3 glosow.

§ 27

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

1. nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysSlne $cigane
Z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

2. nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowej,

3. moga otrzymywac z tytulu pelnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przecigtne miesi¢gczne wynagrodzenie
w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

§ 28
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) dokonanie ze swego sktadu wyboru Przewodniczacego, jego Zastepcy oraz Sekretarza
Komisji;
b) skontrolowanie przynajmniej raz w roku dziatalnosci statutowej i finansowej oraz stanu
majatkowego Zwiazku,

c) skladanie sprawozdan z kontroli na posiedzeniu Rady oraz wraz ze sformutowaniem
stosownych wnioskow, w szczegolnosci co do udzielenia absolutorium Zarzadowi;

d) nadzér nad dziatalnoScig jednostek organizacyjnych, w tym grup terenowych
i tematycznych.

e) rozpatrywanie odwotan od decyzji odmownych w sprawie przyjecia w poczet cztonkow.
§29

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu
z glosem doradczym.

§ 30



Jako jednostki organizacyjne Zwiazku tworzy si¢ Kota Zwiazku, zwane dalej Kotami, ktore
moga mie¢ charakter terenowy, jak i tematyczny.

§ 31

Kota zaktadane sg przez co najmniej 3 cztonkow za zgoda Zarzadu.

§ 32
Wtadzami w Kole s3:
a) Zebranie cztonkéw Kota,
b) Zarzad Kota,

§ 33

Nadzor nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych sprawuje Komisja Rewizyjna Zwigzku.

§ 34
1. Zebranie Kota jest najwyzsza wtadza Kota.
2. W posiedzeniach Zebrania biorg udziat cztonkowie Kota.

§ 35
Zebrania cztonkéw Kota:
1. Wybiera Zarzad Kota na okres 2 lat, zgodnie z § 47, w sktadzie:

a) jednoosobowym (Przewodniczacy Kota), w przypadku gdy liczba cztonkow Kota nie
przekracza 8 cztonkow,

b) dwuosobowym (Przewodniczacy Kota i Wiceprzewodniczacy Kota), w przypadku gdy
liczba cztonkéw Kota przekracza 8 cztonkow.

2. Rozpatruje sprawozdanie Zarzadu Kota oraz udziela absolutorium ustgpujacemu wtadzom
Kota;

3. Ustala gtowne kierunki pracy Kota oraz srodki ich realizacji;

4. Odwotuje ze sktadu Zarzadu Kota cztonkéw nie wywigzujacych sie ze swoich obowigzkow
i wybiera na ich miejsce nowych.

§ 36
Zarzad Kota, w szczegblnosci:
1. Kieruje dziatalno$cig Kota zgodnie ze statutem oraz przyjetym przez Zebranie Kota planem
pracy;
2. Zwoluje Zebrania Kota oraz przedktada im sprawozdania ze swej dziatalno$ci;
3. Przygotowuje roczny projekt planu pracy;

4. Inicjuje aktywnosci oraz roznego rodzaju przedsiewziecia;



5. Reprezentuje Koto na zewnatrz, jak 1 przed Zarzadem Zwiazku;

6. Rozpatruje sprawy sporne miedzy czlonkami Kota.

§ 37

1. Jezeli przepis szczeg6lny nie stanowi inaczej, glosowania odbywaja si¢ w sposob

nastepujacy:

a) glosowania na zebraniach ogdlnych sg jawne (zebraniec moze postanowi¢ o tajnosci
glosowan), rozstrzygniecia zapadaja zwykla wiekszoscig glosow z wyjatkiem decyzji
0 zmianie statutu i rozwigzaniu Zwigzku, do ktérych wymagana jest wiekszo$¢ 2/3
glosow;

b) decyzje Zarzadu Krajowego oraz Zarzadow Kot zapadajg zwykla wiekszoScig glosow,
W razie ich rownosci decyduje gltos Przewodniczacego;

c) glosowania wyborcze przeprowadza si¢ az do uzyskania wymaganej wigkszoSci,
od trzeciego glosowania wlacznie wytgcza si¢ mozliwo$¢ wstrzymania od glosu.

2. Kadencja organow Zwigzku wynosi 2 lata.

§ 38

1. Glosowania poza posiedzeniami witadz Zwigzku mogg odbywac si¢ z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej.

2. Mozliwo$¢ udziatlu w posiedzeniu wiadz Zwiazku przy wykorzystaniu $rodkow
komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajagcym
doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu.

3. Wykorzystanie $§rodkéw komunikacji elektronicznej w glosowaniach na posiedzeniach
witadz Zwiazku odbywa si¢ przy zapewnieniu co najmnie;j:

a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej cztonek wiadz
Zwiazku moze wypowiada¢ si¢ w toku obrad;

¢) wykonywania prawa gtosu przed lub w toku posiedzenia.

Rozdzial 5

Reprezentowanie Zwiazku. Zaciaganie zobowiazan majatkowych.

§ 39

Zwiazek reprezentowany jest na zewnatrz przez Przewodniczacego, a w zastgpstwie przez
innego upowaznionego przez Zarzad czlonka Zwiazku - z zachowaniem przepisow §23.

§ 40

1. Oswiadczenia woli w imieniu Zwigzku w zakresie zarzadu mieniem, a takze innych
sprawach statutowych, sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu (jednym z nich powinien by¢
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Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy) lub jeden czlonek Zarzadu i osoba przez Zarzad
upowazniona (petnomocnik).

2. Zarzad moze udziela¢ Przewodniczacemu upowaznienia do sktadania jednoosobowych
oswiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej dzialalno$ci Zwiazku.

Rozdzial 6
Majatek Zwiazku.

§41
1. Srodki finansowe Zwiazku pochodza ze:
1) Sktadek cztonkowskich;
2) Darowizn, spadkéw, zapiséw, dochodéw z majatku Zwigzku oraz z ofiarnosci
publicznej, sponsoringu;
3) Dotacji wtasciwych organéw administracji publicznej;
4) Dotacji z prowadzonej zgodnie z obowigzujacymi przepisami dziatalnosci
gospodarczej.
oraz wszelkich form wsparcia finansowego dozwolonego prawem.

2. Zwiazek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji
celow statutowych. Caty dochéd z takiej dzialalno$ci przeznaczony jest na dzialalnosé
statutowg.

3. Dodatni wynik finansowy netto poprzedzajacego roku obrotowego przekazywany
jest na zwigkszenie funduszu statutowego.

4. Stowarzyszenie prowadzi odplatng 1 nieodptatng dzialalno$¢ pozytku publicznego
w rozmiarach stuzacych realizacji jego celow statutowych wedlug zasad okreslonych
w przepisach prawa.

§ 42
Zabrania si¢:

1. udzielania pozyczek lub =zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkéw, cztonkdéw organdow lub pracownikoéw oraz osob,
z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja
w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi*,

2. przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkow, cztonkéw organow
lub pracownikow oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie
lub na preferencyjnych warunkach,
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3. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4. zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.

Rozdzial 7

Przepisy koncowe.

§ 43
1. Zwigzek moze by¢ cztonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji zrzeszajacych

ruchy 1 organizacje mlodziezowe, studenckich organizacji wymiany naukowej
1 kulturalnej, jak rowniez organizacji mniejszo$ci narodowych i etnicznych.

2. Uchwalg o przystapieniu podejmuje Zarzad.

§ 44

1. Zmiany Statutu i rozwigzywania Zwigzku dokonuje si¢ uchwala Rady podjeta
wiekszoscig 2/3 glosow.

2. Uchwatla o rozwigzaniu okresla cel, na jaki ma by¢ przeznaczony majatek Zwigzku.
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