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,,Die Vision des Bundes der Jugend der Deutschen
Minderheit in Polen ist eine offene und moderne
Gemeinschaft, in der jeder er selbst sein kann.
Wir bringen junge Menschen zusammen, indem
wir  einen  Raum  fir  Handeln  und
Selbstverwirklichung schaffen, wo sie ihre
Identitdt und ihre Leidenschaften entdecken
kénnen."

aus der Entwicklungsstrategie des Bundes der Jugend der deutschen Minderheit in Polen



1. Odwydawcy / vom Herausgeber

Rok 2022 to wyjgtkowy czas dla Zwigzku
Mtodziezy Mniejszosci Niemieckiej w RP. Jako
organizacja mtodziezowa mniejszosci
niemieckiej w Polsce $wietowalismy Jubileusz
30-lecia, a wraz z nim byt to kolejny rok
intensywnej pracy, aktywnosci,

zaangazowania i kilkunastu projektow
w BJDM. Juz od 30 lat dziatamy dla wspdlnej
sprawy. Dbamy o zachowanie naszego
pielegnujemy

Polakéw_ek i Niemcéw ek, a takze tamiemy

dziedzictwa, przyjazn
stereotypy, zapewniajagc w ten sposob
przysztos¢ mniejszosci niemieckiej w Polsce.
Poprzez naszg dziatalnos¢ docieramy do
szerokiego grona mtodziezy.

Cieszymy sie, ze réwniez w 2022 roku byto
wiele pieknych momentoéw i wydarzen! Udato
nam sie zorganizowac¢ wiele interesujgcych
i roznorodnych inicjatyw, w tym akcje
charytatywne, konferencje, szkolenia,
wycieczki edukacyjne oraz miedzynarodowe
wyjazdy. Poza tym regularnie wydawany jest
kwartalnik L,Antidotum” w catosci
redagowany przez mtodziez. Mamy nadzieje,
ze w kolejnym roku bedziemy mieli podobnie
bogaty program interesujgcych projektéw,
zarowno na poziomie lokalnym, jak

i miedzynarodowym. Zyczymy mitej lektury!

das Jahr 2022 ist eine besondere Zeit flr den
Bund der Jugend der deutschen Minderheit in
Polen. Als Jugendorganisation der deutschen
Minderheit in Polen haben wir das Jubildum des
30-jahrigen Bestehens gefeiert und es war ein
weiteres Jahr intensiver Arbeit, Aktivitat,
Engagement und Durchfiihrung von mehreren
Projekten beim BJDM. Seit 30 Jahren arbeiten
wir fiur gemeinsame Uberzeugungen. Wir
engagieren uns fir die Bewahrung unseres
Erbes, pflegen die Freundschaft zwischen Polen
und Deutschen, brechen Stereotypen auf und
sichern so die Zukunft der deutschen
Minderheit in Polen. Mit unseren Aktivitaten
erreichen wir ein breites Spektrum an jungen
Menschen.

Wir freuen uns, dass es auch im Jahr 2022 viele
schone Momente und Veranstaltungen gab!
Wir konnten viele interessante und vielfaltige

Initiativen organisieren, einschlie3lich
Wohltatigkeitsaktionen, Konferenzen,
Schulungen, Bildungsreisen und

internationalen  Reisen.  AulRerdem  wird
regelmaRig das Vierteljahresmagazin
"Antidotum" vollstdndig von Jugendlichen
herausgegeben. Wir hoffen, dass wir im
nachsten Jahr ein &hnlich reichhaltiges
Programm interessanter Projekte haben
werden, sowohl auf lokaler als auch
internationaler Ebene. Wir wiinschen Euch viel

Spall beim Lesen!



Dziekujemy:

Wszystkim, ktérzy okazali swoje
wsparcie i zaangazowali sie w akcje
#sprachlos #niemaMowy!
Pracownikom biura BIDM  za
przeprowadzenie projektow!
Poprzedniemu i obecnemu Zarzadowi
za ich prace!
Wspaniatym wolontariuszkom
i wolontariuszom!

Wszystkim cztonkom i cztonkiniom za
ich zaangazowanie i ksztattowanie
BJDM!

Ein groRes Danke schén geht an:

An alle, die ihre Unterstitzung gezeigt
und sich an der Kampagne #sprachlos
#niemaMowy beteiligt haben!

Den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Geschaftsstelle des
BIDM fur die Durchfihrung der
Projekte!

Dem friheren und den derzeitigen
Vorstand fur ihre Mitarbeit!

Unseren wunderbaren freiwilligen
Helferinnen und Helfern!

Allen Mitgliedern und Angehdrigen flr
ihr Engagement und die Gestaltung
unseres BJDM!



2. Kalendarium projektéw / Kalendarium der Projekte

Jednym z pierwszych projektéw, ktory odbyt sie juz 11.02.2022 byty warsztaty polegajgce na robieniu
0zddb z okazji zblizajacych sie Walentynek. Pracownicy Zwigzku spotkali sie z dzie¢mi i mtodziezg z Ligoty
Turawskiej i pokazywali, w jaki sposdb mozna stworzy¢ upominki dla swoich bliskich, catos¢ wydarzenia
odbyta sie w jezyku niemieckim.

W marcu nastgpit bardzo wazny moment dla Zwigzku Mtodziezy Mniejszosci Niemieckiej. W zwigzku
z obchodzonym w tym roku okragtym jubileuszem 30-lecia ZMMN, 21.03.2022 r. zostata zwotana
konferencja prasowa, podczas ktorej zostato przedstawione nowe logo Zwigzku, nowa strategia

mfodziezowa opracowana przez specjalistow, zarzad oraz cztonkéw ZMMN oraz nowa identyfikacja
wizualna ZMMN.

Juz w styczniu zaczety sie réwniez przygotowania do bardzo ztozonego projektu, jakim jest Wielkie
Slizganie. Kierownik biura oraz Referent ds. rozliczer byty gtéwnymi koordynatorkami projektu. Do ich
zadan nalezato znalezienie zespotu koordynujgcego, podziat zadan miedzy cztonkdéw (pozyskanie
sponsorow, kontakt zdomami dziecka, pozyskiwanie patronatéw medialnych, honorowych, znalezienie
firmy Swiadczgcej ochrone podczas wydarzenia, znalezienie pielegniarza, wyzywienie podczas imprezy,
organizacja happeningdw, zaproszenie gosé¢mi, kontakt z kierownictwem lodowiska, reklama
wydarzenia, znalezienie wolontariuszy itp.). Finatem wydarzenia byty cztery slizgawki na lodowisku
Toropol w Opolu w dniu 09.04.2022, z ktérych dochéd w wysokosci 4000,00 PLN w catosci zostat
przeznaczony na rehabilitacje chorej dziewczynki z Dobrej. W ramach tego projektu zostata réwniez
przeprowadzona zbidrka artykutéw higienicznych oraz codziennego uzytku dla dzieci z domoéw dziecka,
ktére zostaty rowniez zaproszone na $lizgawki. Dzieci za wstep i ciepty positek nie ponosity kosztéw.




We wspodtpracy z Instytutem ds. Zagranicznych udato sie opracowaé dwie nowe trasy podchodow
miejskich w poszukiwaniu niemieckich $ladow w takich miejscach jak Gliwice oraz Wroctaw. Uczniowie
opolskich oraz wroctawskich szkét mogli jako pierwsi wzig¢ udziat w podchodach w innowacyjnych
miejscach, ktére odbyty sie 26.04.2022 (Gliwice) oraz 10.05.2022 (Wroctaw). W dwéch wydarzeniach
wzieto tgcznie udziat ponad szesédziesieciu uczniow.

W pierwszym potroczu zostato réwniez zorganizowane otwarcie sezonu w ogrédku BJDM. Ogrodek
powstat w ubiegtym roku i sprawdzit sie jako miejsce spotkan dla mtodziezy Mniejszosci Niemieckiej.
Ogrodek jest pielegnowany przez mtodziez i dzieki jej zaangazowaniu udato sie przeprowadzic integracje
cztonkéw BJDM, ktora odbyta sie 21.05.2022. Podczas otwarcia sezonu w ogrodku nastgpito réwniez
uroczyste ogfoszenie wynikéw oraz wreczenie nagrod za pierwszy konkurs dziennikarski zorganizowany
w ramach projektu ,,Antidotum”. Mtodziez spedzita czas na rozmowach o planach projektowych na
przyszty rok.

W miesigcach kwiecien-czerwiec zostaty przygotowane projekty takie jak ,City Bound Berlin”,
,SportCamp” w Poczdamie oraz ,,Meine Welt” w Hartenstein. Ostatnie dwa projekty, to projekty
miedzynarodowe, skierowane do dzieci i mtodziezy z Polski, Niemiec jak réwniez z Ukrainy. Powstaty
one we wspodtpracy z dwoma niemieckimi organizacjami: Aktion West-Ost (Projekt ,Meine Welt”) oraz
Brandenburgische Sportjugend. Wszystkie ww. projekty odbyty sie w miesigcu lipcu. W ostatnich dwdéch
ramach projektéw zostaty napisane wnioski do Polsko-Niemieckiej Wsp&tpracy Mtodziezy, poszukiwani
byli uczestnicy ze strony polskiej, reklamowano wydarzenia oraz brano udziat w spotkaniach
przygotowawczych w formie online.

W pierwszym poétroczu pracownicy biura przygotowywali sie réwniez do przygotowania oraz
przeprowadzenia duzego projektu, jakim jest ,Mobilne Kino Mtodziezy Mniejszosci Niemieckiej”. W tym
roku zorganizowanych zostanie az pie¢ kin plenerowych, co stanowi rekordowg liczbe dotychczas
przeprowadzonych kin plenerowych BJDM na takg skale. Dwa kina sg mozliwe do zrealizowania dzieki
wsparciu Instytutu Goethego w Krakowie, pozostate trzy dzieki finansowaniu ze $srodkéw Ministerstwa

Spraw Wewnetrznych i Administracji w Polsce oraz niemieckiego Ministerstwa.

Cztonkowie Zwigzku Mtodziezy Mniejszos$ci Niemieckiej mieli rowniez okazje pojechac do Bratystawy na
miedzynarodowe warsztaty dot. ekologii. Spotkali sie tam z cztonkami Mniejszosci Niemieckiej z Czech
oraz Stowacji i wspdlnie brali udziat w serii bardzo ciekawych i pouczajgcych warsztatéw, jak réwniez
mieli okazje na wymiane kulturowa. Projekt nosit nazwe ,Internationale Denkwerkstatt”, odbyt sie w



terminie 24.-27.06.2022 i zostat zrealizowany dzieki wspdtpracy menagerdw ds. kultury z Instytutu ds.
Zagranicznych (ifa), w tym managera BJDM — Dominika Dudy.

W drugim potroczu 2022 obyto sie wiele projektéw wyjazdowych skierowanych do mtodziezy. Na
poczatku lipca kierownik oraz referent wybrali sie z mtodziezg na wyjazd studyjny do Berlina, by pokaza¢
mtodziezy stolice Niemiec, jak i odwiedzi¢ tam naszych partnerdw takich jak ADGM czy JEV. Odbyty sie
dwa projekty wyjazdowe do Niemiec zorganizowane dzieki wsparciu Polsko-Niemieckiej Wspotpracy

Mtodziezy (DPJW) — Sportcamp w Poczdamie oraz ,Meine-Welt” w Hartenstein.

Na poczatku sierpnia (05.08.2022) obyto sie drugie Mobilne Kino w Wegrach, nastepnie miat miejsce
obdz jezykowy w Turawie — Sprachcamp, w ktérym wzieto udziat tgcznie 31 mtodych ludzi. W sierpniu
zaczety sie rowniez przygotowania do wrzesniowej rady delegatow. Trzeba byto przeprowadzi¢ wybory
delegatéw w regionach Opolskim oraz Slaskim, ktére odbyly sie 22.08.2022. Kierownik biura oraz
referent zajmowali sie rowniez przygotowaniem sprawozdan z pracy biura oraz pracy projektowe],
celem wystania ich miesigc przed Radg Delegatdow do wybranych Delegatéw.

Od drugiej potowy roku trwaty rowniez powazne przygotowania do wielkiego wydarzenia, jakim byto 30-
lecie naszej organizacji. Pierwszym z wydarzen jubileuszowych byta uroczysta gala we Wroctawiu, ktora
odbyta sie 09.09.2022. Réwnolegle trwaty przygotowania do jednego z najwiekszych projektéw, jakim
byt festiwal kultury oraz strefa mtodziezowa w ramach festiwalu Kultury. Pracownicy biura brali udziat



w licznych spotkaniach, czy to stacjonarnych czy tez online, by doprowadzi¢ do skutku te dwa duze,
nastepujace po sobie wydarzenia. We wrzesniu odbyta sie pierwsza czesé projektu ,Zukunftswerktstatt”,
ktéry odbyt sie w Turawie i byt potgczony z coroczng Radg Delegatéw (24.09.2022). Podczas niej zostat
wybrany nowy Zarzad Zwigzku. Pracownicy biura zajeli sie formalnosciami dot. Zmiany reprezentacji
Zwigzku, takimi jak przygotowanie oraz ztozenie wnioskdw o zmiane podmiotu reprezentujgcego do

Krajowego Rejestru Sgdowego.

W miesigcu pazdzierniku obyta sie sztandarowa Gra Miejska po Opolu, skierowana do uczniow szkot
podstawowych oraz ponadpodstawowych, w ktorej wzieto udziat tgcznie 70 osdb. Kolejnym waznym
wydarzeniem pazdziernikowym byta konferencja mtodziezowa w Krzyzowej, ktorej koordynatorem byt
referent ds. rozliczen projektdw. Podczas konferencji powstat niezwykle wazny apel do spoteczeristwa,
w catosci stworzony przez mtodziez, pod ktérym podpisato sie ponad 40 mtodych ludzi zebranych na
konferencji. Apel ten dotyczy sprzeciwu, jesli chodzi o pogarszajace sie relacje polsko-niemieckie, zostat
opublikowany w mediach.

W miesigcu listopadzie trwaty przygotowania do drugiego jubileuszowego wydarzenia, jakim byt koncert

z okazji 30-lecia BJDM potaczony z uroczysta galg podsumowujacy wszystkie projekty mtodziezowe, ktore
odbyty sie w 2022 roku. Gala miata miejsce w Collegium Maius Uniwersytetu Opolskiego, koncert z kolei
odbyt sie w Restauracji Radiowa dnia 19.11.2022 roku.

Od wrzesnia do grudnia trwat rowniez duzy projekt pn. ,,Heimatkunde- Meine-Deine-Unsere Geschichte”.
W tym miesigcu zostaty rowniez przygotowane dwa wydarzenia — warsztaty plastyczne dot. Recznego
malowania bombek swigtecznych. Od listopada trwaty rowniez przygotowania do sztandarowego
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projektu — , Weihnachtsmarkt”, ktéry po dwuletniej przewinie ponownie wrdécit na Opolski Rynek. W
potowie grudnia odbyta sie réwniez druga czes¢ projektu ,Zukunftswerkstatt”.

Od listopada kierownik biura oraz referent zajmowali sie réwniez przygotowywaniem rozliczen
projektow dla Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, Federalnego Ministerstwa ds.
Wewnetrznych i Ojczyzny, Konsulatu RFN, sktadaniem anekséw do MSWiA, Urzedu Marszatkowskiego.

3. Projekty o szczegdlnym znaczeniu / Projekte von besonderer Bedeutung

Od poczatku roku 2022 kontynuowany jest program szkoleniowy dla mtodych dziennikarzy Mniejszosci
Niemieckiej ,,Antidotum”, w ramach ktdrego nie tylko jest wydawany oraz dystrybuowany kwartalnik,
lecz réwniez zostat przeprowadzone zostaty trzy konkursy zaréwno dla redakcji, jak i dla wszystkich
zainteresowanych. Celem projektu byto zaaktywizowanie mtodziezy mniejszosci niemieckiej i jej
bliskiego otoczenia poprzez utworzenie redakcji mtodziezowej, ktdra bedzie dziatac i relacjonowac na
terenie wojewddztwa opolskiego, $laskiego, jak i na Warmii i Mazurach. Poprzez aktywnie dziatajgcg
redakcje w dalszym ciggu pogtebiana bedzie wiedza z obszaru jezyka i kultury mniejszosci niemieckie;.

|
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4. Zarzad / Vorstand
Sktad Zarzadu do 24.09.2022:

1. Oskar Zgonina — Przewodniczacy Zarzadu
Zuzanna Herud — Wiceprzewodniczgca Zarzadu
Andrea Polaniski — Wiceprzewodniczgca Zarzadu
Weronika Koston — Skarbnik Zarzadu

Mattheus Czellnik — Sekretarz Zarzadu

Lukas Giertler — Cztonek Zarzadu

Robert Kokot — Cztonek Zarzadu

Marek Ozimek — Cztonek Zarzadu

9. Julia Chrobok — Cztonek Zarzgdu

Skfad Zarzadu od 24.09.2022 do 09.05.2023:

©® NV A wWN

1. Weronika Koston — Przewodniczgca Zarzadu

Joanna Ratuszna — Wiceprzewodniczgca Zarzadu

Antonia Buhl — Wiceprzewodniczaca Zarzadu (do 10.04.23)
Patryk Lisek — Skarbnik Zarzadu

Andrea Pownuk — Sekretarz Zarzadu

Lukas Czellnik — Cztonek Zarzadu

Marek Ozimek — Cztonek Zarzgdu

Daria Kulik — Cztonek Zarzadu (do 10.04.23)

9. Dominik Duda — Cztonek Zarzadu (do 08.05.23)

Obecnoé¢ na posiedzeniach Zarzgdu od 24.09.2022 do 09.05.2022:
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D. Duda

Za nami intensywny rok 2022! Zaczelismy go od inauguracji 30-lecia BIJDM, przedstawienia strategii
rozwoju BJDM oraz wprowadzenia zmian wizualnych w postaci logo i nowej strony internetowej.
W czasie , Wielkiej Slizgania” potaczyliémy mniejszos¢ i wiekszoéé we wspdlnym celu - pomdc Wiktorii
Scheit, dla ktérej zebraliSmy ponad 4 tysigce ztotych. Spotkalismy sie podczas projektéw
miedzynarodowych, wycieczek studyjnych, wymian mtodziezowych i obozdéw letnich w Berlinie,
Poczdamie, Bratystawie, Turawie, Pradze, Hartenstein i Gtuchotazach. Dni spedzilismy grajac
w podchody, czy uczestniczagc w warsztatach w Opolu, a wieczorem wspdlnie ogladalismy niemieckie
filmy podczas kina plenerowego. Swietowaliémy nasza gale we Wroctawiu w obecnoséci petnomocniczki
rzadu ds. spraw wysiedlencéw i mniejszosci narodowych Natalie Pawlik oraz ambasadora Niemiec
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Thomasa Baggera i zaprezentowalismy tam filmy jubileuszowe z okazji 30-lecia BJDM. Kolejny dzien
spedzilismy czas z dzieémi i mtodziezg podczas 7. Festiwalu Kultury Mniejszosci Niemieckiej we
Wroctawiu, zas w Swigtecznej atmosferze zorganizowalismy niemieckojezyczny Jarmark
bozonarodzeniowy w Opolu.

Mimo tych wszystkich sukcesow i wspaniatych wydarzen, niestety koficzymy ten rok zaniepokojeni. Od
1 wrzesnia, wraz z nowym rokiem szkolnym, dzieciom i mtodziezy nalezgcej do mniejszosci niemieckiej
odebrano mozliwos¢ efektywnej nauki jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowej. Liczba
godzin zostata zmniejszona z trzech do jednej godziny tygodniowo. Ograniczenie te dotyczy wytgcznie
nauczania jezyka mniejszosci niemieckiej, co jest jawnym przyktadem dyskryminacji stojgcym
w gtebokiej sprzecznosci z Konstytucjg RP (art.32).

Jestesmy réwniez zaniepokojeni krokami polskiego rzadu, ktory stara sie dzieli¢ nasze spoteczenstwo.
Nasza konferencja mtodziezowa dotyczaca przyjazni polsko-niemieckiej, kampania tolerancji oraz
wspolny apel ,Budujmy mosty, a nie mury” miaty na celu pokazanie, ze cho¢ jestesmy spoteczenstwami
o réznych kulturach, to mamy wiele wspdlnego, a wynikajgca z tego réznorodnosc¢ jest wyjgtkowoscia
i wartoscig dodang dla regiondow, w ktorych zyjemy jako mniejszo$¢ niemiecka.

Liczymy na to, ze rok 2023 przyniesie pozytywne rezultaty oraz wiele kolejnych wspaniatych inicjatyw!

Imie i nazwisko: Weronika Koston Zajmowane stanowisko: Przewodniczgca Zarzadu
Sprawozdanie za okres: do 30.04.2023r.
Opis swojej aktywnosci na rzecz Zwigzku Mtodziezy Mniejszosci Niemieckiej:

W 2022 roku na podstawie wyboru, dokonanego przez Rade Delegatéw Zwigzku Mtodziezy Mniejszosci
Niemieckiej w RP (dalej: ZMMN), petnitam funkcje Przewodniczgcej Zarzadu Krajowego ZMMN.
Z petnym oddaniem i zaangazowaniem wykonywatam powierzone mi zadania i obowigzki, kierujac sie
wytgcznie dobrem stowarzyszenia. Dbatos¢ o jakos$¢ wykonywanej pracy, zarowno mojej jak i catej
organizacji, byta dla mnie zawsze priorytetem, poniewaz uwazam, ze dobrze wykonane zadania
przyczyniajg sie do osiggniecia celdw organizacji.

Zgodnie z § 22 Statutu ZMMN, Przewodniczqcy:
a) przewodhniczy Zarzqdowi Krajowemu;

b) kieruje pracq Zarzgdu Krajowego;,

c) reprezentuje Zwigzek na zewngqtrz;

d) kieruje realizacjq biezgcych spraw Zwigzku;

e) w sprawach niecierpigcych zwtoki moze podejmowac czynnosci pozostajgce w kompetencji Zarzgdu
Krajowego, czynnosci te wymagajq zatwierdzenia na najblizszym posiedzeniu Zarzqdu Krajowego;

f) posiada uprawnienia zwierzchnika w stosunku do pracownikéw etatowych oraz innych jednostek
organizacyjnych Zwigzku

1) Przewodniczenie Zarzgdowi Krajowemu i kierowanie praca Zarzadu Krajowego

Zarzad w pierwsze] kadencji swojej pracy sktadat sie z 9 cztonkdéw. Podczas ostatniego posiedzenia
Zarzadu odbyty sie ostateczne decyzje w sprawie kontynuacji dalszej wspdtpracy, w wyniku ktorych 4
cztonkdw Zarzadu ztozyto rezygnacje. Spotkania Zarzgdu odbywaty sie regularnie, zwykle raz w miesigcu.
Ze wzgledu na dostepnos¢ i mozliwosci wiekszos$¢ spotkan odbywata sie zdalnie za pomocg platformy
Google Meet, a wszystkie posiedzenia byty protokotowane zmiennie przez réznych cztonkdéw Zarzadu.

Jako Przewodniczaca Zarzadu do moich zadan nalezato: prowadzenie posiedzen, ustalanie porzgdku
obrad, inicjowanie uchwat oraz przygotowywanie tresci i redagowanie dokumentéw. Na kazdym
z posiedzen zaproszeni byli réwniez rzeczniczka prasowa Zwigzku, przedstawiciele biura Zarzadu oraz
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komisji rewizyjnej Zwigzku. Dzieki wspdtpracy i zaangazowaniu wszystkich cztonkdéw mozliwe byto
podejmowanie odpowiednich i przemyslanych decyzji.

Jako Przewodniczaca utrzymywatam staty kontakt zaréwno z cztonkami Zarzadu, jak i przedstawicielami
innych organdw Zwigzku. Komunikacja odbywata sie gtéwnie za posrednictwem grupy WhatsApp
stworzonej dla Zarzadu Krajowego.

2) Reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz

Rola Przewodniczgcego Zarzadu ftaczy sie z reprezentowaniem ZMMN wobec innych organizacji,
partnerdw oraz podczas réznych wydarzen. Podczas pierwszego roku kadencji odbyto sie wiele spotkan,
miedzy innymi:

— 25.09.2022 —Treffen mit den Jugendorganisationen der Studienreise von der Kulturstiftung der
deutschen Vertriebenen

— 26.09.2022 — Online-Debatte mit Lernraum.pl

— 29.09.-01.10.2022 — FUEN-Kongress in Berlin

— 01.10.2022 Bundeskongress der Paneuropa-Jugend Deutschland in Gorlitz

— 03.10.2022 — Tag der deutschen Einheit in der deutschen Botschaft in Warschau

— 04.10.2022 - Treffen mit dem Chef des DPJW in Warschau

— 13.10.-16.10.2022 Internationale Jugendleiterschulung in Kreisau

— 18.10.2022 - Antidiskriminationsworkshop im Jugendzentrum

— 21.-23.10.2022 Jugendkonferenz des BIDM

— 24.10.2022 — Eréffnung des XXVII Schlesien Seminars ,,Jugend in Aktion

— 26.10.2022 — Paneldiskussion im Rahmen des Schlesien Seminars ,,Methoden der Jugendarbeit”

— 26.-27.10.2022 — Planungsgesprache in der deutschen Botschaft in Warschau

— 02.-03.11.2022 — Jahresplanungskonferenz mit dem Bundesministerium des Innern und fir
Heimat

— 07.-09.11.2022 — AGDM —Tagung in Berlin

— 14.11.2022 — Gala der ,,Briicken des Dialogs” des HDPZ

— 18.11.2022 —Jugendgala

— 24.11.-26.11.2022 — Adventstreffen in Osterode

— 10.12.-11.12.2022 — Theaterfestival in Oberglogau

— 11.12.2022 — Weihnachtsmarkt in Oppeln

— 09.01.2023 — Neujahrstreffen der SKGD

— 16.01.2023 — Treffen mit dem Bischoff

— 27.03.2023 - Er6ffnung des Lehrpfades in Raschau

— 28.03.-30.03.2023 —ifa-Regionalwoche in Bratislava

— 01.04.2023 - Jahresversammlung im DFK Stubendorf

— 03.04.2023 — Vorstandsitzung im DFK Schlesien

— 15.04.2023 - Jahresversammlung im DFK Colonnowska

— 18.04.2023 - Jahresversammlung im DFK Oberglogau

— 05.05.2023 —Jahresversammlung im DFK Himmelwitz

Jako Przewodniczaca Zarzadu reprezentuje réwniez ZMMN podczas posiedzen zarzgdu VdG i TSKN na
Slasku Opolskim.

3) Kierowanie biezgcymi sprawami

Zaréwno w roli Przewodniczgcej jak i w roli petnomocniczki ds. mtodziezy w Zwigzku Niemieckich
Stowarzyszen Spoteczno-Kulturalny na biezgco bytam poinformowana na temat biezgcych spraw
dotyczacych mtodziezy mniejszosci niemieckiej. Uczestniczytam rowniez kilka razy w spotkaniach
z pracownikami biura Zarzadu.

4) Zwierzchnictwo nad pracownikami etatowymi:
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Nad pracownikami etatowymi ZMMN sprawowaty zwierzchnictwo Andrea Pownuk, Patryk Lisek i Daria
Kulik, ktérzy organizowali regularne spotkania pracownicze. Wszelkie ustalenia i problemy byty
konsultowane zaréwno z Przewodniczgcym, jak i catym Zarzgdem Krajowym podczas posiedzen Zarzadu.

Podczas petnienia funkcji Przewodniczgcej Zarzgdu Krajowego ZMMN bytam stale wspierana i w razie
potrzeb zastepowana przez pozostatych cztonkéw Zarzadu.

Imie i nazwisko: Joanna Ratuszny Zajmowane stanowisko: Wiceprzewodniczgca Zarzadu
Sprawozdanie za okres: do 30.04.2023 .
Opis swojej aktywnosci na rzecz Zwigzku Mtodziezy Mniejszosci Niemieckiej:

Od wrzesnia 2022, na podstawie wyboru, dokonanego przez Rade Delegatéw Zwigzku Mtodziezy
Mniejszosci Niemieckiej w RP (ZMMN) petnie funkcje Wiceprzewodniczacej Zarzadu Krajowego ZMMN.
Powierzone mi zadania i obowigzki wypetniam z petnym zaangazowaniem, kierujgc sie dobrem
stowarzyszenia. Do moich zadan jako wiceprzewodniczacej, ktdra przebywa wiekszo$¢ czasu
w Niemczech ze wzgledu na studia nalezy reprezentowanie Zwigzku poza granicami RP, uczestniczenie
w spotkaniach z réznymi organizacjami mtodziezowymi oraz dbanie kontakt Zarzadu z Redakcjg
LJAntidotum”. Dzieki hybrydowej formie spotkan, uczestniczytam we wszystkich spotkaniach zarzadu,
gdzie aktywnie dzielitam sie swoimi przemysleniami oraz przedstawiatam wtasne pomysty na rozwdj.

Zarzad jest biezgco informowany na temat aktywnosci redakcyjnej w formie e-mejlowej dostarczanych
przez Redaktor naczelng Andrea Polanski sprawozdan. Wspdtpraca przebiega bez zadnych zastrzezen.
Na poczatku roku odbyto sie spotkanie online, na ktérym zostata mi przedstawiona doktadna wizja
rozwoju gazety. Byta to réwniez mozliwo$¢ na zadanie pytan i poinformowanie o ewentualnych
problemach.

Do gtéwnych zadan nalezy zbadanie potrzeb mtodziezy MN. Wraz z Darig Kulik przygotowujemy plan,
ktéry ma na celu zbadanie potrzeb naszej mtodziezy. Do tej pory powstata pierwsza wersja ankiety, ktora
zostata zaprezentowana Zarzagdowi na spotkaniu. W ankiecie tej cztonkowie majg mozliwos¢ podzielenia
sie swoimi spostrzezeniami i przedstawienia swoich potrzeb. Cate badanie odbedzie sie pod kontrolg
oraz z pomocg eksperta, z ktérym jestesmy w kontakcie. Ze wzgledu na napiety grafik eksperta nie doszto
jeszcze do spotkania z teamem.

Do moich zadan nalezy réwniez koordynowanie pracy w innych Arbeitsgruppen oraz przedstawianie
stanu pracy przewodniczgcej Weronice Koston. Bedac w Polsce staram sie dopasowywac czasowo moj
pobyt, aby mdc uczestniczy¢ w spotkaniach oraz wydarzeniach. Ostatnio uczestniczytam m.in.
w marcowym spotkaniu pracowniczym w biurze.

Koordynuje i organizuje wymiane mtodziezy MN na Wegrzech i w Polsce. Planowany termin przyjazdu
miodziezy z Wegier to lipiec 2023, aczkolwiek 31 maja 2023 zostanie podjeta decyzja na temat odbycia
sie wymiany. Ze wzgledu na dtugi czas oczekiwania na przyznanie srodkéw w konsulacie w Budapeszcie,
czekamy na informacje zwrotna. Do tej pory odbyty sie dwa spotkania online, na ktérych przedstawiono
oczekiwania w zwigzku z wymiang. Aktualnie jestem w trakcie przygotowywania wstepnego planu
wymiany oraz zbieraniem informacji dot. zakwaterowania, transportu etc.

ZMMN reprezentuje gtéwnie na réznych spotkaniach online. W styczniu reprezentowatam ZMMN na
AGDM Jugend Treffen, gdzie dyskutowalismy na temat strategii rozwoju na nadchodzgce trzy lata. Byta
to mozliwo$¢ poznania sie blizej z przedstawicielami MN w innych krajach w Europie. Od grudnia jestem
w kontakcie z Kulturstiftung i na spotkaniu miatam mozliwos¢ wspottworzenia ,Bildungshaus”. Dzieki
temu projektowi dzieci i mtodziez mogg uczy¢ sie w szkole wirtualnie historii swoich przodkéw. Caty
projekt ma zosta¢ dopasowany do réznych kategorii wiekowych, tak aby nauczyciele w szkole mogli
odbywacé wirtualne wycieczki ze swoimi uczniami. Jako studentka Lehramt miatam mozliwos¢ wniesienia
pedagogicznych aspektow do tego ciekawego projektu.
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Ponadto wielu cztonkdw ZMMN oraz cztonkéw zarzadu darzy mnie duzym zaufaniem, dzieli sie ze mna
problemami lub zwraca z pytaniami. Dzieki temu problemy mogg by¢ rozwigzywane od razu oraz panuje
przyjazna atmosfera pracy.

Imie i nazwisko: Antonia Buhl Zajmowane stanowisko: Wiceprzewodniczaca Zarzadu
Sprawozdanie za okres: do 30.04.2023 .
Opis swojej aktywnosci na rzecz Zwigzku Mtodziezy Mniejszosci Niemieckiej:

W 2022 roku zostatam wybrana na wiceprzewodniczgcg Zarzadu Krajowego Zwigzku Mtodziezy
Mniejszosci Niemieckiej. Do moich gtéwnych funkcji nalezata dziatalno$¢ w sprawie integracji cztonkow
Zwigzku Mtodziezy Mniejszosci Niemieckiej. Razem z grupg oséb zaangazowanych w integracje
cztonkéw zorganizowalismy spotkanie, aby omdwic¢ naszg dalszg dziatalnos¢. Doszlismy wspdlnie do
ciekawych pomystow, ktdre zostaty przedstawione pozostatym cztonkom zarzgdu. Do naszych wnioskow
naleza miedzy innymi:

e brak wiedzy nowych cztonkdw co sie dzieje w strukturach BJDM

e padaty rézne pomysty o aktywizacji kot terenowych: zorganizowanie spotkania z innym kotem/
zrobienie mitego gestu dla innego kota/ wystanie pomystéw na spotkania dla kot terenowych

e utworzenie miejsca tylko dla cztonkdéw BIDM, gdzie mozna sie spotkac (bez organizacji projektu)
i spedzi¢ wspdlnie czas

e organizowanie spotkan dla cztonkdw, ktére polegatyby tylko na wspdlnym spedzeniu czasu i
matym poczestunku (kawa, herbata i ciastka)

e omowilismy pomyst na utworzenie grup z podziatem na zainteresowania cztonkow

Oprdocz mojego zadania z integracjg cztonkdw, staratam sie uczestniczy¢ w spotkaniach zarzadu oraz
udziela¢ sie pomiedzy innymi cztonkami w trakcie podejmowania decyzji. Staratam sie réwniez by¢
wsparciem dla innych cztonkdw w trudnych chwilach.

Imie i nazwisko: Andrea Pownuk Zajmowane stanowisko: Sekretarz Zarzadu
Sprawozdanie za okres: do 30.04.2023 .
Opis swojej aktywnosci na rzecz Zwigzku Mtodziezy Mniejszosci Niemieckiej:

W 2022 roku na podstawie wyboru, dokonanego przez Rade Delegatéw Zwigzku Mtodziezy Mniejszosci
Niemieckiej w RP (dalej: ZMMN), petnitam funkcje Sekretarz Zarzagdu Krajowego ZMMN. Powierzone
zadania i obowigzki staratam sie wypetnia¢ sumiennie i z zaangazowaniem, kierujgc sie zawsze dobrem
stowarzyszenia.

Do moich zadan, jako sekretarza nalezato m.in. zarzgdzanie pracownikami oraz pracg projektowg biura
Zwigzku z siedzibg w Opolu. Zarzad spotkat sie 6 razy w pierwszym okresie swojej kadencji. Osobiscie
uczestniczytam w 5 spotkaniach Zarzadu Krajowego ZMMN, starajgc sie czynnie bra¢ w nich udziat,
zawsze dzielgc sie swojg opinig na omawiane tematy.

|. Zarzadzanie pracownikami oraz praca biura Zwigzku:

e cotygodniowe spotkania pigtkowe a nastepnie srodowe z pracownikami biura (z przerwami) lub
analiza sprawozdan z pracy biura;

e zatwierdzanie przelewdw bankowych Zwigzku;

e wspieranie oraz profesjonalizacja dziatart pracownikow

e spotkania indywidualne z pracownikami

e podpisywanie faktur oraz innych koniecznych dokumentéw;

e zatwierdzanie urlopdw oraz nadgodzin pracownikéw.
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Il. Zarzadzanie pracg projektowg Zwigzku:

e przygotowanie planu projektéw na rok 2023, koniecznych opiséw oraz kosztorysow (BMI, AA,
Gl);

e zatwierdzanie planu zatrudnienia oraz wynagrodzen na rok 2023;

e sprawdzanie oraz korekta wnioskow do MSWiA oraz VdG, Konsulatu;

e sprawdzenie oraz korekta rozliczen projektéw;

e udziat w projektach realizowanych przez BIDM,;

[ll. Reprezentowanie Zwigzku:

XXVIl Seminarium Slaskie 24.10.2023
Posiedzenie zarzadu TSKN 16.01.2023
Zebranie Gminne TSKN Olesno 12.04.2023
Zebranie Gminne TSKN Radtow 13.04.2023

e Zebranie Powiatowe TSKN Olesno 24.04.2023

Imie i nazwisko: Patryk Lisek  Zajmowane stanowisko: Skarbnik Zarzadu
Sprawozdanie za okres: do 30.04.2023r.
Opis swojej aktywnosci na rzecz Zwigzku Mtodziezy Mniejszosci Niemieckiej:

Sprawozdanie Skarbnika za rok 2022 opisuje od strony finansowe] dziatalnos¢ Zwigzku Mtodziezy
Mniejszosci Niemieckiej w RP. Nalezy je czyta¢ razem ze Sprawozdaniem finansowym za rok 2022
sporzadzonym przez Marek Wactaw — Gtownego ksiegowego biura rachunkowego Fundacji Rozwoju
Slaska. Sprawozdanie finansowe ZMMN w RP zostato sporzadzone za okres od 01.01.2022 do
31.12.2022 r. W tym okresie Zwigzek zachowat bezpieczeristwo finansowe — ZMMN zakoriczyt rok
z przychodami o wysokosci 6 568,23 zt, natomiast na koniec roku Zwigzek dysponowat srodkami
w gotéwce w kwocie 6 735,64 zt, a na rachunkach bankowych w kwocie 22 683,48 zt. Dzieki temu
Zwigzek mogt aktywnie realizowac swoje zadania statutowe.

Na przychody dziatalnosci statutowe] sktadaty sie przychody z nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego (czyli dotacje celowe oraz podmiotowe) w kwocie 668 370,76 zt, przychody z odptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego w kwocie 42 352,40 zt oraz przychody z pozostatej dziatalnosci
statutowej 688,55 zt, z czego 66,00 zt to sktadki cztonkowskie (160,00 zt w 2021 r.). Nalezy réwniez
zauwazy¢, ze przychody z poréwnaniem do roku 2021 wzrosty o 66,13% (441 985,39 zt w 2021 r.),
Co oznacza, iz Zwigzek zwiekszyt ilos¢ dotacji, a co za tym idzie realizowanych projektéw.

W okresie sprawozdawczym koszty uksztattowaty sie na poziomie 699 696,36 zt i zostaty one w catosci
wydatkowane na realizacje zadan statutowych. Fundusz statutowy Zwigzku wynosi tgcznie 43 333,72 zt.
Wartos$¢ funduszu statutowego ulegta zmniejszeniu o wartos¢ ujemnego wyniku finansowego z lat
poprzednich o 7 750,10 zt, ktéry zostat czesciowo pokryty tegorocznym wynikiem (netto), co daje kwote
42 151,85zt funduszu wtasnego.

W dalszym ciggu niepokdj moga budzi¢ wysokie kwoty naleznosci oraz zobowigzan, ktére w latach 2021
— 2022 ulegty zwiekszeniu: naleznosci o0 6,54% z kwoty 100 344,92 zt w 2021 r. do 106 911,70 zt w 2022
r. oraz zobowigzania o 24,72% z kwoty 76 176,08 zt do 95 007,40 zt w2022r., co wigze sie
z dodatkowymi projektami przeprowadzonymi w roku 2022 przez Zwigzek.

W roku 2022 Zwigzek kontynuowat dziatalnos$¢ statutowa finansowang z wielu zrédet m.in. Federalne
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Ojczyzny Niemiec za pomocg Zwigzku Niemieckich Stowarzyszen
Spoteczno— Kulturalnych w Polsce, Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji w Polsce,
Konsulat Republiki Federalnej Niemiec w Opolu, czy Instytut Stosunkoéw Kulturalnych z Zagranicg (ifa).
Poréwnanie przychoddw oraz kosztéw z dziatalnosci statutowej w latach 2019 — 2022 podaje ponizsza
tabela:
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cztonkowskie:

2019r. 2020 . 2021r. 2022,
- Przychody z
dziatalnosci 257 956,32 zt 282 614,09 zt 448 157,72 z4 711 411,71 z
statutowej
- Przychody z
nieodptatnej (brak danych) 280 569,86 7t 441 985,39 7t 668 370,76 7t
dziatalnosci pozytku
publicznego
- darowizny: 3433,45 zt 4 956,20 7t (brak danych) 6904,38 zt
- skladki 141,00 zt 77,00 zt 160,00 zt 66,00 zt

Koszty z dziatalnosci
statutowej

243 752,227t

282 734,99 zt

447 051,39 zt

699 696,36 zt

Przychody oraz koszty w roku 2022, jak wspomniano, wzrosty o wiecej niz 60%. Bezpieczeristwo
finansowe Zwigzku natomiast bez watpienia w znaczgcym stopniu zalezy od instytucji publicznych, jako
ze 93,95% przychoddw Zwigzku stanowig udzielone dotacje.

Pozostate dziatania Skarbnika Zarzadu w kadencji 2022 — 2023

Do obowigzkéw Skarbnika oprécz kontroli finanséw, po wewnetrznych ustaleniach w Zarzadzie, nalezato
takze zarzadzanie pracownikami biura, projektami BJDM oraz reprezentowanie Zarzgdu podczas spotkan
oraz waznych wydarzen w mniejszosci niemieckiej. Skarbnik BIDM uczestniczyt w posiedzeniach Zarzadu
Krajowego.

Przeprowadzone dziatania:

Pozyskanie dopetnienia etatu Referenta ds. Finanséw z srodkéw Federalnego Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Ojczyzny oraz pozyskanie znaczonych srodkéw na dodatkowe projekty
finansowane przez w/w Ministerstwo za pos$rednictwem ZNSSK w Polsce.

w zakresie zarzadzania pracownikami, m.in.:

cotygodniowe spotkania z pracownikami biura (z przerwami) oraz analiza sprawozdan
zatwierdzanie przelewow

wspieranie oraz profesjonalizacja dziatarh pracownikow

spotkania indywidualne z pracownikami

podpisywanie faktur oraz innych koniecznych dokumentéw

kontakt oraz wspotpraca z ksiegowoscia

zatwierdzanie urlopdw oraz nadgodzin pracownikéw

w zakresie zarzgdzania projektami, m.in.:

pomoc przy przygotowanie planu projektow na rok 2023, koniecznych opiséw oraz kosztorysow
przygotowanie planu zatrudnienia oraz wynagrodzen na rok 2023

sprawdzanie oraz korekta wnioskéw do MSWiA oraz VdG

sprawdzenie oraz korekta rozliczen za rok 2022

udziat w projektach realizowanych przez BIDM, takich jak Tydzien Kina Niemieckiego

udziat w rozmowach z BMI dot. planowania projektéw na rok 2023

w zakresie reprezentowania BJDM, m.in.:

Imie i nazwisko: Daria Kulik

reprezentowania ZMMN podczas spotkan kot DFK
udziat w pielgrzymce mniejszoséci narodowych i etnicznych na Gére Swietej Anny;
udziat w posiedzeniach Zarzadu VdG

Zajmowane stanowisko: Cztonek Zarzadu

Sprawozdanie za okres: do 30.04.2023 .
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Opis swojej aktywnosci na rzecz Zwigzku Mtodziezy Mniejszosci Niemieckiej:

Jako Cztonek Zarzadu Krajowego Zwigzku Mtodziezy Mniejszosci Niemieckiej bytam odpowiedzialna za
koordynacje pracy biura wraz z Andreg Pownuk oraz Patrykiem Liskiem, a takze zajmowatam sie
znalezieniem ofert dla studentéw wraz z Joanng Ratuszny. W tym celu zostata opracowana ankieta,
ktéra zostanie rozestata studentom. Nastepnie wspdlnie z analitykiem s$rodowiskowym zostang
opracowane wyniki na potrzeby BIDM, ktdre postuzg stworzeniu ciekawej oferty projektowe] dla
studentow.

Ponadto bratam udziat jako wolontariuszka w tegorocznej akcji Wielkiego Slizgania, a takze pomagatam
pracownikom biura w promocji tego wydarzenia podczas happeningu.

Wspdlnie z pracowniczkami biura BJDM uczestniczytam w trzydniowym szkoleniu w Swinoujéciu dot.
Polsko-Niemieckiej Wspotpracy Mtodziezy.

Wzietam udziat w Powiatowym Zebraniu Sprawozdawczo-Wyborczym TSKN na Slasku Opolskim, ktére
odbyto sie w Lesnicy, a takze uczestniczytam jako jury w Rejonowych Eliminacjach Konkursu
Recytatorskiego ,Jugend tragt Gedichte vor” w Ozimku.

Czynnie uczestniczytam w zebraniach Zarzadu, a takze bytam dwa razy protokolantka zebrania.

Imie i nazwisko: Marek Ozimek Zajmowane stanowisko: Cztonek Zarzadu
Sprawozdanie za okres: do 30.04.2023r.
Opis swojej aktywnosci na rzecz Zwigzku Mtodziezy Mniejszosci Niemieckiej:

W 2022 roku po ponownym wyborze mojej osoby w wyborach do zarzadu krajowego Zwigzku Mtodziezy
Mniejszosci Niemieckiej w Rzeczpospolitej Polskiej moim gtéwnym celem byt kontakt z nowymi
cztonkami najwiekszej organizacji mtodziezowej w Polsce. W czasie mojej dziatalnosci zwracatem
szczegblng uwage na partycypacje mtodych osdb w strukturach mniejszosciowych tak, aby otrzymali oni
przestrzen na realizacje wtasnych inicjatyw. W tym celu powstaty specjalne maile powitalne, majace za
zadanie informowanie nowych oséb o funkcjonowaniu BJDM. Ponadto przeprowadzitem rozmowy
indywidualne polegajace na przedstawieniu wizji i misji Zwigzki. W trakcie realizacji tego zadania,
zauwazalny byt bardzo wysoki wskaznik zainteresowania dziatalnos$cig organizacji, co pozwolito na
zaangazowanie mtodych 0séb w réznych inicjatywach takich jak: Wielkie Slizganie.

Warto zwréci¢ szczegdlng uwage, iz w trakcie trwania kadencji bytem wyrazistym wsparciem dla innych
cztonkow zarzadu. Swa otwartoscig oraz zaangazowaniem pomagatem nie tylko pracownikom biura, lecz
rowniez osobom spoza naszej organizacji. Kilkakrotnie przeprowadzitem bezptatne warsztaty dla dzieci
z DFK o tematyce mniejszosciowej, zahaczajgc czesto o dziatalnos¢ BJDM. W tym okresie pod mojg osobg
do naszej organizacji dofagczyto blisko 10 mtodych, ambitnych oséb z réznych zakatkéw Polski. Jako
cztonek zarzadu BJDM zrealizowatem ogdlnopolska integracje grup mtodziezowych wychodzacych sie
z struktur mniejszosci niemieckiej, co pozwolifo mi na jeszcze blizsze poznanie oczekiwan mtodziezy
w stosunku do Zwigzku Mtodziezy Mniejszosci Niemieckiej w RP. Warto podkresli¢, iz uczestniczytem
w wielu projektach organizowanych przez nasza organizacje takich jak: Wielkie Slizganie czy Jarmark
Bozonarodzeniowy. Ostatnim moim publicznym wystgpieniem z ramienia zarzadu byta prezentacja
dziatalnosci BJDM na pierwszym zjezdzie Elementarza Lidera Organizacji Mniejszosciowych
w Kedzierzynie- KoZlu.

Bardzo cieszy fakt, iz Zwigzek Mtodziezy Mniejszosci Niemieckiej przez ostatnie dwa lata byt kojarzony
zmojg osobg. W czasie mojej dziatalnosci w zarzadzie wypracowatem swoim charakterem oraz
osobowoscig pozytywny wizerunek i tozsamosé marki BIDM. Pomimo, iz tegoroczna aktywnosc¢ polegata
na kontakcie z mtodziezg bardzo sie ciesze, ze mogtem nadal dba¢ o dobry wizerunek organizacji.
W czasie realizacji roznych projektéw poznatem niesamowitg mtodziez, ktorg inspirowatem do dziatania.
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Mdj cel zostat osiggniety, poniewaz wiekszos¢ z nich aktywnie dziata w réznych strukturach mniejszosci
niemieckiej. Ponadto nie wstydzg sie wtasnego pochodzenia i dumnie promujg wielokulturowosc
w swoich regionach. Catoksztatt mojej dziatalnosci wptynat pozytywnie na rzecz BIDM, co pozwolito na
duzy rozwdj organizacji. Nie nalezy spoczac na laurach, lecz wyznaczy¢ kolejny cel zmian komunikowania
w Zwigzku.

Po rezygnacji nie bede petni¢ oficjalnej funkcji reprezentatywnej Zwigzku Mtodziezy Mniejszosci
Niemieckiej, lecz mam swoistg nadzieje, ze nadal bede mdgt kreowaé wizerunek mtodziezowej marki
wewnatrz jak i zewnatrz organizacji. Sktadam serdeczne podziekowania za wspodtprace, jednoczesnie
deklarujgc pomoc w inicjatywach jako cztonek zwyczajny BIDM. Mam nadzieje, ze nasza wspodtpraca
nadal pozostanie owocna oraz bede mdgt by¢ uwzgledniany jako uczestnik réznych projektéw Zwigzku.

Imie i nazwisko: Lukas Czellnik  Zajmowane stanowisko: Cztonek Zarzadu
Sprawozdanie za okres: do 30.04.2023r.
Opis swojej aktywnosci na rzecz Zwigzku Mtodziezy Mniejszosci Niemieckiej:

Bytem prawie na kazdym posiedzeniu zarzadu BJDM (opuscitem jedynie 2 spotkania), zawsze stuze
pomocg kazdemu, kto o nig prosi i o cenng rade. Godnie reprezentowatem oraz reklamowatem BJDM
podczas spotkan, warsztatow, projektdw, wydarzen kulturalnych. A doktadniej:

e w sieci promuje akcje, przedsiewziecia, ktore podejmujemy jako Zarzad BIDM’u oraz lokalne
dziatania wraz z ,JA” Jugend Aktiv np. oporzadzenie, wysprzatanie miejsc pamieci, pochdwkdow
w Gminie Dobrodzien np. na dzier , Wszystkich Swietych” aby pokaza¢, iz znajomos$¢ przesztosci
jest rowniez wazna jak terazniejszos¢ i przysztosc a to wszystko tworzy historie, ktérg warto znac
i przekazywag,

e pomogtem mtodym osobom w wieku 15 lat zapoznad sie z BJIDM,

e Dbratem kolejny rok z rzedu aktywny udziat w obchodach Tragedii Gornoslgskiej
w tambinowicach w dniu 29.01.2023r., gdzie reprezentowatem BJDM oraz ztozytem znicz
w imieniu mfodziezy. Urywek mojej wypowiedzi jest tez w Schlesien Journal,

e rozrastamy stopniowo lokalng grupe Jugend Aktiv z bratem oraz jej wspdtprace z BIDM’em
i zachecam cztonkdw do wpisania sie w szeregi aktywnej mtodziezy, jaka tworzy i scala BJDM,

e bratem réwniez czynny udziat w zebraniach sprawozdawczo-wyborczych gminnych
w Dobrodzieniu, Zawadzkim, gdzie zareklamowatem BIDM, rdéwniez bratem udziat
w powiatowym zebraniu sprawozdawczo-wyborczym w Radtowie (powiat Oleski), gdzie
zostatem wybrany do komisji rewizyjnej,

e planuje bardziej pobudzi¢ mtodych poprzez pokazanie, ze ich zdanie réwniez jest wazne
poczawszy najpierw od lokalnej miejscowosci i stopniowych dziatan w dalszej perspektywie, aby
BIDM przyciagat i byt kojarzony z mtodzieza.

Imie i nazwisko: Dominik Duda Zajmowane stanowisko: Cztonek Zarzadu
Sprawozdanie za okres: do 30.04.2023r.

Als ersten Punkt der Téatigkeit im Vorstand stand in die generelle Aufsicht und Untersttzung bei der
Medienarbeit des BJDM. Es gab sehr gute Mdglichkeiten, mit der Erstellung und Versendung von
Ubersichten medial wichtiger Themen die Mitarbeiter im Biiro aufmerksam zu machen, welche Inhalte
Eingang in die Social Media finden kénnten. Diese Ubersichten wurden in unregelméRigen Abstanden,
meistens in Zeiten, in denen nicht viel gepostet wurde, versendet und richteten sich zumeist an den ifa-
Kulturmanager, der fur die Betreuung der Social-Media-Kanale verantwortlich war. Spater wurden die
Ubersichten auch an die Mitarbeiterinnen des Biiros gesendet. Ziel war es, Themen, die fiir den BJDM
wichtig sind, aber auch fir seine Mitglieder und die Jugendarbeit der Deutschen Minderheit generell
anzusprechen und die Anzahl der Posts zu erhdhen. Der Kontakt zu den Mitarbeitern im Bliro war immer
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gut und konstruktiv. Gerade die EinfUhrung des ifa-Kulturmanagers war zu Beginn eine wichtige
Aufgabe, um ihm alle Kanale und Arbeitsweisen innerhalb der Deutschen Minderheit zu zeigen.

Im Speziellen war es moglich, wahrend des charitativen Projektes , Grof3es Schlittern” die Begleitung und
Medienarbeit zu Gbernehmen. Dabei ging es vor allen Dingen um das Schreiben von Zeitungsartikeln
vor, wahrend und nach dem Projekt fur die regionale Presse in Oppeln und Umgebung sowie fir Seiten
deutscher Medien. Es wurde mit dem Organisationsteam im dauernden Kontakt ein Plan erstellt, um
die Anzahl der Posts auf den Social-Media-Seiten des BJIDM und des GrolRen Schlitterns zu erhohen.
Auch vor und nach dem Projekt konnten einige das Projekt bewerbende Posts gesetzt werden.

Das wichtigste Anliegen der Tatigkeit im Vorstand ist eines, welches sehr nachhaltig die Struktur des
BJDM positiv verandern soll. Es handelt sich um die Ausarbeitung eines Konzeptes fir die Einflhrung von
thematischen Gruppen im BJDM. Neben herkémmlichen Ortsgruppen sollen so mehr Mitglieder aktiviert
werden. Neben der regionalen Zugehorigkeit zu einer Gruppe, die sich lokal engagiert, gibt es ein sehr
grolSes Potential, den BJIDM als eine moderne Jugendorganisation aufzustellen. Thematische Gruppen
sind in Anlehnung an die Erfolge der anderen Jugendverbande der deutschen Minderheiten in Europa,
den Nachfolgestaaten der Sowjetunion und Zentralasien sowie in Lateinamerika der Trend, Menschen
und Themen an die Deutsche Minderheit zu bringen.

Im Vorfeld gab es eine Analyse der Jugendverbande der deutschen Minderheiten in anderen Landern,
die Analyse der Motivation und Teilnahme der Mitglieder der Deutschen Minderheit in Polen sowie
einen guten anhaltenden Kontakt zum Deutsch-Polnischen Jugendwerk und den deutschen
Minderheiten in den anderen Landern. Geplant und in Arbeit ist das Schreiben eines Konzeptes, welches
nun im Frihjahr/Sommer 2023 dem Vorstand des BJDM vorgestellt werden soll in Anlehnung an die im
neuen Statut erwahnten thematischen Gruppen.

Zur kritischen Betrachtung der bisherigen Téatigkeit im Vorstand muss gesagt werden, dass das in einer
Arbeitsgruppe gedachte Planen von IntegrationsmaRnahmen, die nicht per Zufall oder als angehangte
MaRnahmen nach Projekten entstehen, sondern als einzelne Aktionen, nicht sehr gut funktioniert hat.
Auf der einen Seite gab es fir die Personen, die dieses Ziel verfolgen sollten, wenig Zeit und
Schwierigkeiten, sich zu diesem Thema neben der normalen Tatigkeit zu treffen. Auf der anderen Seite
scheint es hier ein Potential fir eine thematische Gruppe zu geben, die diese Aufgabe Ubernehmen
kdnnte.

5. Biuro ZMMN / Biiro des B/IDM

Biuro Zarzadu ZMMN w RP petni bardzo wazng funkcje w Zwigzku, jako, ze cztonkami Zarzadu, jak
réwniez catej naszej organizacji, s przede wszystkim mtodzi ludzie, kontynuujgcy nauke, badz pracujacy,
ktérzy nie sg w stanie by¢ stale dyspozycyjni. Biuro jest dostepne dla kazdego cztonka w godzinach od

8:00 do 16:00.

Zwigzek Mtodziezy Mniejszosci Niemieckiej w RP w 2022 roku zatrudniat dwie osoby na bazie umowy
o prace. Stanowisko kierownika biura na caty etat zajmowata Pani Anna Walecko, stanowisko referenta
ds. rozliczen projektow byto obsadzone przez Panig Anne Franik. Od 01.01.2022 stanowisko redaktor
naczelnej oraz koordynatorki projektu ,Antidotum” zajmowata Pani Gabriela Rotermann, od 01.07.2022
do korica roku obowigzki pani Rotermann przejeta Pani Andrea Polariski. Zmiana zatrudnienia nastgpita
réowniez na stanowisku ifa-managera ds. kultury. Do konca sierpnia owe stanowisko byto obsadzone
przez Pana Dominika Dude, od poczatku wrzesnia zostato ono przejete przez Pana Dominika Emme. Od
czerwca do konca roku Zwigzek posiadat rowniez stanowisko ifa-asystenta ds. kultury, obsadzone przez
Panig Klare Piosek oraz dwie asystentury do projektéw ,Konferencja Mtodziezowa” oraz ,,Mobilne Kino”
przy ktérych pracowaty Panie Daria Kulik i Andrea Pownuk.

Kierownik, referent, jak réwniez redaktor naczelny kwartalnika , Antidotum” postanowili w tym roku
podszkoli¢ oraz rozwing¢ swoje umiejetnosci, w zwigzku z czym zapisali sie na pie¢ weekendowych
szkolen w ramach projektu ,,Akademia Mtodych Lideréw Mniejszosci Niemieckiej”.
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Stanowisko kierownika biura i referenta ds. rozliczen byto finansowane przez Federalne Ministerstwo ds.
Wewnetrznych i Ojczyzny oraz Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji. Zatrudnione osoby
dbajg o to, by wszelkie sprawy administracyjne oraz finansowe zostaty uregulowane. Do obowigzkow
kierownika biura nalezy monitorowanie oraz wysytanie korespondencji, dbanie o sprawy finansowe
Zwigzku i realizacja wtasnych projektéw.

Sprawami, jakimi zajmuje sie Kierowniczka biura to:

e Prace administracyjne oraz archiwizacja dokumentéw

e Korespondencja z administracjg publiczng w jezyku niemieckim i polskim

e Przygotowanie wnioskdéw o dotacje w jezyku niemieckim i polskim, koordynacja, realizacja oraz
rozliczanie finansowe i merytoryczne projektéw m.in. ze S$rodkdw Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji oraz Ministerstwa Spraw Wewnetrznych Republiki Federalnej
Niemiec

e Kontrolowanie catorocznych wydatkow ZMMN

e Dokonywanie biezacych spraw finansowych, w tym opisywanie faktur, wykonywanie
przelewow, wyptat

e Sporzadzanie dokumentdw finansowych, raportéw kasowych, sprawozdan i zestawien

e Zarzadzanie podlegtymi pracownikami

e Utrzymywanie i nawigzywanie kontaktdw z organizacjami polskimi i zagranicznymi

e Zarzadzanie mieniem znajdujgcym sie w siedzibie Zwigzku

e Kontakt i fachowa pomoc dla struktur ZMMN

Referent ds. rozliczen bedzie w gtdwnej mierze odpowiedzialny za prawidtowe rozliczenia wnioskow.
Osoba ta rowniez bedzie odcigza¢ koordynatora biura z biezgcych spraw prowadzenia biura. Referent
bedzie odpowiedzialny za kontakt z kotami terenowymi celem ustalenia planu projektéw, ktére chcieliby
przeprowadzi¢ w swoim srodowisku.

Do zadan Referentki do spraw rozliczen nalezy:

e Przygotowanie wnioskéw o dotacje w jezyku niemieckim i polskim oraz ofert konkursowych

e Koordynacja, realizacja oraz rozliczanie finansowe i merytoryczne projektow m.in. ze srodkow
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
Republiki Federalnej Niemiec oraz Konsulatu Niemiec

e Monitorowanie i zarzgdzanie projektami

e Doradztwo w sprawach projektéw struktur ZMMN, pomoc w otrzymaniu dofinansowania oraz
rozliczanie

e Rozwigzywanie spraw z instytucjami sektora publicznego

e FEwaluacja przeprowadzanych projektow

e Badanie potrzeb mtodziezy mniejszosci niemieckiej

e Promocja organizowanych projektéw w prasie oraz mediach spotecznosciowych

e Nawigzywanie oraz utrzymywanie kontaktow z aktualnymi oraz potencjalnymi uzytkownikami
projektow

Dzieki stanowisku kierownika biura oraz referenta ds. rozliczen projektéw dziatalnos$é¢ Zwigzku staje sie
znacznie tatwiejsza. Pracownicy majg state godziny pracy, dzieki czemu wszelkie sprawy dotyczace
monitorowania oraz kontroli nad przedsiewzieciami dokonywane s3g na biezgco. W wyniku odcigzenia
wolontariuszy i przejecia czesci ich obowigzkdéw, zwieksza sie efektywnos¢ pracy wolontariuszy oraz
cztonkdw Zwigzku. Praca biura wptywa na zwiekszenie jakosci dziatart Zwigzku, a tym samym wptywa na
aktywizacje mtodych ludzi do dziatania na rzecz srodowiska Mniejszosci Niemieckiej oraz przyczynia sie
do promocji dziatan Mniejszosci Niemieckie;.
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